OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na stanowisko urzednicze

Waojt Gminy Morzeszczyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Morzeszczyn ul. 22 Lipca 4
- ds. ochrony srodowiska
w pelnym wymiarze czasu pracy

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spelnia¢ nastgpujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na ww. stanowisku:
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obywatelstwo polskie,

. wyksztatcenie wyzsze, o kierunku ochrona srodowiska,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

nieposzlakowana opinia,

znajomos$¢ obshugi pakietu biurowego oraz umiejgtnos¢ poruszania si¢ w sieci Internet.
odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢.

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1. ZnajomoS$¢ przepisow z zakresu:
a) Kodeks postgpowania administracyjnego,

b) Ustawy o samorzadzie gminnym,

c¢) Ustawy o pracownikach samorzadowych

d) Ustawy o ochronie srodowiska,

e) Ustawy o odpadach,

f) Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
g) Ustawy prawo zamowien publicznych.,

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. Sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisoéw o ochronie $Srodowiska.
Przygotowywanie decyzji 1 pism w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki odpadami,

3. Przygotowywanie zakresu $wiadczenia ustug odbierania odpadow komunalnych od
wlascicieli nieruchomos$ci, zagospodarowania tych odpadéw w tym analiza rodzajow
odpaddéw, ktére powinny zostac ujete w systemie, opracowanie harmonograméw odbioru

poszczegbdlnych rodzajow odpadéw komunalnych,
4. Przygotowanie uchwal w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
przyjmowanie deklaracji o wysokos$ci optaty za odbidr odpadow komunalnych,

9]

6. Tworzenie i aktualizowanie bazy danych wilascicieli nieruchomos$ci na ktérych powstaja

odpady komunalne,

7. nadzér nad $wiadczeniem uslug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na

podstawie umow,
8. prowadzenie analizy stanu gospodarowania odpadami komunalnymi oraz sporzadzanie
sprawozdan,



Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

- CV,

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

- o$wiadczenie o niekaralnosci i1 korzystaniu z petni praw publicznych,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umyslnie przestgpstwa §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926) .

Oferty z dopiskiem “Oferta pracy na stanowisko — ds. ochrony $rodowiska * nalezy sktadaé w

terminie do 28 grudnia 2012 r. w sekretariacie Urzedu Gminy Morzeszczyn, ul. 22 Lipca 4,

w godzinach od 8.00 do 15.00 lub za posrednictwem poczty. Decyduje data wptywu dokumentow do
Urzedu Gminy Morzeszczyn, a nie data stempla pocztowego.

Dokumenty nalezy kierowa¢ na adres:

Urzad Gminy

ul. 22 Lipca 4

83-132 Morzeszczyn

Uprzejmie informujemy, ze nadestanych ofert nie zwracamy. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Morzeszczyn
www.morzeszczyn.pl/bip oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Morzeszczyn.

Morzeszczyn, dnia 07 grudnia 2012r.
Wojt Gminy Morzeszczyn
/-/ Piotr Laniecki


http://www.morzeszczyn.pl/bip

