Zarzadzenie Nr 32/2014
Wojta Gminy Morzeszczyn
Z dnia 22 sierpnia 2014 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na dyrektora Gminnnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie,
powolania komisji konkursowej oraz okreslenia regulaminu konkursu w celu wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Gminnnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie Gminnym
(.t. Dz.U z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1. ustawy z dnia 25pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r., poz. 406)

zarzadzam , co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na dyrektora Gminnnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie.
2. Ustalam tres¢ ,,Ogloszenia” na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w
Morzeszczynie , stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuj¢ komisj¢ konkursowa zwana dalej ,,Komisja” dla wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie w sklad , ktorej wchodza:

Roman Szwarc - Przewodniczacy
Irena Kamrowska - Sekretarz
Magdalena Tkaczyk - Czlonek

§3

Ustalam Regulamin Konkursu, stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania na stanowisko dyrektora Gminnnej Biblioteki
Publicznej w Morzeszczynie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy w Morzeszczynie.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Morzeszczyn
/-/ Piotr Laniecki



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 32/2014 Wojta Gminy
Morzeszczyn z dnia 22.08.2014
Wojt Gminy Morzeszczyn
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie
(zatrudnienie na caly etat)

Kandydaci przyst¢pujacy do konkursu powinni spelnia¢ nast¢pujace kryteria formalne:

1) Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia, preferowane wyksztatcenie bibliotekarskie,
kulturoznawstwo, kulturalno-o$wiatowe, animacji kultury

2) Co najmniej 3 letni staz pracy ( preferowane zatrudnienie w bibliotekach ).

3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

4) Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.

5) Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6) Niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 14.
poz. 114 z p6zn. zm.).

Dodatkowe kryteria:

1) Dysponowanie wiedza i do§wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkéw finansowych na dziatalno$¢ kulturalna.

2) Umiejgtno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.

3) Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz obowiazujacych zasad
finansowo-ksiegowych , zamowien publicznych itd.

4]) Umiejetnos$¢ obstugi komputera.

5) Dobra motywacja pracy.

Wymagane dokumenty:

1) CV.

2) List motywacyjny.

3) Kwestionariusz osobowy.

4) Kserokopie dyplomow i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje.

5) Dokumenty potwierdzajace do§wiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnigé w
tym zakresie.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym.

7) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

8) Oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy  z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. Z 2005 r. Nr 14, z p6zn. zm. ).



10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
,» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2002 r. Nr 101, poz. 926
zZ pozn. zm.) .

Informacje dodatkowe: osoba zatrudniona na stanowisku dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Morzeszczynie wykonywa¢ bedzie w ramach zawartego stosunku pracy
rownoczesnie pracg bibliotekarza .

Zakres najwazniejszych wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie praca Gminnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie 1 reprezentowanie jej na
zewnatrz,

b) wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w statucie Biblioteki,

¢) wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w bibliotece,

d) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, dokonywanie podzialu zadan miedzy poszczegdlnymi
dzialami i samodzielnymi stanowiskami pracy,

e) gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan Biblioteki,
okreslonymi w uchwale budzetowej gminy na dany rok,

f) gospodarowanie mieniem,

g) przedstawianie Wojtowi Gminy i Radzie Gminy planéw rzeczowych i finansowych, programéw,
sprawozdan, informacji o dzialalnosci Biblioteki,

h) wspotpraca z instytucjami kultury oraz organizacjami pozytku publicznego, prowadzacymi
dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa,

1) podejmowanie innych dzialan dla zaspokojenia potrzeb oswiatowych, kulturalnych i
informacyjnych spolecznosci gminy, oraz upowszechniania wiedzy i kultury,

j) upowszechnianie i rozw¢j czytelnictwa na terenie gminy Morzeszczyn.

Dokumenty wymienione w ofercie nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z napisem ,,Konkurs na
dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie™.

Oferty nalezy sklada¢ do dnia 5 wrzesnia 2014 roku w Sekretariacie Urzegdu Gminy w
Morzeszczynie ul. 22 Lipca 4, 83-132 Morzeszczyn do godz. 14.00.

Dokumenty, ktore wplyna po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
Kandydaci , ktoérzy po analizie dokumentéw spetnia wymogi formalne, zostana powiadomieni
indywidualnie o terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego :22 wrzesnia 2014 r.
Przewidywany okres zatrudnienia — od 3 listopada 2014r.

Informacja o wyniku konkursu zamieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Morzeszczyn ( www.bip.morzeszczyn.pl).

Zastrzega si¢ prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny.


http://www.bip.morzeszczyn.pl/

Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 32/2014

Wojta Gminy Morzeszczyn

z dnia 22 sierpnia 2014 roku

REGULAMIN KONKURSU PRZEPROWADZANEGO W CELU WYLONIENIA

KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ W MORZESZCZYNIE.

I. Postgpowaniem konkursowym objgte sa wszystkie osoby, ktore zglosity swoj udziat w
konkursie 1 ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o
konkursie.

II. Przewodniczacy Komisji zawiadamia wszystkich kandydatow o terminie 1 miejscu postgpowania
konskursowego w celu ich zaprezentowania sig .

III.Konkurs przebiega w dwoch etapach:

1. Etap pierwszy:
1) Komisja sprawdza, czy kandydat spetnia warunki formalne dopuszczajace go do
konkursu zgodnie z ogloszeniem o konkursie.

2) Kandydaci nie spetniajacy formalnych wymagan nie uczestnicza w drugim etapie
konkursu.

2. Etap drugi:
1) Komisja przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna z kandydatami dotyczaca
funkcjonowania biblioteki.

2) Komisja dokonuje oceny ropatrywanych ofert po rozmowie z poszczeg6lnymi
kondydatami i wyniki przedstawia W¢jtowi Gminy.

IV. Jezeli do konkursu nie zglosit si¢ kandydat albo w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata,
Wojt Gminy moze powota¢ na stanowisko dyrektora ustalonego przez siebie kandydata.
V. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.

VI. Czlonkowie Komisji uczestnicza osobiscie w posiedzeniach Komisji. Komisja obraduje w
pelnym skladzie.

VII. W razie niemoznoS$ci wzigcia udziatu w posiedzeniach czlonek Komisji powinien
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ u jej przewodniczacego.



