Wojt Gminy Morzeszczyn
83-132 Morzeszczyn, ul. 22 Lipca 4
OGLASZA NABOR
na stanowisko Kierownika Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Morzeszczynie

1. Wymagania niezlgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmny

C) posiadanie stanu zdrowia pozwat&#go na zatrudnienie na tym stanowisku,

d) niekaralné¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine

przestpstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztatcenie wysze,

g) co najmniej 3-letni stapracy w pomocy spotecznej,

h) posiadé specjalizagj z zakresu organizacji pomocy spotecznej tllre rozporadzeniem

Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wigga 2004r. (Dz.U. Nr 219, poz. 2224);

I) znajoma¢ obstugi komputera na poziomie podstawowym ,

j) znajoma¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spoteczivdpdcze opieki zdrowotnej
finansowanych z&odkow publicznych, finanséw publicznych, samglz gminnego,
postpowania administracyjnego, ustawy o wychowaniua&tvosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziataniu przemecrodzinie.

2. Wymagania dodatkowe :

a) umiegtnos¢é sprawnej organizacji pracy, kreatyv¢ap

b) umiegtnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

c) znajomé¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwasriadkow unijnych,

3. Zakres zad#& wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie gminnymspodkiem pomocy spotecznej i reprezentowanie goevautrz w
zakresie wykonywania zatlatatutowych jednostki,

b) realizacja zadaw zakresie pomocy spotecznej iinnych wynikgch z przepisow prawa,
statutu jednostki i wydanych kierownikowi upcineen.

C) organizowanie pracy socjalnej gminnegmdka pomocy spotecznej,

d) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidugth sprawach z zakresu pomocy
spotecznej i innych przekazanych do kompetencji

e) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powaghyjch zapotrzebowanie saiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskaniaht§wiadcze,

f) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zedie rozwazywania spravwyciowych
osobom potrzebagym,

g) pomoc w uzyskiwaniu dla osékdacych w trudnej sytuacjiyciowej poradnictwa
dotycacego maliwosci pomocy ze strony innych instytucij,

h) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki z &),

1) pobudzanie aktywri@i spotecznej i inspirowanie dzigsamopomocowych w zaspokajaniu
niezlednych potrzelzyciowych oséb, rodzindrodowisk spotecznych,

j) wspoétpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistaraz instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkbw negatywnygawisk spotecznych,

k) inicjowanie nowych form pomocy,

) inicjowanie przedsiwzi¢¢ majpcych na celu pozyskiwangodkdéw pozabugketowych, w tym
unijnych, na programy przeciwdziatania patologioraz tagodzenia skutkow ubdstwa,




m) sktadanie radzie gminy corocznych sprawézzddziatalndci osrodka pomocy spotecznej
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pornspojecznej ,

n) planowanie finansowe jednostkii realizacja,

0) sporadzanie sprawozdastatystycznych i innych.

p) opracowywania i realizacja gminnej strategawezywania problemow spotecznych.

r) przygotowywania projektow uchwat rady gminy amanych z zadaniamgmdka.

S) ponoszenie odpowiedziakwd za prawidtowe i terminowe funkcjonowaniér@dka oraz
jego pracownikow.

t) prowadzenie spraw zwdanych z funkcjonowaniem Gminnego Programu Prdfjlek
Rozwhzywania Problemow Alkoholowych i Przeciwdziataniarkiomanii.

u) prowadzenie spraw wynikeagych z Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzini

4. Wymagane dokumenty, jakie winna zidy¢ osoba ubiegajca se o przyjecie:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) koncepcja pracy GOPS

d) kopie dokumentéw pwiadczajcych wyksztatcenie,

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwaltjéeh i umiegtnosciach,

f) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdesch sta pracy,

g) cdwiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na stanowisku , na  ktére

przeprowadza sinabor,

h) cswiadczenie kandydatae ma peta zdoInag¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

I) oswiadczenie kandydatae nie byt skazany prawomocnym wyrokieaas za umyine
przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

j) oswiadczenie o treei: ,Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb nightych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustave z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danycbbowych /Dz.U.z 2002 r. nr 101
p0z.926) oraz ustayz dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach sagumwych (Dz.U.z
2008r. Nr223, poz. 1458).

5. Termin_i miejsce skiadania dokumentow:

Oferty z dopiskiemOferta pracy na stanowisko Kierownika Gminnegardka Pomocy
Spotecznej w Morzeszczyniealery skitad@ w terminie do 20 paziernika 2010rw
sekretariacie Urgdu Gminy Morzeszczyn, ul. 22 Lipca 4, w godzinatB.60 do 15.00 lub za
pasrednictwem poczty. Decyduje data wptywu dokumedtdWwrzdu Gminy Morzeszczyn,
a nie data stempla pocztowego.

Dokumenty naty kierowa' na adres:
Urzad Gminy

ul. 22 Lipca 4

83-132 Morzeszczy

Uprzejmie informujemyze nadestanych ofert nie zwracamy. Informacja oikaeh naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiegblrzedu Gminy Morzeszczyn
www.morzeszczyn.pl/biporaz na tablicy ogtosaéJrzedu Gminy Morzeszczyn.

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowangatydko z wybranymi kandydatami.
Wojt GmgiMorzeszczyn

(-) Piotr Laniecki
Morzeszczyn, dnia 04 pdziernika 2010r.



