KONKURS NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO W GMINNYM ZESPOLE
EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNYM SZKOL W MORZESZCZYNIE

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2008r. Nr 223, poz.1458, z p6zn.zm.)

Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Morzeszczynie
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze: GLOWNY KSIEGOWY

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot ,
83-132 Morzeszczyn, ul.22 Lipca 4
Wymiar etatu: pelny etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

I. Wymagania niezbe¢dne:
1. Ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konferencji Szwajcarskiej lub
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.
2. Ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
3. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnos$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przestepstwo skarbowe.
4. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkow glownego ksiggowego.
5. Spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
a)ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehiajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i1 posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

b)ukonczyta $rednia, policealna lub pomaturalng szkotg ekonomiczna i posiada co najmnie;j
6 - letnia praktyke w ksiggowosci,

c)jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych praepisow,

d)posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do uslugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych,wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

6. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

II.Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos$¢ zasad ksiggowosci budzetowe;.
2. Znajomo$¢ przepisOw z zakresu :
a) ustawy o rachunkowosci ,
b) ustawy o finansach publicznych,
¢) prawa o zamoOwieniach publicznych,
d) ustawy o pracownikach samorzadowych,
e) ustawy Karta Nauczyciela,
f) przepisow dotyczacych podatkow, ubezpieczen spotecznych oraz prawa pracy.
. Biegta obstuga komputera w tym znajomos$¢ programow: ProgMan, Platnik.
. Umiejgtno$¢ interpretowania przepisow.
. Umiejgtnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ 1 rzetelnos$¢, dobra organizacja czasu pracy,gotowos¢
do podnoszenia swoich kwalifikacji.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje mi¢dzy innymi:
Prowadzenie rachunkowosci jednostek oswiatowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem

finansowym.

. Dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

. Sporzadzanie plandéw i1 sprawozdan finansowych jednostek o§wiatowych.
. Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

. Dekretowanie 1 ksiggowanie dokumentow ksiggowych.

. Czuwanie nad zgodno$cia umoéw z obowiazujacymi przepisami.

Prowadzenie rozliczenia inwentaryzacji sktadnikéw majatku placowek oswiatowych.
Prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych.

Nadzorowanie prawidtowego stosowania przepisOw ustawy prawo zamowien publicznych.
Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalno$cia finansowo-ksiggowa
jednostki.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepisow
wewngtrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji gtéwnego
ksiggowego.

Wymagane dokumenty, jakie powinna zlozy¢ osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie:
List motywacyjny.

. Zyciorys (CV).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe(uwierzytelnione).

Kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktadu pracy jezeli stosunek pracy trwa nadal
lub na podstawie §wiadectwa pracy nie mozna ustali¢ charakteru zatrudnienia(uwierzytelnione).

. Kwestionariusz osobowy.
. Kserokopia dowodu osobistego.
. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku, na ktore

przeprowadza si¢ nabor.

. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania

z pelni praw publicznych.

. O$wiadczenie kandydata potwierdzajace, iz nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa

przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych(Dz.U.z 2002r.Nr 101,p0z.926

z pozn.zm.).

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty z dopiskiem" Oferta pracy na stanowisko glownego ksiegowego''nalezy sktada¢ w
terminie do 28 pazdziernika 2011r. w biurze Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot w Morzeszczynie, ul.22 Lipca 4, w godzinach od 8.00 do 15.00 lub za posrednictwem
poczty. Decyduje data wptywu dokumentow do Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkot w Morzeszczynie, a nie data stempla pocztowego.

Dokumenty nalezy kierowa¢ na adres:

Gminny Zespol Ekonomiczno-Administracyjny Szkot

ul.22 Lipca 4

83-132 Morzeszczyn



Uprzejmie informujemy, ze nadsytanych ofert nie zwracamy. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Morzeszczyn
www.morzeszczyn.pl/bip oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Morzeszczyn.

Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania sig tylko z wybranymi kandydatami.

Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Morzeszczynie
Krystyna Kordunowska

Morzeszczyn, dnia 12 pazdziernika 2011r.



