Uchwata Nr XXIX/175/2005
Rady Gminy w Morzeszczynie
z dnia 07 grudnia 2005r.

w sprawie okreSlenia w drodze regulaminu zasad wynagradzania nauczycieli
szkol prowadzonych przez Gming Morzeszczyn

Dzialajac na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj.:Dz.U.z 2001r.Nr 142 poz.1591 z p6zniejszymi zmianami)w
zwiazku z art.30 ust.6 1 art.54 ust.317 oraz art.70ai art.72 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2003r.Nr 118, poz.1112; zm.:
Dz.U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304, Nr203, poz. 1966, Nr213, poz. 2081,
Nr 228,p0z.2258 ; z 2004r. Nr 96,poz. 959, Nr 179, poz. 1845;z 2005r. Nr 10, poz.71,
Nr 167, poz. 1397 ), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela” , oraz przepisami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z p6z. zm.)
zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

uchwala si¢ , co nast¢puje:

§1

Tabel¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie .



§2

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagrod jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) zasitku na zagospodarowanie,

4) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

5) odpraw z tytulu przej$cia na emeryturg lub rente,

6) srodkow na doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe nauczycieli,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
rozporzadzenia.

§3

Dla nauczycieli ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom szkél, oddziatow przedszkolnych prowadzonych przez
Gming Morzeszczyn dodatkdéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania 1 wyplacania dodatku mieszkaniowego, dodatku
wiejskiego w brzmieniu stanowiacym zatacznik do uchwaty.

§ 4

Traci moc Uchwata Nr XIX/130/2004 Rady Gminy w Morzeszczynie z dnia
01 grudnia 2004r.w sprawie okres§lenia w drodze regulaminu zasad wynagradzania
nauczycieli szkét prowadzonych przez Gming Morzeszczyn.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2006 r. do dnia 31
grudnia 2006r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jan Olech



UZASADNIENIE

Artykutl 30 ust.6 znowelizowanej ustawy Karta Nauczyciela naktada na organ
prowadzacy szkoty obowiazek okreslenia corocznie dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu:

- wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,funkcyjnego oraz
za warunki pracy,

- szczegbdtowe zasady obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

- wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen ze stosunku pracy,
z wylaczeniem §wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Projekt regulaminu stanowiacego zalacznik do niniejszej uchwaly zostal
skonsultowany z dyrektorami szkot oraz ze zwiazkami zawodowymi.

Regulamin uzyskal pozytywna opini¢ zwiazkéw zawodowych wyrazona na piSmie
dnia 22.11.2005t.

Regulamin obowiazuje od 01 stycznia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku.



Latacznik
Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach na terenie gminy Morzeszczyn

Postanowienia wstepne
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Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysoko$¢ dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan lub zajed,
powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkow pracy.
Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi co najmniej 82% kwoty bazowej okreslanej dla
pracownikéw panistwowej stery budzetowej na podstawie art. 5 pkt. 1 lit. a) i art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.1255, z pdzn. zm. ), ustalanej corocznie w ustawie
budzetowe;.
Srednie wynagrodzenie pozostalych nauczycieli stanowi dla :
a) nauczyciela kontraktowego — 125%,
b) nauczyciela mianowanego — 175%,
¢) nauczyciela dyplomowanego — 225%
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji, zgodnie z ,,Tabelg zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego” stanowigcq zalacznik do Rozporzadzenia MENIS z dnia 31stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,ogélnych warunkéow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181 z pézn. zm.).
§2
Wynagrodzenie nauczycieli, oprocz wynagrodzenia zasadniczego , o ktérym mowa w §1
sktada si¢ z:
1) dodatkéw : za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy ;
2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) nagrdd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych
w art.54 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat

§3
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ oktesy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,od ktérego zalezq uprawnienia pracownicze.
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie zatrudniony . Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw podstawowego zatrudnienia.
Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie
nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.



Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego

tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku,

- za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory.

Dodatek funkcyjny

84

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoly, dyrektora i wicedyrektora zespotu szkol, kierownika swietlicy,
2) wychowawstwo klasy,

3) tunkcje opickuna stazu,

4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

85

Wysoko$¢ dodatku funkceyjnego okresla tabela uwzgledniajaca m.in. typ szkoly, jej warunki organizacyjne,

Lp.
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wyniki pracy, a w przypadku wychowawcy klasy etap edukacyjny danej klasy.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych
Stanowisko % wynagrodzenia n-la stazysty,
mgra z przygotowaniem
pedagogicznym

Szkoty wszystkich typow

a) dyrektor 22— 150
b) wicedyrektor 25-90
Kierownik $wietlicy szkolnej 10 -45
Wychowawca oddziatu przedszkolnego 31-9

Wychowawca klasy 2,23- 8
Opiekun stazu 5-15

Doradca metodyczny 20 —45
Nauczyciel — konsultant 30-60

§6
Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala organ prowadzacy, a dla pozostatych funkeji
dyrektor szkoty.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
o ktérym mowa w 85 w tabeli stawek dodatkéw funkcyjnych, a w razie zbiegu tytuléw do dwoch lub
wigcej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pilerwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po 3 miesigcach nieobecnoéci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.



§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub okreslonej funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Wynagrodzenie za dodatki funkcyjne wyplaca si¢ miesigcznie z gory.

§8
Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wymienione w § 4 na czas okreslony, traca prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koficem miesigca, w ktorym
nastapito odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

89
Dodatek funkeyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§10

Nauczycielom oddzialow przedszkolnych przysluguje wynagrodzenie za wychowawstwo tylko za jeden
oddzial (grupe) niezaleznie od liczby oddzialéw (grup), w ktérych prowadza zajecia. Nauczycielom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w
wysokosci proporcjonalnej do wymiatu zatrudnienia.

Dodatek motywacyjny
§11
1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegdlnymi osiagnieciami  dydaktycznymi,

wychowawczymi lub opiekuiczymi, jakoscia swiadczonej pracy, oceng pracy oraz zaangazowaniem w
realizacje czynnosci i zajeé moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesi¢ey 1 nie dluzszy niz 1
rok.
3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
organ prowadzacy szkole, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.
§12

Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego zabezpieczone zostang $rodki w wysokosci do 15% jednak nie mniej
niz 5%, planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

§13

1.  Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi do wysokosci 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Nauczycielowi rozpoczynajacemu prace dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany po roku pracy.

3. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyplaty dodatku z dniem pierwszego tego miesigca, od ktérego dodatek
zostal przyznany.

§14
Zmniejszenie lub pozbawienie dodatku motywacyjnego nastgpuje, gdy nauczyciel w okresie
poprzedzajacym ustalenie dodatku:

—_



1)nie §wiadczy pracy diuzej niz przez 30 dni roboczych z powodu przebywania na zwolnieniu
lekarskim, urlopie zdrowotnym, bezplatnym lub wychowawczym,

2)popetlnia znaczace zaniedbania w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

3)otrzymal negatywna oceng pracy.
Decyzje o przyznaniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoly. Moze on
zasiggad opinii zespotu kierowniczego i innych organéw szkoly.
O przyznaniu lub odebraniu dodatku motywacyjnego nauczyciel zostaje poinformowany na piSmie z
uzasadnieniem zawierajacym pouczenie o mozliwosci odwolania si¢. Pismo odwolawcze nalezy sktadaé
w terminie do 7 dni od daty otrzymania decyzji do zespolu kierowniczego szkoly, za posrednictwem
dyrektora.
Odwolanie nauczyciela zostanie rozpatrzone przez zespol kierowniczy szkoly, po zasiggnigciu opinii
organizacji zwiazkowych, w terminie do 14 dni od daty zlozenia odwolania. Decyzja podjeta po
rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.
Odebranie dodatku motywacyjnego nastgpuje od dnia pierwszego miesiaca nastgpujacego po dacie
powzigcia wiadomosci o powyzszym.
Ponowne przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastapi¢ po uplywie co najmniej 6 miesiccy od daty
odebrania.
Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§15
Podstawe przyznania dodatku motywacyjnego oraz ustalenia jego wysokosci stanowi wypelnianie zadan
nauczyciela 1 wychowawcy, a w szczegdlnosci:
1)realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i
zespotach, szkotach,
2)osigganie wysokich efektéw ksztalcenia i wychowania,
3)merytoryczne przygotowanie do zajeé, wykorzystanie czasu lekcji, stosowanie aktywizujacych
metod nauczania, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych, indywidualizacja procesu uczenia si¢
uczniow,
4)stosowanie wewnatrzszkolnego 1 przedmiotowego systemu oceniania,
5)wzbogacanie warsztatu pracy, a zwlaszcza troska o estetyke pracowni, otoczenia szkoty,
tworzenie i pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
innowacje pedagogiczne, programy autorskie,
6)podnoszenie swoich kwalifikacji, m.in. poprzez kursy doskonalace, studia zaoczne,
podyplomowe, zebrania metodyczne, lekcje pokazowe, samoksztalcenie,
7)przestrzeganie praw uczniow,
8)dzialalno$¢ na rzecz integracji zespotu klasowego wycieczki, wyjscia do kina, teatru,
9)mozliwie pelne poznanie warunkéw zycia wychowankéw, zabieganie o pomoc dla ucznidw,
10)wspotdziatanie z innymi nauczycielami — koordynacja dzialan wychowawczych,
11)wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym i poradniq w celu uzyskania wszechstronnej wiedzy
o wychowankach i zapewnienia im mozliwosci szerokiej pomocy,
12)dyscyplina pracy:
a/ punktualno$¢ rozpoczynania i koficzenia zajeé,
b/ pelnienie dyzurdw,
¢/ nadzér nad uczniami w czasie lekcji,
d/ aktywny udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
e/ skrupulatne i terminowe wykonywanie przydzielonych obowiazkéw,
f/ ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy,
g/ dyspozycyjnosc,
13)prowadzenie dokumentacji szkolnej:
a/ biezace prowadzenie zapiséw w dziennikach zajed,
b/ wypelnianie arkuszy ocen,
¢/ opracowanie rozkladéw materiatu, konspektéw zajeé, plandéw pracy wychowawczej,
planéw pracy.
14)efektywna wspolprace z rodzicami:
a/ utrzymywanie kontaktéw indywidualnych z rodzicami,
b/ prowadzenie zebraq, prelekciji, lekcji otwartych dla rodzicéw,



¢/ uczestnictwo rodzicéw w zyciu klasy, szkoly (wycieczki, zabawy),
d/ ulatwianie kontaktéw rodzicom z innymi nauczycielami,
e/ rozwiazywanie konfliktéw.
15)zaangazowanie w pracg szkoly, tworzenie jej pozytywnego wizerunku w srodowisku:
a/ organizacja imprez klasowych, dla poziomu klas, ogdlnoszkolnych i dla §rodowiska,
b/ prowadzenie zajeé pozalekceyjnych: két zainteresowan, wycieczek,
organizacja konkurséw itp.,
¢/ opieka nad organizacjami szkolnymi,
d/ wypelnianie dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoly oraz
wynikajacych z biezacych potrzeb,
e/ przewodniczenie zespotom przedmiotowym,
f/ udzial w pracach Rady Pedagogicznej : przewodniczenie komisjom, protokotowanie obrad,
przygotowanie, opracowanie materialow,
g/ wspotpraca z instytucjami kulturalnymi i organizacjami spotecznymi,
h/ nowatorstwo pedagogiczne.
§16

Metoda oceniania pracy nauczyciela, jego dorobku i osiagnieé, od ktorych zalezy przyznanie dodatku
motywacyjnego i jego wysoko$¢ nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.

Lp.

Dodatki za warunki pracy
8§17

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w  trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art.34 ust. 21 3 Karty Nauczyciela , w wysokosci do 35% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

W razie zbiegu tytuléw do dodatkéw okreslonych w ust. 7 nauczycielowi przystuguje prawo do obu lub
wigcej dodatkdw.

Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora szkoty —
organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage stopien trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach tylko cz¢$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wykaz trudnych i uciazliwych warunkéw pracy oraz wysokos$¢ dodatkéw za prace w tych warunkach
przedstawia ponizsza tabela.

Praca uznana za prace w trudnych i uciazliwych Wysoko$¢ dodatku
warunkach

Dodatki za trudne warunki pracy

Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka

zakwalifikowanym do ksztalcenia specjalnego. 20-  30% stawki osobistego
zaszeregowania

Nauczanie w klasach taczonych w szkotach podstawowych. | 25-35% stawki osobistego
zaszeregowania



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§18

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa ustala sig, z
zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (acznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych,uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

Wysokos§¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa dla nauczycieli
realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, oblicza si¢ , dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela wynikajaca z tabeli, o ktérej mowa w § 1 ust. 4 Regulaminu, przez miesieczna liczbe godzin
bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, okreslonej w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Wysokos§¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa a art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza si¢ mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowsa ustalona zgodnie z ust. 2, poprzez
miesigczng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia)
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1 1 4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysluguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konicza w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o /5  tego wymiaru
(ub %4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dohu.



Nagrody dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd
§19

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd przyznawanych przez wéjta i dyrektorow szkot.

2. Catos¢ funduszu nagréd ulega podzialowi wedlug procentowego przelicznika:

a/ 20% na nagrody przyznawane przez Wojta gminy,
b/ 80% na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoly.
3. Nagrody otrzymuja nauczyciele za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno- wychowawcze , a zwlaszcza:
1)w zakresie pracy wychowawczej za dziatalnosé na rzecz:
- integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniéw,
- udzialu uczniéw w zajeciach pozalekeyjnych,
- prowadzenia urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej,
2)w zakresie pracy dydaktycznej za osiaganie stwierdzonych, przynajmniej dobrych
wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu, zakwalifikowaniu uczniéw do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych, itp.,
3)w zakresie pracy opiekunczej, polegajacej na:
- zapewnianiu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
- prowadzeniu dzialalno$ci majacej na celu zwalczanie wréd mlodziezy narkomanii,
alkoholizmu i chuligafistwa,
4)organizowanie wspotpracy szkoly z placoéwkami kulturalnymi, naukowymi, z zakladami pracy,
5)udzielanie pomocy w podnoszeniu kwalifikaciji zawodowych mlodym nauczycielom,
6)kierowanie zespotem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezeriskich.

4. Nauczycielom nagrody przyznaje dyrektor szkoly, przynajmniej raz w roku, np. z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wnioski z uzasadnieniem oraz proponowana wysokoscia nagrody sklada wicedyrektor
szkoly dla nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzér pedagogiczny. Dyrektor szkoly moze przyznaé
nagrode nauczycielom z wlasnej inicjatywy . Wnioski, o ktérych mowa wyzej powinny by¢ zaopiniowane
przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

5. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu wraz z
uzasadnieniem, ktérego odpis zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

6. Dyrektor szkoly, przynajmniej raz w roku informuje rad¢ pedagogiczna o wykorzystaniu funduszu
nagréd, w tym o liczbie i wysokosci przyznanych nagréd.

7. Dyrektor szkoly wystepuje z wnioskiem do woéjta gminy o przyznanie nagrody ministra lub kuratora
oswiaty dla wyrézniajacych si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opickuniczej nauczycieli
zatrudnionych w kierowanej przez niego placéwce. Nagrode ministra lub kuratora otrzymuje nauczyciel,
ktory osiagnat liczace si¢ w skali wojewddztwa wyniki w pracy pedagogiczne;.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§20

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na
terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajeé w szkole
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, o ktérym mowa w  art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela.



§21

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesiac w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny:

1) dlalosoby — 49,00 zt,
2) dla2o0séb - 70,00 zt,
3) dla3o0séb - 92,00 21,

4) dla4iwiecej- 104,00 zt.
§22

Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza si¢ wspélnie z nim
zamieszkujacych:
1)matzonka , ktéry nie posiada wilasnego zrédta dochodow lub ktéry jest nauczycielem,
2)rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,
3)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukoficzenia

18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej

albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 21 roku zycia,
4)pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka

niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukoniczenia studiow wyzszych,

nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku Zycia,
5)dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédla dochodow.
O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.2, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek —
wojta gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub woéjta gminy o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.
Nauczycielowi 1 jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 21. Malzonkowie wspélnie
wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek ,wyplacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§23

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do sluzby wojskowej zawarta byla umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostala zawarta,

4)  korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§24

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bedacych wspéimalzonkami, z uwzglednieniem § 21.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy szkole.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu , w ktérym zlozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dotu.



Dodatek wiejski
§25
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje odrebny
dodatek, zwany dalej dodatkiem wiejskim, w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

Zwickszenie dodatku wiejskiego do 25 %o uzaleznione jest od deficytu kadrowego na terenie gminy.
Dodatek wiejski wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

§26

Dodatki mieszkaniowy i wiejski nie sa skladnikami wynagrodzenia nauczycieli 1 nie wchodza w skiad
przecigtnego wynagrodzenia nauczyciela.

§27

1.Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,wychowawcze lub

opiekuficze , a nie otrzymuja za ten dziefl innego dnia wolnego, przystuguje odr¢bne wynagrodzenie
za kazda godzing pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér

nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktycznych,wychowawczych lub opiekunczych, nie przystuguje z tego
tytulu dodatkowe wynagrodzenie.
§28

Wydziela si¢ fundusz, o ktérym mowa w art. 72. ust. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci 0,3%
planowanych rocznych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.

Tryb i zasady podziatu funduszu okreslaja komisje zdrowotne powolane przez dyrektora szkoty.

Postanowienia koficowe
§29

W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nie uregulowanych
niniejszym regulaminem, maja zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku

Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2006 roku

do 31 grudnia 2006 roku.
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