HRIERARCE Zarzadzenie Nr 4/2017
Wojta Gminy Morzeszczyn
z dnia 12 stycznia 2017 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko ds. zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (T.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902) Wéjt Gminy Morzeszczyn zarzadza co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam nabor na stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie
Gminy w Morzeszczynie.

§ 2. W celu przeprowadzenia postepowania do naboru powotuje Komisje w skladzie:
1. Roman Szwarc - Sekretarz Gminy
2.Irena Kamrowska - Inspektor ds. organizacyjnych i kadr
3. Mariusz Wszelak - inspektor ds informatyzacji, dodatkéw mieszkaniowych
i energetycznych.

§ 3. Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru zostaly opublikowane w ogloszeniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

8 4. zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na stanowisko urzednicze
Wojt Gminy Morzeszczyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie ul. Kociewska 12

- ds. zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej

W wymniarze czasu pracy % etatu

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelniaé¢ nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na ww. stanowisku:

Posiada: wyksztatcenie minimum $rednie

Ma obywatelstwo polskie,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,

Znajomo$¢ obstugi pakietu oraz umiejetno$¢ poruszania sie w sieci Internet.

Odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, komunikatywnosc.

1.
2
3.

il -

odatkowe wymagania od kandydatow:
1.

Znajomos¢ przepisOw z zakresu:

a) Kodeksu postepowania administracyjnego,

b) Ustawy o samorzadzie gminnym,

c¢) Ustawy o pracownikach samorzadowych ,

d) Ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP

e) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym,

f) Ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami w zakresie ochrony zabytkéw na
wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych,

2. Staz pracy minimum 2 lata na stanowiskach administracyjnych w administracji publiczne;j.

3. Preferowane wyksztalcenie wyzsze.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

1.

Identyfikacja zagrozen naturalnych i technicznych na terenie gminy oraz tworzenia
planéw zapobiegajacych ich wystepowaniu,

Zarzadzanie Systemem Wykrywania Zagrozen i Alarmowania, Systemu Wczesnego
Ostrzegania w zakresie monitorowania i alarmowania,

Koordynacja dzialan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych,

Realizacja zadan z zakresu obrony cywilnej i ochrony ludnosci,

Zarzadzanie przedsiewzieciami reagowania kryzysowego i obrony cywilnej realizowanych
przez podmioty gospodarcze, instytucje publiczne i inne organizacje dzialajace na terenie
gminy,

Prowadzenie spraw dotyczgcych powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej m.in.: rejestracji i kwalifikacji wojskowej, swiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony , planéw zamierzen w zakresie wykonywania zadan obronnych, szkolen
obronnych, treningéw zwigzanych z doreczeniem kart powotania,

Przygotowywanie decyzji dotyczacych uznania osob podlegajacych stuzbie wojskowej i
zolierzy za jedynych zywicieli rodziny,

Opracowywanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,



9. Przeciwdziatanie skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

10. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami w
zakresie ochrony zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca biurowa w budynku Urzedu Gminy w Morzeszczynie oraz w terenie podleglym
gminie Morzeszczyn,

2. Praca na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy,

3. Praca na % etatu

Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b

niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%
Wymagane dokumenty:

- kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacji

- Qv

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz,

- kserokopie Swiadectw pracy,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umy$lnie przestepstwa scigane z oskarZzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

- oSwiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych .

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 31 stycznia 2017 roku w sekretariacie Urzedu Gminy
w Morzeszczynie ( pokdj nr10), ul. Kociewska 12, w godzinach od 8.00 do 14.30 lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu dokumentow do Urzedu Gminy w Morzeszczynie,
a nie data stempla pocztowego) — w zamknietych kopertach z napisem :

,» Oferta na stanowisko urzednicze ds. zarzqdzania kryzysowego i obrony cywilnej w Urzedzie
Gminy w Morzeszczynie”.

Dokumenty nalezy kierowa¢c na adres:

Urzad Gminy w Morzeszczynie

ul. Kociewska 12

83-132 Morzeszczyn

Uprzejmie informujemy, Ze nadestanych ofert nie zwracamy. Informacja o wynikach naboru

bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Morzeszczyn
www.morzeszczyn.pl/bip oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Morzeszczyn.

Morzeszczyn, dnia 12 stycznia 2017 roku
Wéjt Gminy Morzeszczyn

/-/ Piotr Laniecki



