ZARZADZENIE NR 21/2017
WOJTA GMINY MORZESZCZYN

zdnia 9 maja 2017 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Morzeszczynie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz U. z2016r.
poz. 446 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U. 22016 r. poz. 800 ze zm.) w uzgodnieniu z przestawicielem pracownikéw, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Morzeszczynie stanowigey zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 21/2017
Wdéjta Gminy Morzeszczyn
z dnia 9 maja 2017 1.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W MORZESZCZYNIE

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Regulamin niniejszy zostat opracowany na podstawie:

- Ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z2016r.
poz. 800 ze zm. ),

- Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1202 ze zm.),

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
nr 43, poz. 349 ze zm.).

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
a) Fundusz - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie
b) Urzad - Urzad Gminy w Morzeszczynie
¢) Wéjt - Wojt Gminy Morzeszezyn

d) Komisja Socjalna - zesp6él powotany przez Wojta na podstawiw odrgbnego zarzadzenia, do uzgadniania
przyznawanych, w oparciu 0 Regulamin Funduszu swiadczen osobom uprawnionym

e) Dziatalno$¢ socjalna - ustugi Swiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno - oswiatowej, sportowo - rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach dziecigcych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsg.

IL TWORZENIE FUNDUSZU
§ 3. 1. Tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla:
- Urzgdu Gminy w Morzeszcezynie,
- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie,
- Gminnej Biblioteki Publicznej w Morzeszczynie,
- Gminnego Osrodka Kultury w Morzeszczynie.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z calorocznego odpisu podstawowego, naliczonego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw iodpisdw dodatkowych na pracownikéw
niepetnosprawnych; w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz
na objetych opieka socjalng pracodawcy emerytéw i rencistow.

3. Srodki funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
b) odsetki od srodkdéw funduszu,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
4. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
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6. Srodkami Funduszu administruje Wajt Gminy Morzeszezyn.

7. Wojt powoluje Komisj¢ Socjalng ktéra peni rolg opiniodawczg, dokonuje wstepnej klasyfikacji wnioskéw
oraz skiada propozycje dotyczace gospodarowania §rodkami funduszu,

8. Komisja Socjalna zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw i danych osobowych, do
ktérych majg dostep w zwigzku z pracg w Komisji.

9. Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokat.

§ 4. 1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw.

2. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu opracowuje Komisja Socjalna.

3. Plan dochodow i wydatkéw Funduszu zatwierdza Wéjt w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

4. Zmiany w rocznym planie dokonywane sa w takim samym trybie jak jego opracowanie i zatwierdzenie.
ITL. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 5. Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie: umowy o pracg, powotania, wyboru w Urzgdzie, niezaleznie od rodzaju
umowy o pracg oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci - byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejéciem na emeryture
lub rentg,

d) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonka — 0séb wymienionych w lit. a-c — do lat 18.

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§ 6. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczeg6lnosci na:

a) Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych,

b) Pomoc finansowg lub rzeczows, wtym zapomogi bezzwrotne, dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacii
zyciowej,

¢) Dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, rehabilitacyjnych, profilaktyczno - leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

d) Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci imlodziezy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk,
obozdéw, kolonii zdrowotnych,

e) Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

f) Finansowanie dziatalnosci o charakterze kulturalno - oswiatowym, socjalnym, a takze imprez rozrywkowych,
rekreacyjno-sportowych itp.,

g) Udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
V. ZASADY ] WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7. 1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze Srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a takze od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego. W pierwszej kolejnoéci $wiadczenia przyznawane
sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujagcym dzieci, opiekujacym sie dzieémi i cztonkami
rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

2. W szcezegolnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej, rodzinnej i mieszkaniowej mozna udzielié pomocy
finansowej czgsciowo lub catkowicie bezzwrotnej lub umorzyé niesptacone pozyczki, a takze nalezne odsetki,

3. Pomoc finansowa udzielana jest na wniosek uprawnionych i ma charakter uznaniowy.

4, Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, Ze 0soby uprawnione, ktore
nie uzyskaty doptat, nie mogg domaga¢ si¢ jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu,

5. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje Wojt.
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§ 8. 1. Podstawg do przyznania Swiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany
w corocznie skiadanym przez uprawnionego o$wiadczeniu. Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszelkie dochody za
poprzedni rok kalendarzowy, uzyskiwane przez wspélnie zamieszkujace iprowadzace gospodarstwo domowe
osoby w rodzinie. Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2. Oswiadezenie, o ktérym mowa w pkt. | powinno by¢ zlozone wterminie do 31 maja danego roku.
W przypadku osob rozpoczynajgcych pracg w Urzgdzie po 31 maja danego roku, o$wiadczenie powinno byé
ztozone przed terminem ubiegania si¢ o §wiadczenie,

3. Przy przyznawaniu ulgowych ustug i $wiadczen oraz udzielaniu pomocy materialnej (nie dotyczy $wiadczen
wymienionych w § 9 ust. 2) wprowadza si¢ wspotczynnik przeliczeniowy, ktéry uzaleznia wysoko$é $wiadczenia
od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka rodziny pracownika lub emeryta i rencisty.

4. Osoba zakwalifikowana do $wiadczenia otrzymuje je w wysokosci obliczanej przez przemnozenie
swiadczenia podstawowego przez wspotczynnik odpowiedni do wysokosci jej dochodu brutto na jednego czlonka
rodziny.

5. Progi dochodowe oraz wspétczynniki przeliczeniowe w roku 2017 ksztattuja sie nastepujgco:

Grupa Prég dochodowy Wspotczynnik przeliczeniowy
| do I x minimalne wynagrodzenie 100%
powyzej 1 x minimalne wynagrodzenie
2 - ) X 90%
do 2 x minimalne wynagrodzenie
3 powyzej 2 x minimalne wynagrodzenie 80%

6. Osoba korzystajgca ze Srodkéw funduszu, ktora zlozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta
sfatszowany dokument Iub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad, traci prawo do
korzystania ze $rodkéw funduszu przez jeden kolejny okres, na jaki mozna otrzymaé dane §wiadczenie lub pomoc.
Ponadto jest obowigzkiem do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi
odsetkami.

7. Nie ztozenie o§wiadczenia o dochodach skutkuje nieprzyznaniem $wiadczen z Funduszu.
§ 9. 1. Pracownikom, emerytom i rencistom moze zosta¢ przyznana bezzwrotna pomoc materialna w postaci:
a) Paczek zywnosciowych,
b) Bondw towarowych, talondw,
c) Zapomég finansowych.
2. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa moze byé udzielona uprawnionym z tytutu;
a) Indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, $mierci,
b) Szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub Zyciowej,
¢) Okresowo wystepujgcych trudnoscei materialnych czy zyciowych,

3. Ubiegajacy sig¢ o pomoc z przyczyn wyszczegdlnionych w § 9 ust. 2 zobowigzani sg do zlozenia pisemnego
wniosku, do ktérego nalezy dolaczyé dokumenty potwierdzajace zaistniate sytuacje.

4. Wysoko$¢ pomocy uzalezniona jest od limitu $rodkéw przeznaczonych na ten cel w Funduszu oraz od
indywidualnego zdarzenia.

§ 10. 1. Dofinansowanie réznych form wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek (zatgcznik nr 2) uprawnionego.
W przypadku korzystania z wypoczynku zorganizowanego, wyszczegolnionego w § 6 lit. c-d, do wniosku nalezy
dofgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zakup ustugi, np. umowa o $wiadczenie, faktura, dowdd wptaty itp.

2. Wysoko$¢ swiadczen z tytutu wypoczynku dla oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu ustalana jest
corocznie w terminie do 31 maja, zgodnie z zasadami ustalonymi w § 8 Regulaminu.

3. Doplaty do réznych form wypoczynku, zaréwno pracownikom jak iich dzieciom, mogg by¢ przyznane
nie czedciej niz raz w roku i tylko w jednym zakresie (albo dla pracownika albo dla jego dziecka).

4. Ograniczenie czgstotliwosci §wiadczen nie dotyczy wycieczek organizowanych dla uprawnionych.

§ 11. 1. Srodki Funduszu moga byé wykorzystane na finansowanie réznych imprez:
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a) Sportowych,
b) Rekreacyjnych,
¢) Kulturalno-oswiatowych,
Organizowanych zaréwno przez pracodawce jak i inne podmioty.

2. O wysokosci doptat do biletéw na imprezy kulturalne, sportowe, rozrywkowe, rekreacyjne i wycieczkowe
kazdorazowo decyduje Wojt w uzgodnieniu z Komisja Socjalng, majac na uwadze ilo$¢ srodkéw przewidzianych
na ten cel w planie wydatkow. Zasady okreslone w § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 12. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
a) budowe, modernizacje domu jednorodzinnego, zakup mieszkania do 10.000 zt,
b) remont w mieszkaniu, domu do 5.000 zi.

2.0 pomoc finansowg w formie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe moga ubiega¢ sie pracownicy
zatrudnieni na czas nieokreslony i nie bedacy w okresie wypowiedzenia, ani nie bedacy na urlopie wychowawczym
lub bezptatnym, emerytowi i renciscie.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe przyznawane sg w ramach posiadanych srodkéw na wniosek
(zatgcznik nr 3) osoby uprawnionej, na podstawie umowy zawieranej przez Wajta z pozyczkobiorcami (zalacznik
nr 4). Pozyczki wymagaja zabezpieczenia porgczyciela, ktéry jest zatrudniony na czas nieokreslony i nie znajduje
sie w okresie wypowiedzenia.

4. Umowa okresla kwote przyznanej pozyczki, jej oprocentowanie oraz warunki splaty. Oprocentowanie
pozyczki jest state i wynosi 1% w skali roku od kwoty faktycznego zadtuzenia.

5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki wraz
z naleznymi odsetkami.

6. Maksymalny okres splaty wynosi 3 lata.

7. Okres sptaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec skroceniu. Szybka splata pozyczki umozliwia
wnioskowanie o nastepnag.

8. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potrgcanie
przypadajacych na niego rat z tytutu splaty pozyczki (wraz z naleznymi odsetkami) z wynagrodzenia za pracg i z
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy moze zostaé zastosowany okres karencji w splacie pozyczki,
jednak nie moze on przekroczy¢ 6 miesiecy.

10. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosei.
Obowiazku natychmiastowej splaty pozyczki nie stosuje si¢ do pracownikéw z ktérymi umowa o prace zostata
rozwigzana z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy oraz pracownikéw przechodzacych na emeryture lub
rente.

I1. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach przewiduje si¢ mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia warunkéw
splaty pozyczki.

12. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na piSmie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

13. W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika w wyznaczonym terminie, potragca sie pozostaly czesé
naleznosci z wynagrodzeti porgczycieli.

14. Niesplacona pozyczka moze zosta¢ umorzona w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.
VL POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13. 1. Wszystkie wnioski w sprawach objetych niniejszym regulaminem kierowane sg do Wjta.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w § 8 ust. | niniejszego regulaminu, sktada si¢ bezposrednio do Komisji
Socjalnej.

3. Osoby uprawnione majg prawo wgladu do Regulaminu. W sprawach nieuregulowanych niniejszym
regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa wykazane w § 1.
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Zatgeznik Nr 1

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

ZA ......... ROK
Odwiadczam, ze wspolnie ze mna zamieszkuja i prowadza wspélne gospodarstwo domowe nastgpujace
osoby, ktore w ......... roku osiggnely nastepujace dochody:
o 5 Stopien . .
L.p Imie i nazwisko pokrewiefisiva Rok urodzenia Dochéd

o || |w s W | —

Laczny roczny dochéd rodziny

Sredni miesieczny dochéd na 1 czlonka rodziny wynosi:

(¥.aczny roczny dochdd rodziny podzielony przez 12 miesi¢ey i przez liczbe osob
w rodzinie)

Potwierdzam, ze podane przeze mnie dane sa zgodne zprawda, znane mi sa przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych o odpowiedzilanosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie oraz $wiadomy jestem odpowiedzialnosci cywilnej (art. 405 - 414 Kodeksu Cywilnego).

......................................................................

(data i czytelny podpis)
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Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j.
Dz.U. z2016r. poz 800z pdin. zm.) przyznawanie ulgowych ustug iswiadczeh oraz wysokos¢ doplat
z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

Objasnienia do o§wiadczenia:

Gospodarstwo domowe (rodzina) - oznacza to odpowiednio nastgpujgcych czlonkdéw rodziny: matzonkow,
rodzicéw dzieci oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 25. roku zycia, a takze dziecko,
ktore ukonczyto 25. rok zycia legitymujace sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
w zwigzku z tg niepetnosprawnoscia przystuguje swiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy;
do cztonkéw rodziny nie zalicza si¢ dziecka pozostajagcego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajacego w zwiazku malzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajgcego wilasne dziecko,

Za dochdd uwaza sie wszelkie przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodow.
Do dochodéw zalicza sie w szczegdlnosci dochody z tytutu:

- stosunku pracy, umdw zlecenia lub o dzieto, dzaitalnosci gospodarczej,

- $wiadczen rodzinnych,

- éwiadczen z pomocy spotecznej i zasitku dla bezrobotnych,

- prowadzenia gospodrastwa rolnego (z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdéd miesieczny w wys. 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na
podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym),

- otrzymywania alimentdw, stypendiow, emerytur i rent,

- dywident, najmu lub dzierzawy, praw autorskich lub wykonywania wolnego zawodu.
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Zatgcznik Nr 2

Adres
WNIOSEK
o przyznanie §wiadczen z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Prosz¢ o przyznanie ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych .......vvvvvvveeieriennes

(data i czytelny podpis)
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Zaltgcznik Nr 3
(miejscowosc i data)

Komoérka organizacyjna

WNIOSEK
0 udzielenie pomocy finansowej ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o udzielenie mi pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na*:
- budowe, modernizacje domu jednorodzinnego, zakup mieszkania,

- remont w mieszkaniu, w domu.

W WYSOKOSCI vvvvvvievierennriennns ZE (STOWTHE? 1ottt e e )
Pozyczke zobowigzuje si¢ sptaci¢ zgodnie z zawartg w te] mierze umowa, W .......... ratach.
O$wiadczam, ze tacznie ze mna pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym ........ osoby.
Zarobki netto wlasne i wspotdomownikéw wynosza facznie: .....oooveviiiiiicecns zt.

Srednia dochodu na jednego cztonka rodziny Wynosi: .......coocvvvereeericnne zt,

Uzasadnienie wniosku:

Ty conenenntutsarssnssssansesd ssrsa i SREE R T o
e e AN i b sivn s A G T G
(data) (Podpis wnioskodawcy)
DECYZJA KOMISJI SOCJALNEJ:
Wdniu o Komisja socjalna rozpatrzyla wniosek i postanawia:
- przyznaé pozyczke zwrotng z ZFSS w kwocie ....cocovrvrerieererienn. zh na e rat,
- nie przyznad POZYCZKI Z POWOUU it cirmesmimmmsmissrainsssmssssasasinsonssassors st sbabasisbass sensoss .

.....................................................................................................................

Podpisy Komisji Socjalnej

Z wnioskodawcg zawarto Umowe nr ... .
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Zaltgcznik Nr 4

UMOWA NI .coovrrvervnnas
w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zawarta W dniu ......cooecenienne w Morzeszczynie pomiedzy:

-Urzad Gminy  w Morzeszczynie, zwanym dalej ,Pracodawcg”, wimieniu ktérego dziala
Wajt Gminy Piotr Laniecki,

2 HY e e zamieszkatym(la) WP suwsisisea v
................................................................................ legitymujacym(cg) si¢ dowodem osobistym: seria ..., nr

zwanym(ng) w dalszym ciaggu umowy ,,Pozyczkobiorcg”, o tresci nastgpujgcej:

§ 1. Na podstawie § 6 lit. g Regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Gminy przyznaje

sie Pani/Pamnu  ooccecrevimvneinierenis e, pozyczke W WySOKOSCI  .ooevvveicriinieen zl, slownie
............................................................ TLAL 1etierietemeee s eaeies bt b

§ 2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokoséci 1% w stosunku rocznym. Ogélna kwota oprocentowania
pozyczki Wynosi ............... (SHOWILIBT rovvrassmsesivosmonss suismss vosi e ivs e Ao s 0T To SV VSO BT PO PO o33 )

§ 3. Pozyczka wraz zodsetkami  wynosi ..., zt  (stownie

........................................................................................................... ) ijest w calosci zwrotna na rzecz Pracodawcy
Pozyczka wymaga porgczenia przez dwoch porgezycieli, bgdacych pracownikami zatrudnionymi u Pracodawcy na
umowe na czas nieokre$lony.

§ 4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig splaci¢ kwote okre$long w § 3 umowy w ................. ratach miesigcznych,
przy czym strony ustalajg, ze splata rozpocznie sig 0d M=Ca ... Pierwsza rata pozyczki wraz
z odsetkami wynosi ... zi, nastepne tj. ............ rat wynosi¢ bgda ... zt kazda. Termin splaty

ostatniej raty przypada na m-c .......cocoveereennns

§ 5. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania natozonych rata wraz z odsetkami okreslonymi w §
4 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace.

§ 6. Pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w calosci w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy, bez wzgledu na tryb rozwigzania tej umowy. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sig
w przypadku gdy umowa o prac¢ zostala rozwigzana zprzyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy oraz
w przypadku przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rentg.

§ 7. Odejscie na urlop macierzyfiski lub korzystanie zurlopu na wychowanie dziecka nie powoduje
zawieszenia splaty zaciagnietej pozyczki. Pozyczke w takim przypadku nalezy wplacaé na konto ZFSS Urzedu
Gminy: Bank Spoidzielczy Skérez Oddziat Pelplin nr 94 8342 0009 2011 5339 2000 0004,

§ 8. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 9. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg =zastosowanie postanowienia zawarte
w Regulaminie, o ktorym mowa w § 1.

§ 10. Zgodnie z § 3 niniejszej umowy pozyczkobiorca proponuje na poreczycieli nastepujgce osoby:

legitymujacy(ca) si¢ dow. 0sobistym nr........ccceeevens WYdanym Przez .......cocevevirmireenveineerennnss

§ 11. Porgczyciele wymienieni w § 11 niniejszej umowy zgodnie o$wiadczaja, ze: ,,W razie nie uregulowania
we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze érodkéw ZFSS Urzedu Gminy wyrazamy
zgode jako solidarnie zobowiazani do pokrycia naleznej Pracodawcy kwoty wraz z odsetkami z naszych
wynagrodzen za prac¢ iupowazniamy Pracodawce do potrgcania dluznej kwoty z naszego wynagrodzenia za
pracg.”

Losinmumusnsrmnsn i R
( podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)
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§ 12. Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach, zktérych jeden
otrzymuje Urzad Gminy i jeden Pozyczkobiorca.

(Pozyczkobiorca) (Pieczed i podpis przedstawiciela
Pracodawcy)
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