Morzeszczyn

ZARZADZENIE NR 57/2017
Wojta Gminy Morzeszczyn
z dnia 05 grudnia 2017r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy w Morzeszczynie.

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r. poz.
1666 z pozn. zm.). art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. Z 2016r. Poz. 902 z pdéin. zm. ) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. Z2014r. Poz. 1786 z pézn. zm.)zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie  wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Morzeszczynie
wprowadzonym Zarzagdzeniem nr 17/2009 Wdjta Gminy Morzeszezyn z dnia 29 kwietnia
2009r., zm. Zarzgdzenie Nr 23/2016 z dnia 27 lipca 2016r. wprowadza sie nastepujace
Zzmiany:

1. Zatgcznik :
1) nr 1 .Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”™  otrzymuje brzmienie

stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) nr 2 ./ Tabela stawek dodatku funkcyjnego™ otrzymuje brzmienie stanowigce zatacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia

2. W zalgczniku nr 3 Wykaz stanowisk pracowniczych , w tym pracownikéw
zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych i stanowiskach
urzedniczych , szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego”, w tabeli 1 Stanowiska
kierownicze urzgdnicze, dotychczasowa L.P. 5 - Petnomocnik ds. ochrony informacji
niejawnych zmienia si¢ na L.P. 6 oraz w tej pozycji w rubryce Minimalne wymagania

kwalifikacyjne dodaje si¢ .wedlug odrebnych przepisow™

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Morzeszczynie wraz z
zalacznikami od 1-5 uwzgledniajacy zmiany, o ktérych mowa w § 1 stanowi zalgeznik nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.
2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania jego do wiadomosci
pracownikoéw.z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2018r.




Zatacznik nr |

do Zarzadzenia Nr57/2017
Wajta Gminy Morzeszezyn
z dnia 05 grudnia 2017 r.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

i Kategoria 1‘ Minimalna kwota - Maksymalna kwota I
_ zaszeregowania | w zlotych w zlotych
i s | 1700 | 2250
| I | 1720 5 2320 |
] 111 | 1740 | 2340 |
IV | 1760 | 2360 |
| \4 | 1780 | 2500
| VI 1800 | 2650
| viI 1820 | 2770 |
; VIII 1840 ] 2890 B
IX 1860 3010 |
X | 1880 3380 |
' X1 | 1900 3450 |
. X1l 1920 3620 |
| XIII 1940 | 3740 B}
; X1V { 1960 | 3860 [
! XV 1980 | 4080 ;
XVI 7 12000 4300
! XVII 2100 4700 |
J XVIII ; 2200 | 4800
XIX % 2400 | 5000 |
XX | 12600 \ 5400 |
XXI | 2800 | 5600 |

3000 ! 6000




Zalacznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 57/2017
Wajta Gminy Morzeszczyn
z dnia 05 grudnia 2017 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

| !
{ Stawka - Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

"~ dodatku | (kwota w zlotych)
_funkeyjnego |
! 1 | 440 |
| 2 | 660 }
| 3 880 |
i 4 | 1100 |
j 5 1320 %
| 6 1540 ]
i 1 | 1760 |
| 8 2200 i
|
|

i 9 | 2750




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 57/2017
Wojta Gminy Morzeszezyn
z dnia 05 grudnia 2017 r,

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W MORZESZCZYNIE.

I. Przepisy wst¢epne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

z wyjatkiem opisanym w § 6 ust.l i 2 niniejszego zalacznika.

§ 2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (T.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn.zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2014r., poz. 1786 z
pozn.zm.),

3) urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Morzeszczynie,

4) kierowniku Urz¢du - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Morzeszczyn

5) pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Morzeszczynie,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1. Wykaz stanowisk pracowniczych w tym pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonywania pracy na

poszczegdlnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego— stanowi zatacznik nr 3.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk. dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej( staz pracy ) okreslaja odrebne przepisy oraz przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2009 roku o pracownikach samorzadowych (T.j. Dz.U. z
2016 r. poz. 902 z p6zn.zm.)

III. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia. ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r.0
minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz.U. z 2017r. poz.847)

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j

do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

4. Pracownikom z tytutlu zatrudnienia przystuguje:



- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnia prace,

- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,

- dodatek za prace w porze nocnej. zgodnie z KP

- nagroda jubileuszowa,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg,

- odprawa posmiertna,

- odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

5.Pracownikom moze by¢ przyznany:

- dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zalgcznika,

- dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w § 8 niniejszego zalacznika

- premia, zgodnie z § 6 ust. 3 i 4 niniejszego zalgcznika,na zasadach okreslonych w

zalaczniku nr 5

- nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, zgodnie
z § 6 ust. 1 12 niniejszego zalgcznika, na zasadach okreslonych w zalgczniku nr 4

§ 5. Ustala sie:

1. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1)

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego (zat. Nr 2).

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagréd

§ 6.1.W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy. za szczegdlne osiagnigeia w pracy zawodowej. pozostajacy w dyspozycji
kierownika urzedu.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa, stanowigcy zalgcznik nr 4.

3. Dla pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig
fundusz premiowy.

4.Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowigcy
zalgcznik nr 5.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :

- Sekretarz Gminy,

- kierownik USC,

- z-ca kierownika USC,

- radca prawny

- przystuguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z zalgcznikiem nr 2 i 3 do niniejszego
regulaminu.

2.Dodatek funkeyjny jest wyplacany w pelnej wysoko$ci za okresy nicobecnosci w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym., niezdolnoscig do pracy wywolang chorobg oraz

korzystaniem ze zwolnien od pracy . ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na

podstawie kodeksu pracy 1 jego przepisow wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie

zmniejszany o liczbe¢ godzin tej nicobecnosci.



§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia zakresu obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy , ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczb¢ godzin tej nicobecnosci.

5. Przepisy dotyczgce dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

V1. Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10. Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Urzedu Gminy
w Morzeszczynie.

§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. organizacji i kadr.

§ 12. Zmiany regulaminu nastgpujg w formie Zarzadzenia Wojta Gminy.



Zalacznik nr |
do regulaminu wynagradzania

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

! Kategoria | Minimalna kwota - Maksymalna kwota
__ zaszeregowania w zlotych | W zlotych |
I | 1700 | 2250 |
| I 1720 | 2320 |

j 111 ? 1740 a 2340
| v | 1760 | 2360 |
| v | 1780 | 2500 |
| VI | 1800 | 2650 i
| VII | 1820 | 2770 |
| VI ; 1840 | 2890 |
i IX | 1860 | 3010 i
; X 1880 | 3380 ;
| XI | 1900 | 3450 |
f XII | 1920 ! 3620 |
[ X111 1940 13740 |

; XIV 1 1960 3860
I XV ! 1980 4080 |
XVI 2000 4300 1
XVII - 2100 : 4700 |

XVIIT 2200 | 4800
_ XIX J 2400 5000 |
; XX ‘ 2600 ; 5400 |
XXI ! 12800 | 5600 |

. XXII \ 3000 ! 6000




Zalacznik nr 2
do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

. Stawka - Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

| dodatku | (kwota w zlotych) |
funkcyjnego | |

| 1 | 440 |

1 !

: \

! 2 i 660 |

| | .

| |

| 3 | $80 |

! !

| 4 | 1100

! 5 1320

|

J 6 1540

|

| 7 | 1760

| 8 | 2200 ,

i i

| 9 | 2750




Zalacznik nr 3
do regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp: ! Stanowisko ' Katégoria zaszeregowania" Minimalne wymaganih |
‘ ‘ ‘ kwalifikacyjne
| i Wynagrodzeni | Stawka dodatku | wyksztalcenie | staz pracy
| | a zasadniczego  funkcyjnego | oraz ‘ (w latach) |
. | ‘ umiejetnosci | J
! ! | zawodowe ! |
‘ ‘ | | |
| | ‘ |
1] 2 N TR T T 5. 6|
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy XVII-XIX 5 wyzsze I 4 |
L ; - s \' '
-F 2. Kierownik urzedu stanu | XVI-XVIIL 2
" ‘ cywilnego i wedtug odrebnych przepiséw
- o |
| 3. Zastepca kierownika urzedu stanu | 1 I 4 |
’ | cywilnego, | XII-XVI wyzsze” ’
i 47 éié\\fﬁ? Eérirf_:érc;wy, i XV-XVIII | I wed%ué_ 'odrgbnych przepiséw
\ audytor wewnetrzny | ! |
i_f;_ _%éigégéﬁwﬁgg;kéiéédwggé _?_ KIV- XV | Wyzsze ekonomiczne l'ul':')”_!
! o | podyplomowe ekonomiczne |
6. ' Pelnomocnik do spraw ochrony | XII-XVII | ]

_informacji niejawnych

S

|

1L Sjanoﬁ'is ka ii;‘;eadg’iqg -

Wedlug odrebnych przepisow j

" 1. Radca prawny XILXVIL 4 | wedtug odrebnych przepisow |
l i ‘ .
| 2. Inspektor ‘ XI-XVI | ‘ wyzsze? | 3 !
| | ' |
T | o | | | )
3. | Starszy specjalista, XI-XV [ wyzsze” : 3 |
\ starszy informatyk | i | |
. ‘wedlug odrebnych = wedhig |
| starszy specjalista ds. BHP | | przepisow odrebnych |
S - | | .| przepisow _
4. Podinspektor, i - wyzsze” . g i
informatyk ' X-X1II ‘ $rednie” ' 3
L | | |
5. Specjalista’ ) | Srednie” | 3
X-XI | |

|

specjalista ds. BHP

wedlug odrebnych wedlug
przepisdw odrebnych |
| przepiséw




L

L

|
|

szatniarz,
dozorca.
- dzwigowy,
_.wozny

A _ 3 | N 6
6.  Samodzielny referent IX-XII ! srednie” . 2
L | A
7. Referent, IX-XI | srednie” i 2
kasjer, | : '
ksiegowy | |
8. _--M_{édsiy referent, ! VIII-X ‘ srednie” 3 - [
- miodszy ksiegowy , ; ‘ '
i ‘ ‘ |
I Stanowiska pomocnicze i obslugi ]
1. ' Pracownik II stopnia wykonujacy = XII-XVI | wyzsze ' 3
| zadania w ramach robét ‘ | | i |
publicznych lub prac i f | i
| interwencyjnych E ! i |
| I . L | |
| XI ‘ | wyzsze i - ;
2. Pracownik | stofjn“fa‘wyko'ﬁh}z;é"yﬁ i X-XIII ' “$rednie f 3 |
zadania | | | | 5
- w ramach robdt publicznych lub | ’ j , 4‘
prac interwencyjnych i r ! l
: | | - |
! J X } srednie ! 2
|
o oo | |
I | VIII srednie ,‘ - ]
S : | ]
3. Zaopatrzeniowiec | VIII-XI ‘ $rednie” i 2 i
o | |
4.  sekretarka ] IX-X | ¢rednie” | -
5. Archiwista, VX T srednie” -
| starszy archiwista | i i
magazynier, \
 starsza telefonistka, | ‘
maszynistka, J
teletypistka | | | | l
5 i | . -
6. ' Pomoc administracyjna i 1-v ' i srednie” = |
S i | | ; s i
7.  Konserwator, ! VIIL-X zasadnicze - ;
rzemiesinik wykwalifikowany, | ! zawodowe” ;
i $lusarz-spawacz, , | . f |
elektryk, , ; i ! -
stolarz, | : | !
tapicer, ! | !
szklarz, ‘ ' ‘ 1
- malarz, i ! l
introligator, . ‘ !
palacz c.o. | f | |
8. Operatof tii‘zqdiéh p-)é-\;:ielajqcych | VI-VIII ﬁodstawéwé" - ]
‘ l : |
9. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe® | .
L . ) i
10.  Portier, 1V-VI podstawowe” = |



"1]1—5;‘2;&5&&5 o ! "ﬁ'iqj-v | : l pbdszajwb{a}éﬁ"f*jfﬂ
12 Goniec ] IV " podstawowe | e |

N Stanowiska doradeow i asystentow - |
" Doradca VII-XX ! 7 wyzsze " Slat |

| | |
| ] ]
2 Asystent XX ‘ | $rednie - |

1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych nalezy rozumie¢ réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosei umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie
umowy o pracg uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos$é wykonywania czynnosci.

3) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalacznik nr 4
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy w Morzeszczynie

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.1. Regulamin przyznawania nagrdd pracownikom Urzedu Gminy w Morzeszczynie,
zwany dalej regulaminem, okresla rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu

na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko. z wylaczeniem kierownika Urzedu.

IT RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 2. NAGRODA UZNANIOWA

1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci
2 % planowanego osobowego funduszu plac.

2.Fundusz nagrod moze byé podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego przelozonego.

2. Nagrode uznaniowg kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych,

b) szczegdlne osiggniecia w pracy,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy
0 pracy,

d) inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA

§ 4. 1. W przypadku wystapienia oszczednosci w funduszu ptac. kierownik Urzgdu moze
przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow ustala kazdorazowo kierownik
Urzedu.

III PRZEPISY KONCOWE

§ 5. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.



Zalacznik nr 5
do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI
W URZEDZIE GMINY W MORZESZCZYNIE

§ 1. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu petnego miesiaca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, a w szczegdlnosci:
e terminowe 1 jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci
lub polecenia stuzbowego.

e przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

e przestrzeganie regulaminu pracy,

e przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

e dbalo$¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie

Z przeznaczeniem,

e poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,

e samodzielnosé dziatania,

e dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikdw,

e wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy.

2. Premig przyznaje si¢ za caly okres mimo nie przepracowania w danym miesiacu pelnego
okresu pracy, jezeli:

a) nieobecnosé byla spowodowana szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy
obowigzujace na danym stanowisku pracy,

b) nieobecnos¢ byla spowodowana chorobg zawodowg lub wypadkiem przy pracy, badz
wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,

¢) nieobecno$é w pracy byla zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej miejscowosci
lub podréza stuzbows.

3. W przypadkach innej nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w

ust. 2 premia za okres tej nieobecnosci nie przystuguje.

4. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktéry zgodnie z
zakresem obowiazkow stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania podlegtymi
pracownikami.

2. Premie przyznaje sie do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
¢ przyznaje sig do wy ynag gop

§ 3. 1. Pracownik traci prawo do premii miesi¢cznej w przypadku:

a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy.

b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,

¢) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
d) wyrzadzenia z winy umys$lnej szkody zakladowi pracy,

e) otrzymania kary nagany,

f) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.
¢) naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

2. Pracownik traci prawo do premii cze$ciowo. nie wigcej jednak niz 50 %

w przypadku:

a) niepelnego wykonania zadan premiowych,

b) otrzymania przez pracownika kary upomnienia za inne naruszenia obowigzkow
pracowniczych niz okre$lone w ust.1.



§ 4. Pracownikom przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji w sprawie przyznania premii i
okreslenia jej wysokosci do kierownika Urzgdu w terminie 3 dni od daty wyplaty premii.

§ S. Premie wyplaca si¢ z dotu Iacznie z przystugujacym wynagrodzeniem za dany miesiac
kalendarzowy w terminie wyplaty.

§ 6. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa pracy.



