OGLOSZENIE

WOJT GMINY MORZESZCZYN
83-132 Morzeszczyn, ul. Kociewska 12

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOE.ECZNEJ W MORZESZCZYNIE

I. Wymagania niezbedne:

1.
. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

Obywatelstwo polskie;

Wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
(kierunek preferowany: praca socjalna, pedagogika, polityka spoteczna, socjologia,
administracja, prawo, zarzadzanie);

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej — zgodnie z art.122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.930 ze zm.);

Co najmniej piecioletni staz pracy w administracji publicznej, w tym co najmniej trzy lata w
pomocy spotecznej;

Niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku;

Bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie wymaganym na stanowisku,

w szczegollnosci: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o pomocy
panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych, znajomos¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy o
finansach publicznych, Kodeksu pracy;

I1. Wymagania dodatkowe (pozadane):

. Bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien merytorycznych zwigzanych z zakresem dziatan

pomocy spotecznej;

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
Posiadanie zdolnosci menedzerskich i organizacyjnych;
Umiejetno$¢ pracy w zespole;



Biegla obstuga komputera w zakresie MS Office;

Znajomos¢ praktyk w zakresie pozyskiwania i rozliczania projektow pozabudzetowych, w
szczeg6lnosci w obszarze pomocy spotecznej;

Znajomos¢ probleméw spotecznych lokalnego srodowiska;

Prawo jazdy kat.B;

Pozadane cechy osobowosci: odpowiedzialno$¢, wysoka kultura osobista i standardy pracy,
komunikatywno$¢, kreatywnos¢, empatia, odpornosc na stres, umiejetno$¢ pracy pod presja
czasu, dyspozycyjnos¢;

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

ok

Realizacja zadan w zakresie = pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, zaliczek
alimentacyjnych, funduszu alimentacyjnego i innych wynikajacych z przepisow prawa,
statutu jednostki i wydanych kierownikowi upowaznien.

Zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie pracq GOPS oraz podleglych pracownikow.
Nadzor nad kompleksowa, sprawna, terminowa, zgodng z prawem realizacjg zadan.
Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.
Reprezentowanie GOPS na zewnatrz w zakresie wykonywania jej zadan statutowych.
Dokonywanie wszelkich czynnodci prawnych zwigzanych z prowadzeniem GOPS
w granicach zwyklego zarzadu.

Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek
GOPS.

Okreslanie polityki i kierunkdw rozwoju GOPS.

Opracowywanie, aktualizacja i skuteczne wdrazanie strategicznych dokumentow
i programow gminy w obszarze pomocy spotecznej.

10.Rozpoznawanie zagrozen problemami spotecznymi, sporzadzanie bilansu potrzeb

mieszkancow gminy w zakresie pomocy spotecznej oraz analiza i ocena skutecznoSci
Swiadczen pomocy spotecznej.

11.Wspolpraca z organizacjami, instytucjami oraz srodowiskiem lokalnym w celu realizacji

zadan GOPS, w szczegolnoSci przeciwdzialania i ograniczenia patologii i skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych.

12.0pracowywanie projektow, planéw, prognoz finansowych w zakresie potrzeb pomocy

spoteczne;j.

13.Nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosSci przy uwzglednieniu

przepiséw ustawy o rachunkowosci i finansach publicznych.

14.Nadzorowanie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.

15.Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo — ptacowych,

16.Nadzorowanie realizacji zaméwien publicznych, zgodnie z wustawg o zamodwieniach

publicznych.

17.Inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

w tym funduszy unijnych.



18.Nadzér nad nalezytym i terminowym zalatwianiem spraw, prowadzeniem postepowan
administracyjnych oraz prawidlowym wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych.

19.Wydawanie zarzadzen, instrukcji i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy
i funkcjonowania GOPS.

20.0Organizacja kontroli wewnetrzne;j.

21.Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach, zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz upowaznieniami Wojta Gminy Morzeszczyn, w sprawach z zakresu
dziatania GOPS.

22.Przygotowywanie projektow aktow prawnych wydawanych przez Rade Gminy
w Morzeszczynie oraz Wojta Gminy Morzeszczyn, dotyczacych funkcjonowania i realizacji
zadan GOPS.

23.Nadzér nad opracowywaniem sprawozdan, analiz i wszelkiego rodzaju informacji,
zwiazanych z dzialalnoscia GOPS.

24.Skladanie Radzie Gminy w Morzeszczynie corocznych sprawozdan z dzialalnoSci oraz
przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz innych realizowanych zadan.

25.Prowadzenie postepowan w sprawach skarg, wnioskow, petycji.

26.Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikéw GOPS i dokonywanie wszelkich
czynnosci z zakresu prawa pracy za Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie,
ktory jest pracodawca zatrudnionych w nim pracownikow.

27.Zabezpieczanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzor nad
przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

28.Inspirowanie dziatan instytucji, organizacji spotecznych, oséb prawnych i fizycznych w
sprawach dotyczacych rozwoju form i zakresu pomocy spotecznej, aktywizacji zawodowej
klientow pomocy spotecznej.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1. Praca na pelny etat, od poniedziatku do piagtku, w godzinach od 739 do 15%0.

2. Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze.

3. Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej - ul. Kociewska 12, 83-132
Morzeszczyn (w budynku wystepuja bariery architektoniczne).

4. Praca obejmuje takze prace w terenie oraz wyjazdy stuzbowe.

5. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 maja 2018r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.p0z.936) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2017 Kierownika GOPS Morzeszczyn z dnia 05
grudnia 2017 r., wyptacane 28 dnia kazdego miesiaca.

V. Wska7nik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest
wyzszy niz 6%.



VI. Wymagane dokumenty:

Kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacji

Ccv,

List motywacyjny,

Koncepcja pracy GOPS,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz,

Kserokopie Swiadectw pracy,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslnie przestepstwa Scigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10.0$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

11.0swiadczenie wyrazeniu zgodyna przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 1. poz.902 ze zm). .

12.Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

PNk W

Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wskazana do zatrudnienia zobowigzana jest do
dostarczenia do Urzedu Gminy zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sagdowego
oraz zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zdolnosc¢ do pracy.

Dokumenty nalezy sktadac¢ w terminie do dnia 17 sierpnia 2018 roku w sekretariacie
Urzedu Gminy w Morzeszczynie ( pokoj nr10), ul. Kociewska 12, w godzinach od 8.00 do
14.30 lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Gminy
Morzeszczyn, a nie data stempla pocztowego) — w zamknietych kopertach z napisem :

»Oferta na kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Morzeszczynie”

Dokumenty nalezy kierowac na adres:

Urzad Gminy w Morzeszczynie

ul. Kociewska 12

83-132 Morzeszczyn

Uprzejmie informujemy, Ze nadestanych ofert nie zwracamy. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Morzeszczyn www.morzeszczyn.pl/bip oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Morzeszczyn.

Prowadzacy zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez wylonienia kandydata
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

Wéjt Gminy Morzeszczyn

Morzeszczyn, dnia 26 lipca 2018 roku /-/ Piotr Laniecki


http://www.morzeszczyn.pl/bip

