PROTOKOL NR XX/2020
z XX sesji VIl Kadencji Rady Gminy w Morzeszczynie
odbytej w dniu 25 listopada 2020 roku o godz. 10:00 w Klubie Senior+

w Rzezecinie.

W dwudziestej sesji VIII Kadencji uczestniczyli radni Rady Gminy wg zatgczonej listy
obecnosci.

Na stan 15 radnych, obecnych na sesji bytlo 13 radnych. (Lista obecnosci stanowi
zatgcznik do niniejszego protokotu).

Porzadek obrad sesiji:

1. Otwarcie sesji i powitanie gosci.

2. Sprawdzenie obecnosci radnych i stwierdzenie prawomocnosci obrad.

3. Przedstawienie porzadku obrad.

4. Zgtaszanie uwag do protokotu z XIX sesji VIII Kadencji Rady Gminy z dnia
28.10.2020r.

5. Sprawozdanie Waojta Gminy z dziatalnosci w okresie miedzysesyjnym.

6. Informacja Skarbnika Gminy oraz stanowisko Komisji Rolnictwa, Rozwoju

Gospodarczego, Budzetu, Finanséw oraz ds. Sotectw dotyczgca projektu uchwaty w
sprawie zmiany budzetu gminy na 2020 rok.

7. Dyskusja.

8. Podjecie uchwaty jw.

9. Informacja Wéjta Gminy oraz stanowisko Komisji Rolnictwa, Rozwoju Gospodarczego,

Budzetu, Finanséw oraz ds. Sotectw dotyczgca nastepujgcych projektow uchwat:

- W sprawie przyjecia programu wspétpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021,

- W sprawie wyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy nieruchomosci
gruntowe.

10.Dyskusja

11.Podjecie uchwat jw.

12.Informacja Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie oraz
stanowisko Komisji Kultury, Oswiaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych dotyczgca projektu
uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy

Morzeszczyn na lata 2021 — 2027.

13.Dyskusja.

14.Podjecie uchwaty jw.

15.Sprawy rézne.

16.Zakonczenie XX ses;ji VIII Kadencji Rady Gminy.

Ad. 1.
Otwarcia sesji i powitania gosci dokonata Przewodniczgca Rady Gminy Pani Katarzyna
Bandzmiera.

Ad. 2.
Przewodniczgca Rady Gminy stwierdzita, iz w sesji uczestniczy 13 radnych, a wiec sesja
jest prawomocna do podejmowania uchwat.



Ad. 3.
Porzadek obrad zostat przyjety bez uwag.

Ad. 4.
Do protokotu z sesji z dnia 28 pazdziernika 2020 roku uwag nie zgtoszono.

Ad. 5.

Sprawozdanie z dziatalnosci w okresie miedzysesyjnym tj. od 28 pazdziernika do 25
listopada 2020 roku przedstawit Wojt Gminy Pan Piotr Laniecki.

Sprawozdanie powyzsze stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad. 6.

Skarbnik Gminy Pani Agnieszka Szarafin przedstawita informacje dotyczgcg projektu
uchwaty w sprawie zmiany budzetu gminy na 2020 rok.

Swoje stanowisko do powyzszego projektu uchwat przedstawita Komisja Rolnictwa,
Rozwoju Gospodarczego, Budzetu, Finanséw oraz ds. Sofectw (P. Jan Olech -
Przewodniczgcy Komisji). Komisja stwierdza, ze podjecie jej jest zasadne, gdyz zmiany
dotycza:

- zwiekszenia z tytutu planowania sprzedazy nieruchomosci o kwote 200.000,00 zi,

- otrzymanych dotacji od Wojewody Pomorskiego w kwocie 100,00 zt oraz wydatkéw
biezgcych w dziatach ,Administracja publiczna” - zmniejszenie dotacji o kwote 4.000,00 zi,
,O8wiata i wychowanie”- zwiekszenie o kwote 239.500,00 zt oraz 18.000,00 zt, ,Pomoc
spoteczna” - zmniejszenie o kwote 3.500,00 zt, ,Rodzinne” - zwigkszenie dotacji o kwote
100,00 zt.

Komisja nie wnosi uwag i jednogtosnie jest za jej przyjeciem.

Ad. 7.
Dyskusiji nad powyzszym byto brak.

Ad. 8.

Przewodniczgca Rady Gminy Pani Katarzyna Bandzmiera przeprowadzita glosowanie nad
projektem uchwaty Nr XX/117/2020 w sprawie zmiany budzetu gminy na 2020 rok, za
podjeciem uchwaty gtosowato 13 radnych, przeciw — 0, wstrzymato sie od gtosu — 0.
Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad. 9.
Wojt Gminy Pan Piotr Laniecki przedstawit informacje dotyczgca nastepujgcych projektéw
uchwat:
- W sprawie przyjecia programu wspotpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021,
w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy nieruchomosci
gruntowe;j.
Swoje stanowisko do powyzszych uchwat przedstawita Komisja Rolnictwa, Rozwoju
Gospodarczego, Budzetu, Finansow oraz ds. Sofectw (P. Jan Olech — Przewodniczacy
Komisiji).
W sprawie projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu wspotpracy Gminy
Morzeszczyn z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na
rok 2021.
Gtownym celem programu jest ksztattowanie lokalnego, tréjsektorowego i
demokratycznego tadu spotecznego w Srodowisku lokalnym poprzez budowanie
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partnerstwa gminy z organizacjami oraz innymi podmiotami, ktdre postuzg rozwojowi
obszaru gminy i jej mieszkancéw oraz lepszego rozpoznawania i zaspakajania potrzeb
spotecznych. Komisja nie wnosi uwag i jednogtosnie jest za jej podjeciem.

Do projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy
nieruchomosci gruntowej, to do Komisji nie dotarty Zadne skargi na uzytkownika
wydzierzawionej posesji. Komisja nie wnosi uwag i jednogtosnie jest za jej podjeciem.

Ad. 10.
Dyskusiji nad powyzszym byto brak.

Ad. 11.

Przewodniczgca Rady Gminy Pani Katarzyna Bandzmiera przeprowadzita glosowanie nad

nastepUJacyml projektami uchwat:
Nr XX/118/2020 w sprawie przyjecia programu wspotpracy Gminy Morzeszczyn z
organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
rok 2021, za podjeciem uchwaty gtosowato 13 radnych, przeciw - 0, wstrzymato sie
od gtosu - 0,
Nr XX/119/2020 w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy
nieruchomosci gruntowej, za podjeciem uchwaty gtosowato 13 radnych, przeciw —
0, wstrzymato sie od gtosu — 0.

Uchwaly jw. stanowig zatgczniki do protokotu.

Ad. 12.

W zastepstwie Pani Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie
Pani Karoliny Grabowskiej, Wo¢jt Gminy Pan Piotr Laniecki przedstawit informacje
dotyczacg projektu uchwaty w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021 — 2027.

Swoje stanowisko do projektu uchwaty jw. przedstawita Komisja Kultury, Oswiaty, Zdrowia
i Spraw Socjalnych ( Pani Ewelina Maslanka — Przewodniczgca Komisji ).

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Morzeszczyn jest dostosowana
do zidentyfikowanych w procesie badawczym potrzeb spotecznych. Planowane sposoby
ich zaspokajane sg kontynuacjg istniejgcych systemdéw wsparcia i tworzg mozliwosc¢ ich
uzupetnienia 0 nowe rozwigzania.

Cele strategiczne i kierunki dziatan sformutowane zostaty w oparciu o analize systemu
pomocy spotecznej, edukacji i ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien i sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

Strategia obejmuje wzmocnienie podstaw aktywnych, wdrozenie modelu pomocy
zintegrowanej, partnerskich dziatan instytucji i organizacji pozarzadowych.

Realizacja powinna przyczyni¢ sie do dobrej jakosci zycia mieszkancéw gminy
Morzeszczyn. Uwzgledniajgc potrzeby dzieci, miodziezy, osob starszych oraz gro osob
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Komisja jednogtosnie opowiada sie za przyjeciem Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021 — 2027.

Ad. 13.
Dyskusji nad powyzszym byto brak

Ad. 14.

Przewodniczgca Rady Gminy Pani Katarzyna Bandzmiera przeprowadzita glosowanie nad
projektem uchwaty Nr XX/120/2020 w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021 — 2027, za podjeciem uchwaty
gtosowato 13 radnych, przeciw — 0, wstrzymato sie od gtosu — 0.



Uchwata stanowi zatgcznik do protokotu.

Ad. 15.
W sprawach réznych Przewodniczgca Rady Gminy Pani Katarzyna Bandzmiera
pomformowa’ra o nastepujacych pismach, ktére wptynety do biura Rady Gminy {j :
od Koleglum Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku o stwierdzeniu
niewaznosci § 2 ust 1 pkt 1 badanej uchwaty Nr XVII/104/2020 Rady Gminy
Morzeszczyn z dnia 19 sierpnia 2020 roku w sprawie okreslenia wzoru deklaracji o
wysokosci optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi skfadanej przez
wtasciciela nieruchomosci oraz warunkow i trybu sktadania deklaracji za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej,
e-malia od mieszkanca gminy w sprawie poddania analizie zgtaszanych uwag
zaobserwowanych na terenie gminy.
Na powyzsze odpowiedzi udzielit Wojt Gminy Pan Piotr Laniecki.
,D0syC duzo w Polsce uchwat zwigzanych z gospodarkg odpadami, ktére podejmujg rady
gmin rad miast jest uchylanych na ten temat. Kilka dni temu na stronie polskiej agencji
prasowej samorzadu byt artykut, ze okoto 20 - 25% uchwat jest wiasnie z takimi matymi
badz wiekszymi poprawkami i mysmy tez tutaj sie znalezli. Generalny problem tych
uchwat jest taki, ze nowelizacja goni nowelizacje, prawo szybko sie zmienia i do tego
rézna interpretacja przepisow, poszczegolnych  Wojewoddw i poszczegdinych
Regionalnych Izb Obrachunkowych. Moj pracownik merytorycznie sie tym zajmuje i
konsultowat sie juz z tg osobg, ktéra sie tym tematem zajmuje i wiem, ze mamy kilka
miesiecy na poprawe tego tematu i by¢C moze na sesji grudniowej, styczniowej czy na
poczatku lutego ten temat bedziemy korygowacC. Merytorycznie bardzo nie chce
odpowiadacC na ten temat. Tu bardziej mysle, ze na komisjach potem na kolejnej sesji,
kiedy do tematu wrécimy pracownik merytoryczny réwniez zostanie poproszony i
przedstawi sprawe, jak to wszystko bedzie wyglagdaé. Warto zaznaczy¢, Zze cata uchwata
nie jest uchylona tylko poszczegdlny paragraf w zakresie stow”.
Odnosnie emaila od mieszanca gminy w sprawie poddania analizie zgtaszanych uwag
zaobserowowanych na terenie gminy.
,~>zanowni Panstwo chce powiedzie¢, ze na wszystkie mailowe zapytania mieszkanca
gminy, odpowiadamy. Chce powiedzie¢, ze czesc pytan jest bardzo szczegdtowych i one
zajmujg na przygotowanie odpowiedzi dosy¢ duzo czasu i wtedy informujemy danego
mieszkanca, ze to troche dluzej potrwa. Jednak tak sie sktada, ze przez prawie 3
tygodnie nie bytem w pracy, poniewaz przebywatem na kwarantannej izolacji, i kierowane
do mnie maile przychodzg na komputer urzedowy, a nie prywatnie do domu. Zaraz po
powrocie do pracy odpowiedziatem na czesS¢ pytan, a na czes¢ pytan wnioskodawca
otrzyma do konca tego tygodnia. Takze chce podkreslic, ze zachowujemy terminy i na
wszystkie pytania odpowiadamy. Jesli chodzi o fragment wiadomosci, ze jeden z
pracownikbw nie ma kontaktu mailowego to jest nieprawda, mozna pisa¢ do tego
pracownika maile, a jesli panowie do siebie nie patajg sympatig to juznie moja sprawa, to
sg prywatne sprawy. Kontakt mailowy jak najbardziej do tej osoby jest jak kazdego
pracownika urzedu gminy”.
Radna Pani Ewelina Maslanka zwrdcita rowniez uwage na problem zwigzany z
dewastacjg placu zabaw przy Orliku w Morzeszczynie. , My jako Komisja Kultury, Oswiaty,
Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Gminy w miesigcu sierpniu mielismy takie spotkanie
objazdowe i tez w protokole napisalismy, a propos tego placu zabaw, stan Orlika i te
zdjecia tez widziatam bytam tam osobiscie 2 dni temu. Tak wydaje mi sie, ze najwyzszy
czas rzeczywiscie co$ z tym zrobic,przede wszystkim naprawi¢ elementy, bo to jest
naprawde niebezpieczne, ale druga taka moja uwaga tez a propo tego co tutaj
mieszkaniec napisat. Moze rzeczywiscie chce zwréci¢ uwage na to, kto przyjezdza na ten
Orlik i co oni tam robig i jak teraz wyglgda szatnia. Wszyscy pewnie nie widzieli, ze
widnieje na niej wielki pomalowany sprajem napis, to jeszcze wyskrobane dziury, az do
styropianu i zawodnicy, ktorzy przyjezdzajg tutaj gra¢ w pitke, gdzie indziej nie mogag, to
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przyjezdzajg wiasnie do nas. No i niszczg to wszystko, tak wiec trzeba byto rzeczywiscie
na to zwréci¢ uwage, szczegodlnie na te chodniki i prawdg jest tez, ze przy tej altanie tam
jest najwiecej tych smieci i my tez mowiliSmy o tym, ze moze warto bylo pomysle¢ o
zatrudnieniu jeszcze 1 osoby do tego, zeby zajmowata sie takimi sprawami, czy wiasnie
naprawa, sprzgtaniem, bo widac¢ tutaj ewidentnie i nie tylko tutaj, bo byliSmy w Borkowie
tak samo jest duzo zniszczenh i zachodzi potrzeba zatrudnienia 1 osoby, zajmujgcej sie
takimi sprawami, bo tak naprawde duzo rzeczy wymaga naprawy, a lepiej zrobi¢ teraz niz
sie stanie sie komus jakas krzywda”.

Na powyzsze odpowiedzi udzielit Wojt Gminy Pan Piotr Laniecki.

W liscie mieszkanca rzeczywiscie duza czes¢ tych uwag kierowanych sg zasadne jak
najbardziej i za to dziekuje i w latach wczesniejszych dziekowatem za zwracanie uwagi na
te sprawy. Powiem tak, jezeli chodzi o place zabaw rzeczywiscie czes¢ z nich mysle, ze
nawet pojedyncze jakie$ elementy zdemontujemy przez okres zimowy i naprawimy, mysle,
ze 1 na pewno. Cze$¢ naprawimy chce powiedzie¢, ze kazdy plac zabaw w naszej gminie
ma raport specjalny, bo to wynika z przepisdéw i tak w miesigcach wiosennych w marcu,
kwietniu przewaznie robimy. Kazdy plac zabaw jest opodatkowany i osoba uprawniona
robi i wskazuje nam pewne usterki, ktére nalezy usungé. Usterki sg usuwane za pomocag
moich pracownikéw. Kilka chwil potem w nastepnych miesigcach ulegajg pewnej
dewastacji, szczegolnie te drewniane elementy nie tylko na Orliku w Morzeszczynie, ale w
Nowej Cerkwi Czy w Borkowie. Uwagi sg zasadne i w miare mozliwosci bedziemy teraz w
czasie zimy to naprawiac i by¢ moze w ogole usuniemy, te ktére sg dosy¢ mocno
zniszczone. Pewne sprawy to drobiazgi, ale rzeczywiscie rzutujg na jaka$ estetyke.
Staramy sie naprawia¢ i ostatnio moimi pracownikami chociazby ten teren przy osrodku
zdrowia zostat poprawiony, natomiast wszystkiego oni tez nie sg w stanie zrobic¢. Sprawa
godna rozwazenia odnosnie Orlika to powiem tak, Zze tylko 1 grupa wewnetrzna posiada
zgode ode mnie na korzystanie z Orlika i to sg mezczyzni w moim wieku miodsi nawet ciut
starsi z gminy Skorcz, ktérzy przyjezdzajg i to nie oni wymalowali napis na szatni. Zostato
to zgtoszone na policje, lecz policja umorzyta sledztwo z powodu nie wykrycia sprawcy,
natomiast wiem od opiekuna orlika i innych oséb, Zze oni tego nie zrobili, wiedzg kto jest
wykonawcg tego napisu, lecz po prostu sie bojg powiedzieC. Tylko wiem, ze to jest
miejscowa osoba z naszej gminy, ktéra korzysta z tego Orlika i postanowita napisac
nazwe ulubionego klubu. W miesigcach wiosennych naprawimy elewacje i rozmawiatem
na ten temat juz z panem animatorem sportu. Takze tyle moich uwag”.

W dalszej czesci spraw roznych Przewodniczgca Rady Gminy Pani Katarzyna
Bandzmiera przedstawita informacje uzupetniajagcg o oswiadczeniach majgtkowych
radnych Rady Gminy Morzeszczyn za rok 2019 oraz Wojt Gminy Pan Piotr Laniecki
przedstawit informacje uzupetniajgcg o oswiadczeniach majgtkowych pracownikow
Urzedu Gminy i Gminnych jednostek organizacyjnych za 2019 rok.

Informacje jw. stanowig zatgczniki do protokotu.

Wéjt Gminy Pan Piotr Laniecki przedstawit pismo od Prezesa Sadu Rejonowego w
Tczewie dotyczgcg potrzeb Sgdu Rejonowego w Tczewie w zakresie wykonywania pracy
przez skazanych na kare ograniczenia wolnosci oraz prace spotecznie uzyteczna.

Pismo jw. w zatgczeniu do protokotu.

Radna Pani Ewelina Maslanka zadata pytanie Wojtowi Gminy.
,Widze tutaj, ze zaczeto sie cos dziaC z osSwietleniem w naszej gminie. Pozytywnie
oczywiscie i teraz moje pytanie jest, czy pamieta Pan o Osiedlu Stonecznym, Zzeby ten
plac zabaw w jakis sposob oswietli¢, bo chciatam zwroci¢ uwage na to, ze tam jest
naprawde ciemno i dzieci teraz siedzg do godziny 16 w domu, nie mogg wyjs¢ bez
opiekuna. O godzinie szesnastej nie majg, gdzie wyjs¢, bo nie mogg skorzysta¢ z tego
placu zabaw. Jest zakupiona tam nowa siatka do gry w siatkdwke i sg zakupione pasy
ograniczajgce boisko i wyodrebnione miejsce na ognisko, a nie mozna z tego korzystac,
bo wiasciwie tam nic nie widaé, bo te lampy, ktére sg wokét tego placu przy drodze
oswietlajg tylko czes¢ drogi”.

Radna Pani Joanna Fuhrmann.
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Ostatnio wspominatam na komisji, ze wtasnie jesli jesteSmy juz przez temacie lamp to
uwazam, ze na skrzyzowaniu Borkowo - Nowa Cerkiew - Morzeszczyn tam powinna
stang¢ lampa dla bezpieczenstwa nie tylko pieszych, ale i tez rowerzystéw. Pojawity sie
tez sygnaty mieszkancéw Majewa, ze lampy zrobity sie halogenowe. Po sesji wskaze
punkty, bo nie bede wskazywac¢ nazwiskami”.

Radna Pani Edyta Makowska.

»~Ja mam pytanie dotyczgce kiedys Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji rozpatrywata
problem o interwencje w sprawie usuniecia rowu na placu przy Osiedlu Stonecznym w
Morzeszczynie. Oczywiscie wniosek pozostawiono bez rozpoznania, bo nie spetniat
wymogow formalnych tzn. nie zawierat imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego
whniosek. Pomimo tego, ze wniosek nie spetniat wymogow formalnych, Komisja uznata, ze
nalezy odpowiednio zabezpieczy¢ row i oznaczy¢ teren tabliczkami informujgcymi lub tez
w inny sposoéb ze, chociaz ten réw jest, zeby zabezpieczy¢ faktycznie, moze tez w inny
sposdb. My jako gmina tez bedziemy w taki sposob zabezpieczeni”.

Odpowiedzi na powyzsze udzielit Wojt Gminy Pan Piotr Laniecki.

W naszej gminie tak sie sklada, ze pewne rzeczy zostajg ostatnio wykonywane
rzeczywiscie w naszej gminie. Oswietlenie parkingu, tutaj w centrum wsi Morzeszczyn i
teraz w tej chwili wykonuje sie oswietlenie we wsi Rzezecin Nagorowie i jedng strone w
Nowej Cerkwi. Tam od kilku lat mieszkancy wnioskowali to zespét domow, gdzie nie byto
zadnej lampy i tak sie sktada, ze tutaj inwestorem jest przy wspétpracy na nasz wniosek
Energa Oswietlenie firma w Sopocie, ktéra zajmuje sie konserwacjg, tutaj osSwietleniem
naszych ulic i no ciesze sie, ze tutaj to w tym roku zostato zrobione. Oni inwestujg to z
wiasnych srodkow prawdopodobnie na poczatku roku sie spotkamy, by¢ moze jakies
nieduze pienigdze bedg od nas chcieli, ale to bedzie ewentualnie roztozone na 2 - 3 lata
w jakis tam ciut wiekszych optatach miesiecznych za konserwacje tak byto wczesniej
chociazby przy oswietleniu tez Osiedla Stonecznego jak robili to kilka lat temu. Musze
powiedzie¢ tutaj, ze wspotpraca akurat z tg firmg jest dosy¢ dobra. Jest tez zapowiedz, ze
za 2 lata mniej wiecej wymienig nam wszystkie lampy, zrédta sSwiatta na nowe, ledowe na
terenie catej gminy. Natomiast to, co tutaj Pani Radna méwita na temat zwigzany z takimi
pojedynczymi 2, 3 lampy, to teraz sg wykonywane, czyli ten parking plus oswietlenie
Rzezecina to jest inwestycja, natomiast zgodnie z umowag, ktérg mamy z tym zaktadem
takg niepisang dodatkowym punktem jest to, ze co roku gmina moze poprosi¢ o dwa-trzy
punkty takie dodatkowe, ktére oni zrobig gratis w ramach wspoétpracy. One potem sg
dopisywane, jakby do ogolnej liczby za, ktore ptacimy, ale za samg robote ani ztotowki nie
ptacimy. | przyznam sie, ze w tym roku juz nie miatem smiatosci prosi¢ o wiecej, bo zostato
zrobionych juz kilka rzeczy. Zostaty zrobione: 1 lampa w Lipiej Gérze taka dodatkowa na
koncu Lipiej Géry, w Majowie tam oswietlenie placu zabaw i w Ggsiorkach tez 2, chociaz
Gasiorki musze wyjasni¢, bo wczoraj bytem wieczorem i sie okazuje, ze lampy sg, ale one
sie nie swiecg co$ tam chyba nie zostato do kohca podtgczone. Takze w tym roku zrobili
juz chyba 4 czy 5 takich dodatkowych lamp i nie mam $miatosci juz prosi¢. Na wiosne
znowu poprosze, kiedy jest taki przeglad, wtedy kierownik z firmy przyjezdza, rozmawiamy
o tym, co jest do zrobienia. Mysle, ze to jest do zrobienia, bo jak juz sg stupy tak, jak w
Majewie dodatkowe oprawy skierowane w drugg strone. To taka moja odpowiedz na to
pytanie. Jezeli chodzi o to oswietlenie skrzyzowania, to pewnie by sie przydato. Powiem
tak, ze czasami z tg firmg to sie mozna wtasnie dogadac, jak jest gminny grunt albo jest
stup, wtedy jest mozliwosc¢ podtgczenia takiej lampy, ale bez dokumentacji bez projektow
sie nie da. Natomiast skrzyzowanie drog, gdzie sg 2 drogi wojewodzkie z drogg
powiatowg, to bez projektu na pewno sie nie uda tego skrzyzowania zrobi¢. To jest
pierwsza sprawa. Mysle, ze moze przy kolejnym takim spotkaniu z dyrektorami drog
wojewddzkich albo wiasnie z tg firmg Energa Os$wietlenie, moze ten temat bym poruszyt,
natomiast juz na pewno my mozemy by¢ jedynie tym sprawcg takim, ze tam bedziemy
troche diubaé, a moze byc¢ rzeczywiscie, ze 1 lub 2 lampy to skrzyzowanie oswietlajgce by
sie przydaty. Jesli chodzi o te lampy halogenowe, to nie wiem moze to dotyczy tego, ze
rzeczywiscie czasami jako mieszkancy w dobrej wierze zaktadamy na swoich prywatnych
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posesjach lampy, nie tylko w naszej gminie, ale czasami, kiedy po zmroku, ze te lampy
czasami oslepiajg innych uzytkownikéw. Nie wiem czy do tego wtasnie dotyczy pytanie,
ale mi sie zdarzyto juz nieraz, ze jadac kto$ sobie oswietla podworko, a lampa jest Zle
skierowana dla tego kogos jest dobrze, ale dla innej osoby nie. Ale, rozumiem
porozmawiamy sobie jeszcze potem. Tabliczki rzeczywiscie nie zrobitem moj biad
przepraszam, postaram sie w najblizszych dniach takie zamowienie ztozy¢ zeby, chociaz
cze$ciowo tam ten teren byt oznaczony. Taka byta moja odpowiedz chyba 2 miesigce
temu, rzeczywiscie w tym temacie nic nie zrobitem, przepraszam postaram sie poprawic”.

Ad. 16.

Ze wzgledu na wyczerpanie sie porzgdku obrad, Przewodniczgca Rady Gminy Pani
Katarzyna Bandzmiera zakonczyta XX sesje VIl Kadencji Rady Gminy Morzeszczyn.
Sesja zakonczyta sie 0 godz.10.52.

Protokotowata: Matgorzata Olech
Morzeszczyn, dnia 25 listopada 2020r.



LISTA OBECNOSCI RADNYCH

RADY GMINY MORZESZCZYN NA XX SESJI VIII KADENCJI RADY GMINY

ODBYTEJ W DNIU 25 LISTOPADA 2020 ROKU.

Lp. Nazwisko i imig Funkcja . Podpis
1 |BandZmiera Katarzyna Radna N l A~ {
2 | Brzezinski Leszek Radny ,5) Les U 07
3 Fuhrmann Joanna Radna "{'LJ’V
4 |Grochowski Henryk Radny -
5 |Hildebrandt Jerzy Radny ¥ ’?ﬁ?{{é ﬂgwg/{ /
6 |Janiczak Karol Radny % MA’/’/?, / g
7 |Leszczynski Pawel Radny < Sotrn L
8 |Makowska Edyta Radna 'Ql\,gw L9 %
9 |Masglanka Ewelina Radna J{;)\J@
10 {Olech Jan Radny 9 M
11 |Przygocki Karol Radny /LL& [ L ( § L/\
12 |Radunska Maria Radna (; o 7 4
13 |Reszka Jerzy Radny 010( U/7
14 |Rolnik Mirela Radna Doty © [
15 |Tkaczyk Magdalena Radna (/(P/




LISTA OBECNOSCI
zaproszonych gosci na XX sesje VIII Kadencji Rady Gminy Morzeszczyn
odbytej w dniu 25 ltstopada 2020 roku.

Lp. Imigi Nazwisko . Fumkga | Podpis
1 |Adriana Strus - ST 'Eﬁjc}_f.s“\?\;m Borl;wo ] %‘E@_@a——(m |
2 IPiotr Nowak Soltys wsi Dzierzgzno - xwfk |
3 Irena Wickland Sottys wsi Gasiorki {Lm\'p A0 \g/&/ ‘
4 |Bozena Kornacka Sottys wsi Getomie W,l‘ %, }w O
5 |Matgorzata Jablonka Soltys wsi Kierwatd {/I/MOMO@ﬁ 77 9%
| 6 |Barbara Jelitto Sottys wsi Morzeszczyn \( /{ /,Hr [
7 |Barbara Jedrzejczyk Sottys wsi Lipia Gora WQ‘Q% 00
8 | Renata Marcinkowska Sottys wsi Krolow Las { M"f [
9 |Dorota Szwarc Sotltys wsi Rzezecin AoNG C
10 |Agnieszka Szarafin Skarbnik Gminy /%
| 11 |Mariusz Wszelak Sekretarz Gminy Us;é/
12 | Piotr Laniecki Wojt Gminy | At
13 |Celina Mueller Dyrektor GOK ﬁ;\/\ M f Wﬂ
14. | Damian Domanski Dyrektor GBP % V). /6(/‘/]
| 15 J;Karohna Grabowska 1 Kierownik GOPS /I Lo FO ﬂ GWQ v




Sprawozdanie z dzialalnosci Wojta Gminy Morzeszczyn w okresie
od 28 pazdziernika do 25 listopada 2020 roku.

W okresie sprawozdawczym wydatem nastg¢pujgce zarzadzenia :

- Nr 54/2020 z dnia 28 pazdziernika 2020 roku w sprawie zmiany
budzetu gminy na 2020 rok,

- Nr 55/2020 z dnia 10 listopada 2020 roku w sprawie zmiany budzetu
gminy na 2020 rok,

- Nr 56/2020 z dnia 13 listopada 2020 roku w sprawie przyjecia
projektu Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Morzeszczyn na lata
2021 - 2031,

- Nr 57/2020 z dnia 13 listopada 2020 roku w sprawie przyjecia
projektu budzetu gminy na rok 2021,

- Nr 58/2020 z dnia 13 listopada 2020 roku w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w
Morzeszczynie,

- Nr 59/2020 z dnia 17 listopada 2020 roku w sprawie zmiany budzetu
gminy na 2020 rok.

W okresie sprawozdawczym ze wzgledu na zaostrzone przepisy
zwigzane z epidemig nie uczestniczytem w zadnym spotkaniu.

W minionym okresie zostal ogloszony po raz kolejny przetarg
publiczny do 30.000 euro na wykonanie projektu budowlanego pn.
,Budowa remizy dla jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej w
Morzeszczynie”. Pierwszy przetarg nie zostat rozstrzygniety, gdyz nie
wplyneta zadna oferta.

W dniu 20 listopada zostal ogloszony przetarg publiczny
nieograniczony na inwestycje¢ pn. ,,Remont budynku stuzacego jako
miejsce spotkan mieszkancoOw wsi Majewo oraz wyposazenie w nowe
elementy przylegajacego terenu rekreacyjno — sportowego.

Wojt Gminy

Morzeszczyn
Piotr Laniecki

Morzeszczyn, dnia 25 listopada 2020 roku.
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/-’ i Prezes Sadu Rejonowego ]
{ w Tczewie i
/1 ul. Kottataja 6
[/ 83 - 110 Tczew
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www.tczew.sr.gov.pl
e-mail: srtczew@tczew.sr.gov.pl
an Prezydent
Miasta Tczewa

Dzialajgc na podstawie przepiséw § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z
dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktérych Jjest wykonywana kara ograniczenia
wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna (Dz. U. Nr 98, poz. 634), uprzejmie przedstawiam opinie
dotyczgca potrzeb Sadu Rejonowego w Tezewie w zakresie wykonywania pracy przez skazanych na
kare¢ ograniczenia wolnosci oraz prace spolecznie uzyteczng. PoniZej zaprezentowano wykaz
ilosciowy spraw polegajacej na wykonaniu kary ograniczenia wolnosci oraz prac spotecznie
uzytecznych w okresie 01.10.2019 do 30.09.2020 r. z podzialem na wymiar kary i miejsce jej
wykonywania (w nawiasach ujgto dane z 2019 r. do 1 paZdziernika). Zestawienie sporzadzono w
oparciu 0 wykazy Kkow od nr 564 do 774/2019 i Kkow od nr 1 do nr 509/20. W tym okresie
wptyngto do zespotu tacznie 719 sprawy.

Wymiar Miejsce Miejsce Miejsce Miejsce Miejsce Miegjsce
kary w wykonywania wykonywania | wykonywania |wykonywania wykonywania | wykonywania
miesigcach |pracy : pracy : pracy : Miasto i | pracy : Miastoi |pracy: Gmina pracy : Gmina
Miasto Tezew Gmina Tezew | Gmina Pelplin | Gmina Gniew | Subkowy Morzeszezyn
1 189  (163) 16 (16) 22 (40) 19 (20) 10 (13) 9 )
2 16 (26) 5 2 @) I 4) 3 0 0 (2)
3 23 (32) 4 4 4 (@) 3) 2 (0 0 2)
4 20 (33) 3 (5 3 (5) 4 @) 3@ 2 (2)
5 22 (44) 5 4 (8 3) 3 (D 0 (1
6 40 (8D 9 (8) 15 (10) 10 (8) 2 (0 3 3)
7 5 (D 2 ()] 0 2) (D 0 0 0)
8 28 (28) 2 (3) 5 (8) 6 (1) 2 (1) 6 @
9 | 7)) 2 (D 0 () 0 0) 0 © 0 0)
10 31 @27 8 (10) 6 (9 5 9 3 (1) 3 )
11 2 ¢)) 0 O 0 (O 1 0) 0 (0) 0 0)
12 29 (45) 6 (5) 3 (1) 9 (10) 4 (0) 4 )}
powyzej 12 | 31  (31) 12 (0) 0 0 I (12) 0 (0 J 0 (@




Razem 437 74 64 68 32 27
spraw

Razem |702
*podane zestawienie nie obejmuje kary ograniczenia wolnoéci w formie potrgcen z wynagrodzenia za prace

Osoby zobowigzane do wykonania kary ograniczenia wolnosci w formie nieodptatnej
kontrolowanej pracy na cele spoteczne wskazanej przez Sad oraz prac spolecznie uzytecznych
orzeczonych za nieuiszczong grzywne ( ,,Kkow”) decyzjg kuratoréw moga zosta¢ do 18 podmiotow

na terenie miasta i przylegltych gmin, w tym tylko do_6 na terenie samego miasta Tczewa, gdzie

wplyw spraw, jak ilustruje tabela jest najwiekszy tj.

1. Zaktad Ustug Komunalnych w Tczewie .
2. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat OTZ ,,Animals” w Tczewie
3. Szpitale Tezewskie SA

4, Fundacja ,,Pokolenia” w Tczewie

Najwigksza liczba podopiecznych zamieszkujgcych na terenie miasta Tczewa kierowana jest do
Azylu dla Bezdomnych Zwierzat, Zakladu Uslug Komunalnych oraz Szpitali Tczewskich.
Wprawdzie nie wystgpily sytuacje, w ktérych wyznaczony zaktad odmowitby przyjecia do
pracy osoby, wobec ktérej wydano decyzje w przedmiocie okreslenia rodzaju, miejsca i terminu
rozpoczgeia pracy, ale liczba wyznaczonych zakladéw w szczegdlnosci na terenie Tczewa jest nie

wystarczajgca.
Skazani czgsto nie stawiajg si¢ na wezwania kuratordw, kierowane sa wnioski o kary

zastgpcze lub tez nie chcg wykonywaé kary grzywny w formie prac spolecznie uzytecznych i

wykonujg kare grzywny poprzez wplate orzeczonych kwot.
Niezmienng od kilku lat potrzeba jest wskazanie nowych podmiotéw na terenie Tezewa, ktére

moglyby przyja¢ do pracy wigksza liczb¢ podopiecznych.

Do wiadomo#ci:

- Pan Prezydent Miasta Tczewa

- Pan Burmistrz Miasta i Gminy Gniew
- Pan Burmistrz Miasta i Gminy Pelplin
- Pan Wéjt Gminy Morzeszczyn

- Pan Wéjt Gminy Subkowy

- Pan Wajt Gminy Tczew




INFORMACJA UZUPELNIAJACA PRZEWODNICZACEGO RADY GMINY
MORZESZCZYN O OSWIADCZENIACH MAJATKOWYCH RADNYCH RADY GMINY
ZA ROK 2019.

W uzupehieniu do informacji Przewodniczacego Rady Gminy Morzeszczyn o
oswiadczeniach majatkowych radnych Rady Gminy Morzeszczyn za rok 2019 informuje, iz
zgodnie z pismem Nr 2219-SKA-3.4020.129.2020.02 z dnia 29 pazdziernika 2020 roku od
Naczelnika Urzedu Skarbowego w Tczewie u n/w radnych stwierdzono nastepujace
nieprawidlowosci :

1. Pan Leszek Brzezinski :
*  wpoz. A.VI przychodd z dzialalnos$ci gospodarczej — blednie wykazano kwote
przychodu. Jest 49.387,69 zl, a winno by¢ 57.906,60 z1,
* wpoz. A. VIII Inne dochody — blednie wykazano kwote przychodu. Jest 5.606,00 zl, a
winno by¢ 5.840,00 zk.
2. Pan Jerzy Hildebrandt :

*  wpoz. A.VL2 nie wypelniono pozycji.

3. Pan Jan Olech :
* wczeSci A. I1.2 Mieszkanie — nie wypelniono pozycji.
4. Pani Maria Radunska :

* wczeSci A. II1.2 — nie wypelniono pozycji,
* wczesci A. IV.2 - nie wypelniono pozycji.

5. Pan Jerzy Reszka :
* czeSci A. IX Skladniki mienia ruchomego o wartosci powyzej 10.000,00 zi —

wykazano samochéd zakupiony w 2020 roku.

W zwiazku z powyzszym w dniu 30 pazdziernika 2020 roku wystosowatam stosowne pisma do
radnych jw. o niezwloczne ztozenie wyjasnien i stosownej korekty.

Do dnia 19 listopada 2020 roku w/w radni ztozyli korekty oswiadczen majatkowych i w dniu
23 listopada 2020 roku przestalam do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Tczewie.

Oswiadczenia , o ktorych mowa zostang niezwlocznie umieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Morzeszczyn.

Przewodniczacy Rady Gminy
Katarzyna Bandzmiera

Morzeszczyn, dnia 25 listopada 2020 roku.



INFORMACJA UZUPELNIAJACA O OSWIADCZENIACH MAJATKOWYCH
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY | GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
ZA 2019 ROK.

W uzupetnieniu do informacji o oswiadczeniach majgtkowych z dnia 28
pazdziernika 2020 roku informuje, ze w dniu 30 pazdziernika 2020 r. otrzymatem pismo nr
2219-SKA-3.4020.98.2020.02 z dnia 29 pazdziernika 2020 r. od Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Tczewie informujgce o nieprawidiowosciach w oswiadczeniach
majgtkowych za 2019 r. u nastepujgcych oséb:

1) Pani Agnieszka Kruk — w czesci A.IX Sktadniki mienia ruchomego o wartosci

powyzej 10.000 zt — nie wykazano samochodow: Skoda Suberb rok produkcji 2008

oraz Renault Master rok produkcji 2007.

2) Pani Zaneta Krzeminska — w czesci A.IX Sktadniki mienia ruchomego o wartosci

powyzej 10.000 zt — nie wykazano samochodu: Toyota RAV4 rok produkcji 2004

Informuje, ze korekty oswiadczen, zostaty umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Morzeszczyn.

Wjt Gminy
Piotr Laniecki

Morzeszczyn, dnia 25 listopada 2020 roku.



Morzeszczyn, dn.: 25 listopada 2020 r.
1. Gtosowanie projektu uchwaty w sprawie zmiany budzetu gminy na
2020 rok.

GLOSOWALO: 13
gtosowato ZA: 13
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 BandZmiera Katarzyna gtosowat ZA
2 Brzezinski Leszek gtosowat ZA
3 Fuhrmann Joanna gtosowat ZA
4 Grochowski Henryk gtosowat ZA
5 Hildebrandt Jerzy gtosowat ZA
6 Janiczak Karol gtosowat ZA
7 Leszczynski Pawet gtosowat ZA
8 Makowska Edyta gtosowat ZA
9 Maslanka Ewelina gtosowat ZA
10 Olech Jan gtosowat ZA
11 Przygocki Karol nie gtosowat
12 Raduniska Maria gtosowat ZA
13 Reszka Jerzy nie gtosowat
14 Rolnik Mirela gtosowat ZA
15 Tkaczyk Magdalena gtosowat ZA




UCHWALA NR XX/117/2020
RADY GMINY MORZESZCZYN

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany budzetu gminy na 2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722020 poz. 713 zp6zn. zm.) oraz art. 211, art. 212 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 869 z p6zn. zm.) Rada Gminy Morzeszczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XII/77/2019 Rady Gminy Morzeszczyn z dnia 18 grudnia 2019 roku w sprawie
uchwalenia budzetu gminy na rok 2020, zm. uchwatami Rady Gminy: Nr XIII/82/2020 z dnia 3 stycznia
2020 r., Nr XV/91/2020 z dnia 13 maja 2020 r., Nr XV1/95/2020 z dnia 1 lipca 2020 r., Nr XVI11/99/2020 z dnia
19 sierpnia 2020 r., Nr XVII1/107/2020 z dnia 23 wrze$nia 2020 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 1 pkt 1, 2 otrzymuja brzmienie:
§ 1. 1. Ustala si¢ dochody budzetu gminy na rok 2020 w kwocie 20.460.013,24 zl, z tego:
a) dochody biezace w kwocie 20.110.462,24 zi;
b) dochody majatkowe w kwocie 349.551,00 z1,
zgodnie z Zalacznikiem Nr 1.
2. Ustala si¢ wydatki budzetu gminy na rok 2020 w kwocie 20.284.175,24 z}, z tego:
a) wydatki biezace w kwocie 18.933.547,24 zi;
b) wydatki majatkowe w kwocie 1.350.628,00 zt.
zgodnie z Zalgcznikiem Nr 2.

3. Ustala si¢ dotacje celowe na zadania wigsne gminy realizowane przez podmioty nienalezace do sektora
finansow publicznych na taczna kwote 39.000 zt

zgodnie z Zalgcznikiem Nr 3.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu.

Przewodniczacy Rady Gminy

Katarzyna BandZmiera

1d: 1D19D2DE-3A9F-46D1-A3D9-0A6CCBAS99ED. podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XX/117/2020

Rady Gminy Morzeszczyn
z dnia 25 listopada 2020 r.

Zmiana planu dochodéw budzetu gminy na 2020 rok

Dzial Rozdzial Paragraf Tres¢ Przed zmiana Zmiana Po zmianie
700 Gospodarka mieszkaniowa 184 080,00 200 000,00 384 080,00
70005 Gospodarka gruntami i nieruchomos$ciami 184 080,00 200 000,00 384 080,00
0770 Wp%aty z tytuh} odp’(atnegc? nabycia prawa wilasno$ci oraz prawa 70 000,00 200 000,00 270 000,00
uzytkowania wieczystego nieruchomosci
852 Pomoc spoleczna 479 849,00 4900,00 484 749,00
85214 Zasﬂk} okre.sowe, celowe? i pomoc w naturze oraz sktadki na 49 100,00 900,00 50 000,00
ubezpieczenia emerytalne i rentowe
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2030 wilasnych zadan biezacych gmin (zwiazkow gmin, zwiazkow 49 100,00 900,00 50 000,00
powiatowo-gminnych)
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 76 000,00 4 000,00 80 000,00
Dotacje celowe otrzymane z budzetu panstwa na realizacje
2030 wlasnych zadan biezacych gmin (zwiazkow gmin, zwigzkow 76 000,00 4 000,00 80 000,00
powiatowo-gminnych)
Razem: 2025511324 204 900,00 20460 013,24

Id: ID19D2DE-3A9F-46D1-A3D9-0A6CCBAS99ED. podpisany

Strona 1




Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XX/117/2020
Rady Gminy Morzeszczyn
z dnia 25 listopada 2020 r.

Zmiana planu wydatkéw budzetu gminy na 2020 rok

Dzial Rozdzial Paragraf Tresé¢ Przed zmiang Zmiana Po zmianie
010 Rolnictwo i lowiectwo 1566 046,24 -2 000,00 1564 046,24
01010 Infrastruktura wodociggowa i sanitacyjna wsi 1031 876,00 -2 000,00 1029 876,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 22 700,00 -2 000,00 20 700,00
750 Administracja publiczna 2 081 590,00 1 600,00 2 083 190,00
75023 Urzegdy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 1539 492,00 5 600,00 1 545 092,00
4210 Zakup materialow i wyposazenia 74 492,00 4 000,00 78 492,00
4260 Zakup energii 17 500,00 1 600,00 19 100,00
75075 Promocja jednostek samorzadu terytorialnego 13 990,00 -4 000,00 9990,00
000
754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa 100 778,00 -8 000,00 92 778,00
75412 Ochotnicze straze pozarne 98 778,00 -8 000,00 90 778,00
3030 Roézne wydatki na rzecz osob fizycznych 18 000,00 -3 000,00 15 000,00
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 15 600,00 -3 000,00 12 600,00
4260 Zakup energii 17 000,00 -2 000,00 15 000,00
801 Oswiata i wychowanie 5963 351,00 247 500,00 6210 851,00
80101 Szkoty podstawowe 4019 076,00 239 500,00 4258 576,00
4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2 645 934,00 203 500,00 2 849 434,00
4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 492 900,00 36 000,00 528 900,00
80104 Przedszkola 632 000,00 18 000,00 650 000,00
Dotacja podmiotowa z budzetu dla publicznej jednostki systemu
2590 o$wiaty prowadzonej przez osob¢ prawnag inng niz jednostka 624 000,00 18 000,00 642 000,00
samorzadu terytorialnego lub przez osobg fizyczna
80113 Dowozenie uczniéw do szkot 347 876,00 -10 000,00 337 876,00
4300 Zakup ustug pozostatych 153 346,00 -10 000,00 143 346,00
852 Pomoc spoleczna 1128 136,00 -45100,00 1 083 036,00
3110 Swiadczenia spoteczne 85 100,00 900,00 86 000,00
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85215 Dodatki mieszkaniowe 41 283,00 -7 000,00 34 283,00

3110 Swiadczenia spofeczne 40 425,00 -7 000,00 33 425,00

85219 Osrodki pomocy spoteczne;j 415 299,00 -28 000,00 387 299,00

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 272 936,00 -20 600,00 252 336,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 24 200,00 -2 400,00 21 800,00

4410 Podroze stuzbowe krajowe 7 000,00 -5 000,00 2 000,00

85230 Pomoc w zakresie dozywiania 98 000,00 4 000,00 102 000,00

3110 Swiadczenia spoteczne 96 000,00 4 000,00 100 000,00

85295 Pozostata dziatalno$é¢ 86 204,00 -15 000,00 71 204,00

3110 Swiadczenia spoleczne 13 000,00 -5 000,00 8 000,00

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 23 350,00 -5500,00 17 850,00

4210 Zakup materialow i wyposazenia 22 450,00 -4 500,00 17 950,00

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 163 257,00 -5100,00 158 157,00
85401 Swietlice szkolne 86 890,00 -3 500,00 83 390,00

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 6 100,00 -500,00 5 600,00

4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 13 300,00 -2 000,00 11 300,00

4120 Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 2 900,00 -1 000,00 1 900,00

85416 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym 20 500,00 -1 600,00 18 900,00

3240 Stypendia dla uczniéw 20 500,00 -1 600,00 18 900,00

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska 1014 527,00 10 000,00 1024 527,00
90002 Gospodarka odpadami komunalnymi 625 000,00 10 000,00 635 000,00

4300 Zakup ushug pozostatych 556 000,00 10 000,00 566 000,00

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 609 957,00 6 000,00 615 957,00
92105 Pozostate zadania w zakresie kultury 157 457,00 6 000,00 163 457,00

4210 Zakup materialow i wyposazenia 32 493,00 6 000,00 38 493,00

Razem: 20079 275,24 204 900,00 20284 175,24
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XX/117/2020
Rady Gminy Morzeszczyn
z dnia 25 listopada 2020 r.

Dotacje z budzetu gminy w 2020 rok

Kwota w tym na
Lp. | Dzial | Rozdzial §* Beneficjent Zakres / Nazwa zadania . wydatki
dotacji .
majatkowe
1 2 3 4 5 6 7 8
Dotacje podmiotowe 1076 500 0
A. Jednostki sektora finansow publicznych 452 500 0
1 921 92109 2480 | Gminny Osrodek Kultury w Morzeszczynie | biezgca dziatalnosé 250 000 0
2 | 921 92116 | 24g0 | Sminna Biblioteka Publiczna w biezqca dziatalnosé 202 500 0
Morzeszczynie
B. Je.dnostkl spoza sektora finansow 624 000 0
publicznych
Publiczne Przedszkole ,,Mali odkrywcy” .. . .,
1 801 80104 2590 HUBINIC Leszek Lemka biezqgca dziatalnosé 624 000 0
Dotacje celowe 39000
A. Jednostki sektora finanséw publicznych 0 0
B. Jgdnostkl spoza sektora finansow 39 000 0
publicznych
realizacja zadan wlasnych gminy okreslonych w
1 750 75075 rocznym programie wspotpracy z organizacjami 5000 0
pozarzgdowymi
) 754 75412 2820 Gn?mne Jednostkl Ochotniczej Strazy c.loﬁnansowame do zakupow wyposazenia 10 000 0
Pozarnej Jjednostek
realizacja zadan wlasnych gminy okreslonych w
3 351 35154 rocziym programie przeczv.v.dzzalama . 2 000 0
alkoholizmowi i narkomanii — prowadzenie
Swietlicy socjoterapeutycznej
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realizacja zadan wiasnych gminy okreslonych w

4 926 92605 rocznym programie wspotpracy z organizacjami 16 000 0
pozarzgdowymi

Ogotem 1115500 0
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UZASADNIENIE

I. Zmiana planu dochodéw dotycza:

- zwigkszenia z tytulu planowanej sprzedazy nieruchomosci we wsi Majewo, obreb Ggsiorki dz. nr
307, 310, 315 o tacznej powierzchni 10.481 m?2 o kwote 200.000 zt;

- otrzymanych decyzjg Wojewody Pomorskiego dotacji w kwocie 4.900 zt.

II. Zmiany planu wydatkow biezgcych dotyczg poszczegolnych dzialdw:
1) "010 Rolnictwo i towiectwo" - zmniejszenie okwote 2.000 zi;
2),,750 Administracja publiczna” - zwigkszenie o kwote 1.600 zi;
3) "754 Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa" - zmniejszenie o kwote 8.000 zt;

4) ,,801 Oswiata i wychowanie” - zwigkszenie o kwotg 239.500 zt na wynagrodzenia osobowe oraz
18.000 zt na dotacj¢ dla publicznego przedszkola;

5) ,,852 Pomoc spoteczna” - zmniejszenie o kwote 50.000 zt w zwigzku =z zaistnialymi
oszczgdnosciami oraz zwickszenie o kwotg 4.900 zt z tytutu otrzymanych dotacji decyzjag Wojewody
Pomorskiego;

6) "854 Edukacyjna opicka wychowawcza" - zmniejszenie o kwote 3.500 zt w zwigzku z zaistalymi
oszczgdnosciami;

7) ,,900 Gospodarka komunalna i ochrona srodowiska" - zwickszenie o kwote 10.000 zt;
8) ,,921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego" - zwigkszenie o kwote 6.000 zt.

Zmian dokonuje si¢ w celu zabezpieczenia biezacej dziatalnosci w jednostkach organizacyjnych.
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Morzeszczyn, dn.: 25 listopada 2020 r.
2. Gtosowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu wspoétpracy
Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021.

GLOSOWALO: 13
gtosowato ZA: 13
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 BandZmiera Katarzyna gtosowat ZA
2 Brzezinski Leszek gtosowat ZA
3 FuhrmannJoanna gtosowat ZA
4 Grochowski Henryk gtosowat ZA
5 Hildebrandt Jerzy gtosowat ZA
6 Janiczak Karol gtosowat ZA
7 Leszczynski Pawet gtosowat ZA
8 Makowska Edyta gtosowat ZA
9 Maslanka Ewelina gtosowat ZA
10 Olech Jan gtosowat ZA
11 Przygocki Karol nie gtosowat
12 Radunska Maria gtosowat ZA
13 Reszka Jerzy nie gtosowat
14 Rolnik Mirela gtosowat ZA
15 Tkaczyk Magdalena gtosowat ZA




UCHWALA NR XX/118/2020
RADY GMINY MORZESZCZYN

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia programu wspélpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2021.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 713, 1378), art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
io wolontariacie (tj. Dz. U. z2020r. poz. 1057), po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 w/w ustawy Rada Gminy Morzeszczyn uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ roczny program wspotpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2021 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Katarzyna BandZmiera
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Zatacznik do uchwaty Nr XX/118/2020
Rady Gminy Morzeszczyn
z dnia 25 listopada 2020 r.
Roczny program wspolpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2021.

I. Postanowienia ogo6lne
Ilekro¢ w niniejszym programie mowi si¢ o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

2) organizacji pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie,

3) programie — rozumie si¢ przez to roczny program wspotpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2021.

II. Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

1. Celem gléwnym programu jest ksztattowanie lokalnego, tréjsektorowego i demokratycznego tadu
spotecznego w §rodowisku lokalnym, poprzez budowanie skutecznego partnerstwa gminy z organizacjami
iinnymi podmiotami, stuzagcego rozwojowi obszaru gminy i jej mieszkancow oraz lepszego rozpoznawania
1 zaspokajania potrzeb spotecznych.

2. Cele szczegotowe:

1) umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkow dla powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na
rzecz spolecznosci lokalnych;

2) zwickszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w gminie;
3) poprawa jakos$ci zycia, poprzez pehiejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujacej swym zakresem sfer¢ zadan publicznych
wymienionych w art.4 ustawy;

5) udziat zainteresowanych organizacji pozarzagdowych przy tworzeniu programu wspotpracy ;

6) otwarcie na innowacyjnos$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom pozarzadowym
indywidualnego wystgpienia z oferta realizacji projektow konkretnych zadan publicznych, ktére obecnie
prowadzone sg przez samorzad,;

7) wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspolpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
a jednostkami samorzadu terytorialnego jako elementu dlugoterminowego programu wspolpracy.

III. Zasady wspélpracy
1. Wspotpraca Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) pomocniczos$ci, co oznacza, ze Gmina Morzeszczyn wspiera organizacje pozarzadowe przy realizacji zadan
publicznych, a organizacje pozarzadowe zapewniajg jego wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

2) suwerennosci stron, co oznacza, iz wspotpracujace strony samodzielnie i w sposob niezalezny podejmuja
dzialania w zakresie wspotpracy,

3) partnerstwa, co oznacza, iz wspOlpraca realizowana jest w zakresie: uczestnictwa organizacji
pozarzadowych w definiowaniu probleméw mieszkancow Gminy oraz sugerowaniu zakresu wspotpracy,

Id: 3B06704B-C4C6-4C30-A499-99B263941ECF. podpisany Strona 1



4) efektywnosci, co polega na wspolnym dazeniu Gminy Morzeszczyn i organizacji pozarzadowych do
osiggania najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji, co oznacza konkurencj¢ zgodng z uczciwymi zwyczajami i prawem w dziedzinie
wspolpracy w zakresie okreslonym ustawa,

6) jawnosci, ktora urzeczywistniana jest poprzez udostepnianie przez Gminge Morzeszczyn wspotpracujacym
z nig organizacjom pozarzadowym informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze srodkach
finansowych zaplanowanych w budzecie Gminy Morzeszczyn na wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi oraz kryteriach 1sposobie oceny projektow. Zasada jawno$ci obliguje organizacje
pozarzadowe do udostepniania Gminie Morzeszczyn danych dotyczacych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dziatalnos$ci statutowej oraz sytuacji finansowe;j.

7) rbwnosci szans, co oznacza, ze tworzone strategie i programy oraz warunki ich realizacji stwarzajg rowne
szanse wszystkim obywatelom i podmiotom reprezentujagcym

8) solidarnosci, co oznacza, ze dziatalno$¢ publiczna organizacji prowadzona jest w mysl poczucia dobra
wspolnego, wartoSci wspotdziatania, kompromisu, czy wrecz konsensusu oraz wspdlnoty z innymi
podmiotami zaangazowanymi spotecznie.

IV. Zakres przedmiotowy

Zakres przedmiotowy obejmuje sfere zadan publicznych majacych na celu poprawe warunkéw zycia
irozwoju mieszkancow Gminy Morzeszczyn. Art. 4 ust. 1 ustawy okresla zakres przedmiotowy
wspotpracy (obszary dziatania).

V. Podmioty wspolpracy
Podmiotami realizujacymi wspolprace sa:

1) Rada Gminy Morzeszczyn 1 jej komisje - wyznacza kierunki polityki spotecznej gminy, okresla wysokosé¢
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie przedsigwzi¢é realizowanych przez organizacje pozarzagdowe
oraz okres$la priorytety wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2) Wojt Gminy Morzeszczyn - oglasza otwarte konkursy na realizacj¢ zadan skierowanych do organizacji
pozarzadowych, dysponuje $rodkami w ramach budzetu, decyduje o wyborze ofert iinnych formach
pomocy poszczegdlnym organizacjom pozarzadowym.

3) Organizacje pozarzadowe realizujgce zadania publiczne dla mieszkancoéw Gminy Morzeszczyn lub na jej
terenie bez wzgledu na siedzibg organizacji.

VI. Formy wspolpracy
Wspotpraca Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ nastepujace formy:
1) zlecania organizacjom pozarzagdowym realizacj¢ zadan publicznych w formie:
a) powierzenie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,

b) wspieranie wykonywania zadan publicznych poprzez udzielenie dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dziatalnos$ci statutowe;j tych organizacji;

4) tworzenie wspolnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym ztozonych z przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji publicznej;

5) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre§lonych w ustawie;
6) inne formy wspolpracy:

a) zamieszczanie na stronie internetowej Urzedu waznych informacji przekazywanych przez organizacje
pozarzadowe;

b) udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan, szkolen poprzez udostgpnienie lokalu, Srodkow
technicznych itp.

VII. Priorytetowe zadania publiczne
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Wspoélpraca Gminy Morzeszezyn z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan okreslonych
w art. 4 ustawy, natomiast priorytetowe obszary wspotpracy w roku 2021 obejmuja sfere zadan z zakresu:

1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
2) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
3) promocji i organizacji wolontariatu,

VIII. OkKkres realizacji programu

Roczny program wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi na 2021 rok obowiazuje od 01.01.2021
do 31.12.2021 r.

IX. Sposob realizacji programu
Realizacja programu polega na:
1) podejmowaniu, prowadzeniu i koordynacji biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

2) konsultacji z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa miejscowego w sferach dotyczacych
zadan statutowych organizacji pozarzadowych;

3) przygotowaniu i prowadzeniu konkursoéw dla organizacji pozarzadowych na realizacje zadan publicznych;
4) sporzadzaniu sprawozdan ze wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
X. Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje programu

1. Program finansowany bedzie zbudzetu Gminy Morzeszczyn. Gmina Morzeszczyn na realizacje
Programu w roku 2021 przeznaczy $rodki finansowe w wysokosci 25 000,00 zt.

2. Podziat tych $rodkow na poszczegdlne obszary zadan przedstawia si¢ nastgpujaco:
- na wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu — 16 000 zt,
- na dziatalno$¢ wspomagajacg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych — 7 000 zt,
- na promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu — 2 000 zt.
3. Wysokos¢ srodkow wym. w ust. 1 wprowadza si¢ do uchwaty budzetowej na rok 2021.

4. Wysokos$¢ srodkow na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, moze ulec zmianie w czasie roku na
podstawie uchwal zmieniajgcych uchwate budzetowa na 2021 r.

XI. Sposob oceny realizacji programu

Wojt Gminy Morzeszczyn zlozy Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu do 30 kwietnia
2022 r.

XII. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji
1. Program tworzony jest w oparciu o ustawe.

2. Konsultacje programu przebiega¢ beda zgodnie zuchwata Rady Gminy Morzeszczyn w sprawie
okreslenia szczegolowego sposobu konsultowania z rada dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io0
wolontariacie, projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych
organizacji.

3. Konsultacje projektu Programu odbywaja si¢ w formie zglaszania opinii iuwag na piSmie za
posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjne;.

4. Zainteresowane organizacje swoje uwagi iopinie sktada¢ mogly droga pocztowa, elektroniczng lub
bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Morzeszczyn na specjalnym formularzu.

5. Projekt programu umieszczony zostal na stronie internetowej Urzgdu Gminy Morzeszczyn oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej

XIII. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.
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2. Wojt Gminy Morzeszczyn kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisje konkursowg do oceny ztozonych ofert.

3. W sktad komisji konkursowej wchodza:
1) wlasciwi merytorycznie pracownicy Urzedu Gminy Morzeszczyn,
2) cztonek Komisji Kultury, Oswiaty, Zdrowia i Spraw Socjalnych Rady Gminy Morzeszczyn,
3) przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ osoby posiadajace specjalistyczna wiedzg
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Osoby te moga zostad
zaproszone przez Wojta lub komisje konkursowa.

5. W¢jt powotujac komisj¢ konkursowa wskazuje jej przewodniczacego i wiceprzewodniczacego.
6. Zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert:
1) komisja pracuje w sktadzie osobowym powotanym Zarzadzeniem Wojta,
2) pracami komisji kieruje przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy komisji,
3) komisja realizuje swoje dziatania jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej potowa jej sktadu,
4) za udziatl w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztow podrozy,
5) do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym, z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w tresci ogloszenia
konkursowego,

b) przygotowanie propozycji podziatu srodkow pomigdzy oferentami oraz sporzadzenie protokotu z prac
komisji,
6) do zadan przewodniczacego komisji nalezy:
a) przewodniczenie pracom komisji,
b) przygotowanie wykazu ofert rekomendowanych do dofinansowania przez Wéjta Gminy Morzeszczyn,
¢) pisemne powiadomienie wszystkich oferentow, ktorzy nie otrzymali dotacji, o decyzji Wojta,
7) obstuge administracyjno-techniczng sprawuje pracownik odpowiedzialny za realizacje konkursu,
7. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt Gminy.
XIV. Postanowienia koncowe

1. Program ma charakter otwarty. Zaklada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspotpracy
i doskonalenia tych, ktore juz zostaty okreslone.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym moze nastapi¢ w formach ina
zasadach przewidzianych w ustawie lub przepisach odrebnych.

3. Wzor oferty, umowy i sprawozdania okre$la rozporzadzenie wlasciwego Przewodniczacego Komitetu do
Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 ». w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw
umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U.
72018 1. poz. 2057).
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Morzeszczyn, dn.: 25 listopada 2020 r.
3. Gtosowanie projektu uchwaty w sprawie wyrazenia zgody na
zawarcie kolejnej umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowej.

GLOSOWALO: 13
gtosowato ZA: 13
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 BandZmiera Katarzyna gtosowat ZA
2 Brzezinski Leszek gtosowat ZA
3 Fuhrmann Joanna gtosowat ZA
4 Grochowski Henryk gtosowat ZA
5 Hildebrandt Jerzy gtosowat ZA
6 Janiczak Karol gtosowat ZA
7 Leszczynski Pawet gtosowat ZA
8 Makowska Edyta gtosowat ZA
9 Maslanka Ewelina gtosowat ZA
10 Olech Jan gtosowat ZA
11 Przygocki Karol nie gtosowat
12 Raduniska Maria gtosowat ZA
13 Reszka Jerzy nie gtosowat
14 Rolnik Mirela gtosowat ZA
15 Tkaczyk Magdalena gtosowat ZA




UCHWALA NR XX/119/2020
RADY GMINY MORZESZCZYN

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie kolejnej umowy dzierzawy nieruchomosci gruntowe;j.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2020r. poz.713 ze zm.), art.23 ust. 1 pkt7a, art.25ust. 1, ust.2 ustawy zdnia 21 sierpnia 1997r.
o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 1990) oraz § 10 ust 3 uchwalty Nr VI/38/2003 Rady
Gminy Morzeszczyn z dnia 2 kwietnia 2003 roku w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego z 2003r. poz. 2320) ze zm. Uchwata nr XIII/83/2004 z dnia 27 stycznia 2004r. (Dz. Urz. Woj.
Pomorskiego z 2004r. poz. 224) Rada Gminy Morzeszczyn uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na przedluzenie umowy dzierzawy trwajacej od 30.09.2017r. do 30.09.2020r.
dotyczacej nieruchomos$ci gruntowej obejmujacej dziatke nr 154 o pow. 0.0312 ha potozonej w obrebie
ewidencyjnym Dzierzgzno na kolejne trzy lata.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Morzeszczyn.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Katarzyna BandZmiera

1d: FA609323-9451-4D71-A806-B4D4583B2354. podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 25 ust.1, ust. 2 ustawy zdnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomosciami,
gminnym zasobem nieruchomos$ci gospodaruje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Gospodarowanie
zasobem polega migdzy innymi na wykonywaniu czynnoS$ci:

- wydzierzawiania, wynajmowania i uzyczania nieruchomosci wchodzacych w sktad zasobu. Jednakze
umowa zawierana na czas oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas nicoznaczony wymaga zgody Rady Gminy.
Zgoda Rady Gminy jest wymagana réwniez w przypadku, gdy po umowie zawartej na czas oznaczony do
3 lat strony zawierajg kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomo$¢ — co uzasadnia
podjecie niniejszej uchwaty.
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Morzeszczyn, dn.: 25 listopada 2020 r.
4. Gtosowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata
2021 - 2027.

GLOSOWALO: 13
gtosowato ZA: 13
gtosowato PRZECIW: 0
WSTRZYMALO sie: 0

LP. Nazwisko i Imie jak gtosowat
1 BandZmiera Katarzyna gtosowat ZA
2 Brzezinski Leszek gtosowat ZA
3 Fuhrmann Joanna gtosowat ZA
4 Grochowski Henryk gtosowat ZA
5 Hildebrandt Jerzy gtosowat ZA
6 Janiczak Karol gtosowat ZA
7 Leszczynski Pawet gtosowat ZA
8 Makowska Edyta gtosowat ZA
9 Maslanka Ewelina gtosowat ZA
10 Olech Jan gtosowat ZA
11 Przygocki Karol nie gtosowat
12 Raduniska Maria gtosowat ZA
13 Reszka Jerzy nie gtosowat
14 Rolnik Mirela gtosowat ZA
15 Tkaczyk Magdalena gtosowat ZA




UCHWALA NR XX/120/2020
RADY GMINY MORZESZCZYN

z dnia 25 listopada 2020 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych Gminy Morzeszczyn na lata
2021 - 2027.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1999 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2020 roku poz. 713 ze zm.) art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j.
Dz. U. z 2020 roku poz. 1876) Rada Gminy Morzeszczyn uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021-
2027 stanowiaca zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Morzeszczyn.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Katarzyna BandZmiera
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Wykaz skrotow:

UG - Urzad Gminy

GOPS — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

NGO - (ang. non-government organization) — organizacja pozarzagdowa
PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

POZ — Podstawowa Opieka Zdrowotna

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

GUS — Glowny Urzad Statystyczny

GKRPA - Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
KBPN — Krajowe Biuro Do Spraw Przeciwdziatania Narkomanii
PARPA - Panstwowa Agencja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Z1 - Zespot Interdyscyplinarny

PP — Posterunek Policji

GOK — Gminny Osrodek Kultury
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I. WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021-
2027' jest dokumentem definiujacym najwazniejsze kierunki interwencji w odniesieniu do
problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy Morzeszczyn. Wskazuje ona
obszary problemowe, priorytetowe kierunki dziatah oraz wytyczne dla wdrazania
planowanych zadan. W celu osiggania rezultatow i celow Strategii, planowane do realizacji
dziatania podlegaja statemu monitoringowi i okresowej ewaluacji.

Planowanie strategiczne zaktada mys$lenie dlugofalowe, skupione na dazeniu do
realizacji okreslonego strategicznego celu dziatan — w obszarze rozwigzywania problemow
spotecznych, jest to przede wszystkim integracja osob i rodzin z grup szczegodlnego ryzyka,
a w konsekwencji zachowanie lub podniesienie spojnosci spotecznej w spotecznosci lokalne;.

Badania wskazuja, iz ,,zarzgdzanie i rozwdj przy pomocy konstruowania strategii jest
skuteczng i wyprobowang metodq zarowno w regionach, poszczegolnych krajach i gminach.
Wyprébowang, czyli przyspieszajgcq osiggniecie zatozonego celu lub celow™.

W Strategii uwzgledniono zakres problematyki spotecznej, ktory ma swoje zrédto
w regulacjach normatywnych. W przedstawionym konteks$cie planowaniem strategicznym
objeto nastepujace dziedziny:

— wspieranie rodziny,

— wsparcie 0sob niepelnosprawnych,

— zdrowie psychiczne,

— profilaktyke 1 rozwigzywanie probleméw  uzaleznien od  substancji

psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych,

— przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,

— aktywnos$¢ 1 integracje spoteczng seniorow,

— promocj¢ zatrudnienia, reintegracje¢ zawodowa 1 spoteczng osob podlegajacych

wykluczeniu spotecznemu,

— wsparcie 0sob z problemem ubdstwa,

! Na potrzeby niniejszego opracowania dla wystepujacych w tekscie sformutowan ,,Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021-2027” stosowana bedzie skrocona nazwa
Hotrategia”.

2 Joanna Starega-Piasek, Metodologia strategicznego rozwigzywania probleméw spolecznych, Warszawa 2013,
s. 10.
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— problem przestepczosci,

— rewitalizacje spoleczna.

Wyro6znione dziedziny nie maja charakteru roztagcznego — cecha charakterystyczng sa
wzajemne powigzania, zarowno w odniesieniu do obszaru funkcjonalnego, jak 1 na
ptaszczyznie podmiotowej. Wspotwystepowanie u beneficjentoéw rdznych problemow
spotecznych naktada na realizatorow polityki spolecznej konieczno$¢ uwzgledniania
adekwatnych instrumentéw pomocowych. Swiadomo$¢ przenikania si¢ perspektyw
problemowych nakazuje uznaé, iz w rozwigzywanie problemow spotecznych powinni zostac¢
zaangazowani rozni przedstawiciele spoteczni — poza przedstawicielami sektora publicznego
takze przedstawiciele sektora pozarzadowego oraz pozostali czltonkowie wspdlnoty
samorzadowej gminy Morzeszczyn.

Przy rozwigzywaniu probleméw spotecznych nalezy potozy¢ nacisk na wykorzystanie
dostepnych instrumentéw o charakterze innowacyjnym, aktywizujacym, w tym z zakresu
ekonomii spotecznej. Aby mozna byto méwi¢ o angazowaniu czlonkéw spolecznosci lokalnej
W proces strategicznego rozwigzywania problemow spotecznych, ich udzial musi zostaé
uwzgledniony na kazdym etapie planowania strategicznego — poczawszy od diagnozy,
poprzez wybor kierunkéw priorytetowych, a skonczywszy na opracowaniu planu wdrazania
i monitorowania Strategii. Skuteczna strategia to taka, ktora jest konkretnym instrumentem
kierunkowania 1 programowania dzialan spotecznych. To zbidr regul, ktéore metodycznie
stosowane pozwalaja na efektywne dziatanie, urzeczywistniajac jednoczesnie sukces
podejmowanych przedsiewzieé. Stanowig szans¢ na skuteczne budowanie i wykorzystanie

potencjatu w sferze instytucjonalnej i spotecznej na rzecz ksztaltowania tadu spotecznego.

1.METODYKA OPRACOWYWANIA
STRATEGII

Obowigzek opracowania Strategii dla gminy 1 powiatu naktada ustawa z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej’. Wskazuje ona podstawowe elementy Strategii, nie okre$lajac
szczegotowych zasad dotyczacych sposobu opracowania dokumentu. Ostateczng decyzje

W tej sprawie pozostawiono samorzgdom.

3Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn. zm.).
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W procesie opracowywania Strategii dla gminy Morzeszczyn zastosowano podejscie
partycypacyjno-eksperckie. Zastosowanie podejScia partycypacyjnego wynika z wymagan
stawianych przed samorzadami oraz z dostrzegalnej przez przedstawicieli wladzy
samorzadowej potrzeby, aby jak najpetniej angazowac przedstawicieli lokalnych spotecznosci
w podejmowanie decyz;ji.

Partycypacja spoteczna, czyli uspolecznienie procesow decyzyjnych poprzez
zwigkszenie zaangazowania 1 roli obywateli, to efekt wdrazania konstytucyjnej zasady
subsydiarnos$ci. Zasada ta ma fundamentalne znaczenie dla budowania wspotpracy
1 zapewnienia warunkow udziatlu w zyciu publicznym obywateli, najczesciej zrzeszonych
w nieformalnych grupach spolecznych lub dziatajacych w ramach organizacji

pozarzadowych.

2. KONTEKST PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO

Najwazniejszym dokumentem strategicznym dla gminy Morzeszczyn jest przyjeta
przez Rad¢ Gminy Morzeszczyn, Strategia Rozwoju Gminy Morzeszczyn na lata 2015-2022.
Strategia zostata przyjeta Uchwata Nr XIV/88/2015 Rady Gminy Morzeszczyn z dnia 30
grudnia 2015 roku. Jest ona dokumentem okreslajacym podstawowe kierunki rozwoju
spoteczno-gospodarczego Gminy, w diuzszej perspektywie czasowej. Strategia Rozwoju
Gminy Morzeszczyn zakresla najogélniejsze wizje Gminy w przyszlosci — pozadany obraz do
ktorego zmierza. Zasadniczym celem tego dokumentu jest zapewnienie mozliwie najwyzszej
jakosci zycia mieszkancow. Zalozeniem strategii jest analizowanie uwarunkowan w jakich
dany obszar funkcjonuje i adekwatnie do nich aktualizowanie zalozen rozwoju oraz
formutowanie zardwno celéow krotkoterminowych jak 1 dlugookresowych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych uwzglednia nadrzedng role
Strategii Rozwoju Gminy Morzeszczyn na lata 2015-2022. Kluczowe jej elementy wpisujg si¢
zarbwno w obowigzujace kierunki polityki w sferze spotecznej zawarte w obowigzujacej
Strategii Rozwoju Gminy, jak i kluczowe zalozenia wypracowywane w toku prowadzone;j jej
aktualizacji.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest dokumentem o charakterze
polityki spotecznej, wskazujacym podstawowe cele 1 kierunki dzialan oraz programy
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funkcjonujace, badz opracowywane w dziedzinach planowania Strategii, be¢dace
sredniookresowymi planami wykonawczymi, skonkretyzowanymi do poziomu zadan

1 dzialan, ich kosztow oraz harmonograméw realizacji.

3. UWARUNKOWANIA FORMALNE
OPRACOWANIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021-
2027, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane na roéznych szczeblach
administracji publicznej, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowiazek jej
opracowania wynika z: ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 roku, poz. 920), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1, w powigzaniu z art. 16 b.,
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn.
zm.), ktéore w ramach zadan wiasnych gminy i1 zadan wlasnych powiatu przewiduja
»opracowanie i realizacje Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka” - dla gminy oraz ,,opracowanie i realizacja Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spolecznych, ze szczegolnym uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, wspierania o0sob niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest
integracja osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie
gminami" - na poziomie powiatu.

Na tre$¢ Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych obok wyzej cytowanej
ustawy o pomocy spotecznej maja rowniez wptyw inne akty prawne. Naleza do nich:

1. ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133),

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 20009 r.
poz. 946),

3. ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pézn.zm.),

4 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.).
OFICYNA PROFILAKTY(H
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4. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 z pdzn. zm.),

5. ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685),

6. ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277),

7. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 322),

8. ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2020 r. poz. 218 z pdzn. zm.),

9. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 278 z pdzn. zm.),

10. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
176),

11. ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 875),

12. ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057),

13. ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 23 z p6zn. zm.),

14. ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35),

15. ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1472),

16. ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2020 r. poz. 322),

17. ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 111),

18. ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U z2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.),

19. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 288 z pdzn. zm.),

20. ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2086),
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21.

22.

23.

24.

25

26.

27

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 266 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. 22020 r. poz. 256 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2020 r. poz. 568),

. ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz.

284 z pdzn. zm.),
ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym

zasobie Gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 611),

. ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia mieszkalnych

na wynajem, mieszkan chronionych, noclegowni, schronisk dla bezdomnych,
ogrzewalni i tymczasowych pomieszczen (Dz. U. z 2020 r. poz. 508),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 695 z p6zn. zm.),
ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U. 22018 1. poz. 969),

ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
295 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz.
1327),

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
22020 r. poz. 818),

uchwata Nr 140 Rady Ministrow z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ustanowienia wieloletniego programu rzadowego programu ,,Positlek w szkole
1w domu” na lata 2019 — 2023,

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz.
1348),

ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zZyciem”

(Dz. U.z2020t. poz. 1329),
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36. ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U. 22019 r. poz. 2407),

37. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1061),

38. ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833

z pézn. zm.).

4. SPOINOSC Z DOKUMENTAMI
STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Morzeszczyn na lata 2021-
2027, jak juz wspomniano wcze$niej, konstruowana jest zgodnie z logika kaskadowego
uktadu strategii i programéw. Celem takiej konstrukcji jest uspojnienie podejscia do procesu
programowania, zarowno w odniesieniu do relacji strategii z programami szerszego zasiegu
jak 1 konstruowanymi w jej ramach programami. W praktyce oznacza to, ze dlugo
1 $redniookresowe programy operacyjne i strategiczne na poziomie krajowym s3g planami
wykonawczymi dla polityk formutowanych na poziomie Unii Europejskiej. Z kolei na
poziomie lokalnym programy operacyjne 1 strategie rozwoju stanowig gltownie dlugo
1 Sredniookresowe plany wykonawcze dla polityk formulowanych na poziomie krajowym.
Zachowanie spojnosci niesie ze soba rowniez korzy$ci zwigzane z mozliwoscig aplikowania
o $rodki pomocowe z funduszy UE.

W opisywanym zakresie, Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Morzeszczyn wpisuje si¢ w elementy polityki spojnosci Unii Europejskiej, ktora ma wspiera¢
rozwoj inteligentny, zroOwnowazony 1 sprzyjajacy wiaczeniu spotecznemu. Jest to jeden
z glownych priorytetow Strategii ,,Europa 20207, ktora zastgpita ,,Strategie Lizbonska”.
Rozwo0j sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu koncentruje si¢ na zwigkszeniu aktywnos$ci
zawodowej spoleczenstw UE, podnoszeniu kwalifikacji obywateli oraz walce z ubdstwem.

W powyzsze cele wpisuje si¢ siedem projektow przewodnich (zwanych takze
inicjatywami flagowymi) oraz 10 Zintegrowanych Wytycznych dla polityki gospodarczej
1 zatrudnienia panstw czlonkowskich. Projekty przewodnie sktadaja sie z dziatan
realizowanych zar6wno na poziomie unijnym jak 1 krajowym, naleza do nich m. in.:
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,Program na rzecz nowych umiej¢tnosci i zatrudnienia” oraz ,,Europejski program walki
z ubdstwem”.

Na poziomie krajowym Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy
Morzeszczyn wpisuje si¢ w dokumenty strategiczne, ktore powstawaty w okresie finalizacji
prac nad strategig ,,Europa 2020”. Wspolng podstawe dla krajowych dokumentow
strategicznych stanowi raport ,,POLSKA 2030. Wyzwania rozwojowe”, w ktorym wskazane
zostaly wyzwania rozwojowe stojace przed Polska w perspektywie do 2030 roku. Wsrdd
wyzwan tych wymieniono m. in: sytuacj¢ demograficzna, wysoka aktywnos$¢ zawodowa,
poprawe spojnosci spotecznej oraz wzrost kapitatu spolecznego Polski. Strategia
sredniookresowa do 2020 roku wytycza obszary strategiczne (Sprawne i efektywne panstwo,
Konkurencyjna gospodarka, Spojnos¢ spoteczna i terytorialna), w ktérych koncentrowac si¢
beda gltowne dziatania do 2020 roku oraz okresla, jakie interwencje sa niezbedne
w perspektywie Sredniookresowej w celu przyspieszenia procesow rozwojowych.

W kontekscie objetych procesem planowania strategicznego dziedzin Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Morzeszczyn najwazniejszym programem
na poziomie krajowym jest ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.
Program uwzglednia dlugofalowe wyzwania zwigzane =z globalizacja, rozwojem
ekonomicznym, jako$cig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi czy inwestycjami
w kapitat ludzki.

Z kolei na poziomie regionalnym najwazniejszymi dokumentami s3: Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2020 wraz z Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Programowa zgodnos¢ Strategii z Programem
Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢) 2014-2020, Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Pomorskiego Na lata 2014-2020, stwarza szans¢ na uruchomienie montazu
finansowego dla realizacji projektow, ktore stanowia rozwinigcie zadan opisanych w czgsci
operacyjnej Strategii.

Wsrod waznych  instrumentow  finansowania projektow nalezy wymienié
Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT), jako zupelnie nowe narz¢dzie zaproponowane
przez Komisj¢ Europejska, przy pomocy ktérego partnerskie jednostki samorzadu

terytorialnego moga realizowaé wspodlne przedsiewzigcia.
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II. CHARAKTERYSTYKA GMINY
MORZESZCZYN

1.POLOZENIE

Gmina Morzeszczyn to gmina wiejska potozona w poludniowej cze$ci wojewodztwa
pomorskiego, w powiecie tczewskim. Zlokalizowana jest réwniez na terenie regionu
etnicznego Kociewie, bedacym jednym z etniczno-kulturowych regionéw Pomorza. Graniczy
ona administracyjnie z nastgpujacymi gminami: od zachodu z gming Bobowo i Skoércz, od
ponocy z gming Pelplin, od wschodu z gming Gniew oraz od potudnia z gming Smetowo
Graniczne. Jej siedzibg jest wie§ Morzeszczyn. Rozpatrujac potozenie Gminy pod wzgledem
geograficznym mozemy stwierdzi¢, ze =znajduje si¢ ona w granicach Pojezierza
Starogardzkiego, w obrebie zlewni rzeki Wierzycy 1 rzeki Janki, stanowigcej jej doptyw.
Z kolei czg$¢ potnocno-wschodnia Gminy miesci si¢ w obrebie Gniewskiego Obszaru
Chronionego Krajobrazu.

Rysunek 1. Polozenie gminy Morzeszczyn na mapie Polski
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Zrédlo: https://www. gbogle. com/map!v/
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Gmina Morzeszczyn jest oddalona od stolicy wojewodztwa pomorskiego — Gdanska —
o ok. 76 km, natomiast od stolicy powiatu tczewskiego dzieli ja ok. 42 km. Zlokalizowana jest
przy drogach wojewddzkich nr 234, 641, 623, 644 i innych. Przez Gming przebiega rowniez
odcinek autostrady Al, gdzie jednymi z we¢ztow sg te zlokalizowane w Ropuchach oraz
Kopytkowie. Teren przecina rowniez magistralna linia kolejowa Slask — Gdansk Porty.

Administracyjnie Gmina sktada si¢ z 11 sotectw: Borkowo, Dzierzazno, Gasiorki,
Getomie, Kierwald, Krolow Las, Lipia Gora, Majewo, Morzeszczyn, Nowa Cerkiew
1 Rzezecin.

Powierzchnia gminy Morzeszczyn szacowana jest na 91,22 km?, co stanowi 13,08%
catego powiatu tczewskiego. Ponad 72% jej powierzchni stanowig uzytki rolne, 18% to
grunty lesne, natomiast 10% to grunty zabudowane, a takze nieuzytki, male jeziora i wody
ptynace. Ponizej kolorem jasnozielonym przedstawione zostato potozenie Gminy na mapie
wojewddztwa pomorskiego, natomiast kolorem ciemnozielonym - potozenie na mapie
powiatu tczewskiego. Kolejny rysunek przedstawia mapg gminy Morzeszczyn.

Rysunek 2. Polozenie gminy Morzeszczyn na mapie wojewodztwa pomorskiego

i powiatu tczewskiego
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Zrédlo: https://mapa.targeo.pl/morzeszczyn, 672498/gmina
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Rysunek 3. Mapa gminy Morzeszczyn
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Zrédlo: http://nowa.morzeszczyn.pl/mapa-gminy/mapa-gminy-morzeszczyn. html

2.SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Struktura demograficzna begdaca rezultatem proceséw demograficznych w przesztosci,
determinuje ksztattowanie si¢ zjawisk demograficznych 1 spotecznych w przysztosci.
Rozpoznanie istotnych cech, zjawisk 1 procesoOw spotecznych jest takze kontekstem dla
weryfikacji kierunkow dotychczasowych dziatah na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych, a co za tym idzie umozliwia wnioskowanie dotyczace wymaganych w tym
zakresie zmian, zar6wno w odniesieniu do skali interwencji, jak i jej rodzaju.

Gming Morzeszczyn zamieszkuje 3 649 0s6b (stan na 31 grudnia 2019 roku). W latach
2016-2019 mozna zauwazy¢ spadek liczby ludnosci o 3,3%, zatem widoczny jest w tym
przypadku trend spadkowy. Liczba mieszkancow Gminy na przestrzeni lat 2016-2019

zaprezentowana zostala na ponizszym wykresie.
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Wykres 1. Liczba mieszkancow gminy Morzeszczyn w latach 2016-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/

Liczba me¢zczyzn zamieszkujacych gming Morzeszczyn jest niewiele wigksza niz

liczba kobiet - kobiety stanowia 48,8% ogolnej liczby ludnosci (1 779 kobiet), natomiast
mezezyzni 51,2% (1 870 mezczyzn). Wspdlczynnik feminizacji w Gminie wynosi 95, co
oznacza, ze na kazdych 100 me¢zczyzn przypada 95 kobiet, natomiast wspotczynnik
maskulinizacji wynosi 105, co oznacza, ze na kazde 100 kobiet przypada 105 mezczyzn.
Wykres 2. Liczba kobiet i me¢zczyzn zamieszkujacych gmin¢ Morzeszczyn na przestrzeni
lat 2016-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/
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Mieszkancy gminy Morzeszczyn zawarli w 2019 roku 23 matzenstwa co oznacza, ze
na 1000 mieszkancow zostalo zawartych 6,31 malzenstw. W poroéwnaniu do catego
wojewodztwa pomorskiego jest to warto$¢ nieco wyzsza, poniewaz w calym wojewodztwie
liczba matzenstw przypadajacych na 1000 mieszkancéw wynosita 5,1. W poréwnaniu do roku
2018, w ktorym liczba malzenstw wynosita 18, mozna zauwazy¢ wzrost. Ogélem w latach
2016-2019 liczba zawartych matzenstw wahata si¢ od 18 do 24.

Stan cywilny mieszkancow Gminy wedhug danych znajdujacych si¢ w Narodowym
Spisie Powszechnym z 2011 roku, przedstawia si¢ nast¢pujaco:

- 29,8% mieszkancow jest stanu wolnego,

- 57,5% zyje w malzenstwie,

—  4,2% mieszkancow jest po rozwodzie,

- 8,3% to wdowy/wdowcy.

Wykres 3. Stan cywilny mieszkancow gminy Morzeszczyn wedlug Narodowego Spisu

Powszechnego z 2011 roku
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Zrédlo: Narodowy Spis Powszechny 2011
Przyrost naturalny, czyli r6znica miedzy liczba urodzen zywych, a liczba zgonow jest
w gminie Morzeszczyn dodatni i wynosi 12 (stan na koniec 2019 roku), co odpowiada

przyrostowi naturalnemu 3,3 na 1000 mieszkancéw. Przyrost naturalny przedstawia si¢

w uktadzie 1 kobieta 1 11 mezczyzn. Jest to wartos¢ znacznie wigksza w poroOwnaniu do tej
odpowiadajacej calej Polsce, gdzie przyrost wynosi -0,9 na 1000 ludnosci. Na przestrzeni lat
2016-2019 przyrost naturalny w gminie Morzeszczyn byl zawsze dodatni. Najmniejszy
odnotowany zostat w 2018 roku kiedy wynosit 4, natomiast najwigkszy w 2017 roku, kiedy

wynosit 19.
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Tabela 1. Przyrost naturalny w gminie Morzeszczyn na przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
urodzenia zywe 43 50 35 41
zgony 28 31 31 29
przyrost naturalny 15 19 4 12

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Struktura ludnos$ci w gminie Morzeszczyn wedlug biologicznych grup wieku w roku
2019 przedstawia si¢ nastgpujaco:

— 18,2% to ludnos¢ w wieku 0-14 lat;

— 609,3% to ludnos¢ w wieku 15-64 lat — w tym 67,8% to kobiety, a 70,7% to

mezezyzni,

— 12,5% to ludnos¢ w wieku 65 lat 1 wigcej.

Z kolei struktura ludnos$ci w gminie Morzeszczyn wedlug ekonomicznych grup wieku
w roku 2019 wyglada w sposob nastepujacy:

— 21,9% to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 62,1% to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 16,0% to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym.

Ponizsza tabela przedstawia ekonomiczne grupy wieku w gminie Morzeszczyn.
Na przestrzeni lat 2016-2019 dostrzegalny jest stopniowy wzrost udzialu os6b w wieku
poprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci. Odsetek oséb w wieku przedprodukcyjnym
spada. Ten sam trend mozna zauwazy¢ w odniesieniu do grupy mieszkancow w wieku
produkcyjnym.
Tabela 2. Udzial ludnosci wedlug ekonomicznych grup wieku w ogolnej liczbie ludnos$ci

w latach 2016-2019 (w procentach)

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
wiek przedprodukcyjny 22,8 22,6 22,1 21,9
wiek produkcyjny 63,8 63,0 62,7 62,1
wiek poprodukcyjny 13,3 14,3 15,2 16,0

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/
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3. KAPITAL SPOLECZNY I GOSPODARCZY

3.1. SYTUACJA GOSPODARCZA I FINANSE
PUBLICZNE

W gminie Morzeszczyn wiodaca gateziag gospodarki jest rolnictwo. Az 85%
powierzchni Gminy to grunty chronione. 72% gruntow wchodzacych w obszar Gminy
Morzeszczyn jest uzytkowanych rolniczo. W strukturze obszaru najwigkszy udzial zajmuja
gospodarstwa rolne, ktérych powierzchnia wynosi 10 ha. Gospodarstwa te charakteryzujg si¢
pelnym usprzetowieniem do produkcji roslinnej i zwierzecej, ktorych dobor zalezy od profilu
produkcji. Jednym ze wskaznikow okreslajacych aktywno$¢ gospodarczg danej zbiorowosci,
jest liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na danym terenie. W gminie

Morzeszczyn na koniec 2019 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych byto tacznie 246

podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wigkszo$¢ stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza — bylo ich 178. W tym samym roku zarejestrowanych zostato 17
nowych podmiotéw gospodarczych, natomiast wyrejestrowanych - 21 podmiotéw. Na
przestrzeni lat 2016-2019 najwigcej podmiotow zarejestrowano w roku 2018 — 31 podmiotow,
natomiast najmniej w roku 2019 — 17 podmiotéw. Mozna zatem zauwazy¢ spadek w zakresie
rejestracji nowych podmiotow gospodarczych.

Wykres 4. Liczba podmiotow nowo wpisanych do rejestru REGON w latach 2016-2019

30 31
27 ‘

2016 2017 2018 2019

Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/

OFICYNA PROFILAKTY (N

1d: F7238D51-DDD2-4EC2-91B0-21E2AE0CC262. podpisany Strona 19



19

Analizujac sytuacje gospodarczg pod katem rodzaju dziatalnosci, 6,5% wszystkich
podmiotoéw stanowig te, ktorych dziatalno$¢ opiera si¢ na rolnictwie, lesnictwie, towiectwie
oraz rybactwie, z kolei 37,8% podmiotow deklaruje dziatalnos¢ w zakresie przemystu
1 budownictwa. 55,7% podmiotow zaliczana jest do pozostalej dziatalnosci. Osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie gminy Morzeszczyn, jako wiodace rodzaje
dziatalnosci najczesciej deklarujg budownictwo — 25,3% oraz handel hurtowy i detaliczny,
naprawe¢ pojazdow samochodowych z wiaczeniem motocykli — 24,2%. Powyzsze dane
zamieszczone zostaty na wykresie.

Wykres 5. Podmioty gospodarki narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci w 2019 roku

rolnictwo
= przemyst i budownictwo

55.7% pozostala dziatalnosc¢

Zrédio: https://www.polskawliczbach.pl/

Dane rejestru REGON informuja, ze najwiecej zarejestrowanych podmiotéw
gospodarczych posiadajacych osobowos$¢ prawng to spotki handlowe z ograniczong
odpowiedzialnos$cia, w liczbie 22. W ogodlnej liczbie podmiotéw gospodarczych gminy

Morzeszczyn, najwigcej stanowig mikro-przedsigbiorstwa zatrudniajagce 0-9 pracownikow,

ktorych liczba wynosi 238 podmiotéow (stan na koniec 2019 roku). Matych przedsigbiorstw

zatrudniajacych 10-49 pracownikow jest w Gminie 7. Na terenie Gminy dziala jedno §rednie

przedsigbiorstwo zatrudniajace 50-249 pracownikow, natomiast dziatalnosci nie prowadzi

zadne duze przedsiebiorstwo zatrudniajace 250-999 pracownikow.
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Rysunek 4. Liczba podmiotow zarejestrowanych na terenie gminy Morzeszczyn wedlug

klas wielkosci (stan na koniec 2019 roku)

238

mikro-przedsigbiorstw

malych przedsi¢gbiorstw

. 4

1

srednie przedsiebiorstwo

Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/

Dochodami Gminy sg w szczegolnosci:

dochody wtasne;

subwencja ogolna;

dotacje celowe z budzetu panstwa (w rozumieniu ustawy dochodami wlasnymi
jednostek samorzadu terytorialnego sa rowniez udzialy we wptywach z podatku
dochodowego od oséb fizycznych oraz z podatku dochodowego od 0sob

prawnych.

Dochodami Gminy moga by¢ réwniez:

srodki pochodzace ze zrodet zagranicznych niepodlegajace zwrotowi;
srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskie;j;

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Wydatki Gminy przeznaczone sa na realizacje¢ zadan okres§lonych w przepisach,

a w szczeg6lnosci na:

zadania wlasne jednostek samorzadu terytorialnego;

zadania z zakresu administracji rzagdowej i1 inne zadania zlecone ustawami
jednostkom samorzadu terytorialnego;

zadania przejete przez jednostki samorzadu terytorialnego do realizacji w drodze
umowy lub porozumienia;

zadania realizowane wspolnie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego;
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— pomoc rzeczowa lub finansowa dla innych jednostek samorzadu terytorialnego,
okreslong odrebng uchwalg przez organ stanowiagcy jednostki samorzadu
terytorialnego;

— programy finansowane z udziatem $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt
213.

Wykonanie budzetu gminy Morzeszczyn na rok 2019 zatwierdzonego Uchwatg Nr

I11/10/2018 Rady Gminy Morzeszczyn ksztattowato si¢ w nastepujacy sposob.
Rysunek 5. Dochody i wydatki gminy Morzeszczyn w 2019 roku

* 19.055.098,99 zt, w tym majatkowe 598.510,01 zt
DOCHODY

WYDATKI * 18.158.850,90 zt, w tym majatkowe 567.296,79 zt

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/

Struktura__ dochodéw Gminy na przestrzeni lat 2016-2019 wykazuje tendencje
wzrostowg w tym zakresie - od 2016 roku nastapil ich wzrost o 2,2 mln. W przypadku
wydatkéw, wartosci rozktadajg si¢ w sposob nieréwnomierny na przestrzeni analizowanych
lat. Jednocze$nie mozemy zauwazy¢, ze wydatki Gminy w latach 2016-2017 przewyzszaty
dochody, a nastepnie w latach 2018-2019 sytuacja odwrdcila sig.

Wykres 6. Dochody i wydatki Gminy ogélem w latach 2016-2019 (w milionach zlotych)

25
20,2

19,1
20 174 169 17,6 174 178 18,2

15

10

2016 2017 2018 2019

B wydatki [dochody

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
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W 2019 roku uzyskano dofinansowanie ze srodkéw europejskich w kwocie 54 085 zi,
w latach poprzednich (2016-2018) nie otrzymano tego typu srodkow.

Dochody Gminy w 2019 roku, w przeliczeniu na 1 mieszkanca wynosity 5,2 tys.

ztotych. Wydatki Gminy w przedmiotowym roku, ksztattowaty si¢ na nizszym poziomie —

5 tys. ztotych. Na przestrzeni lat 2016-2019 nastgpit wzrost dochodow Gminy w przeliczeniu
na 1 mieszkanca. Jednakze wydatki ksztattujg si¢ nieréwnomiernie w przeciggu ostatnich
czterech lat.

Wykres 7. Dochody i wydatki Gminy na 1 mieszkanca na przestrzeni lat 2016-2019

(w zlotych)

6 000 5498 5228
4982
so00 4670 4545 4798 4760 4874

4 000
3000
2 000
1 000

0

2016 2017 2018 2019
B wydatki dochody

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

3.2. RYNEK PRACY

Waznym wskaznikiem w ocenie rynku pracy jest stopa bezrobocia rejestrowanego,

ktora jest wyrazonym w procentach stosunkiem liczby o0so6b zarejestrowanych jako
bezrobotne w urzedach pracy, do liczby ludno$ci aktywnej zawodowo (zasobu sity roboczej
danej populacji).

Dane dotyczace stopy bezrobocia na poziomie gmin nie sg dostepne, przedstawiona
zostala wiec stopa bezrobocia w powiecie tczewskim. W 2019 roku wynosita ona 5,7%,
a wigc byta wieksza niz stopa bezrobocia rejestrowana w wojewodztwie pomorskim i w catej
Polsce. Od 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie tczewskim ulegla znacznemu
zmniejszeniu, podobnie jak ma to miejsce w catej Polsce. Szczegdélowe dane w tym zakresie

prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 8. Stopa bezrobocia w powiecie tczewskim na przestrzeni lat 2016-2019

w porownaniu do wojewodztwa i calej Polski (w procentach)

10
75 8,2

s 6.9 6,6

6 5,4

4

2

0

2016 2017 2018 2019
Opowiat B wojewddztwo m Polska

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
Wedtug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2019 rok, w gminie

Morzeszczyn na 1000 mieszkancéw pracowalo 79 osob®. Wszystkich pracujacych w 2019

roku bylo 289 0s6b. Analizujac tg kwesti¢ z podziatem na pte¢ mozemy zauwazy¢, ze w roku
2019 liczba pracujacych kobiet byla wigksza od liczby pracujacych mezczyzn, poniewaz
wynosita 160, natomiast pracujgcych mezczyzn byto 129 .
Wykres 9. Liczba oséb pracujacych na 1000 ludnosci w gminie Morzeszczyn na
przestrzeni lat 2016-2019

300

250

200

150

100 74

50

248 249 248 248

78 71 79

0

2016 2017 2018 2019
O Gmina B Powiat

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

5 Bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczefistwa
publicznego, 0s6b pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujacych
w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotoéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osob,
wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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3.2. WYCHOWANIE I EDUKACJA

Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku struktura wyksztalcenia

mieszkancow gminy Morzeszczyn przedstawia si¢ nastepujaco:

— 12,1% ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze,

- 2,5% wyksztatcenie policealne,

— 12,2% $rednie ogo6lnoksztatcace,

— 16,0% srednie zawodowe,

— 30,3% zasadnicze zawodowe,

- 5,8% gimnazjalne,

— 20,1% podstawowe ukonczone,

— 1,1% zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowe;.

W  poréownaniu do catego wojewodztwa pomorskiego,

mieszkancy gminy

Morzeszczyn majg znacznie nizszy poziom wyksztatcenia. Wérod kobiet mieszkajacych

w Gminie najwigkszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (23,4%) oraz

zasadnicze zawodowe (22,4%). Mezczyzni najczesSciej maja wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe (38,5%) oraz podstawowe ukonczone (16,6%).

Wykres 10. Poziom wyksztalcenia mieszkancéw Gminy wedlug danych Narodowego

Spisu Powszechnego

zasadnicze zawodowe
podstawowe ukonczone
$rednie zawodowe
Wyzsze

$rednie ogdlnoksztalcace
gimnazjalne

policealne

podstawowe nieukonczone

| 30,3%

| 20,1%

| 16,0%

 J1a%
- %
 ]s58%

] 2.5%

] 1,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Zrédlo: Narodowy Spis Powszechny 2011
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W wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) w 2019 roku bylo 1 037 mieszkancow gminy
Morzeszczyn. Rozpatrujac kwesti¢ ludno$ci Gminy z podzialem na poszczegdlne edukacyjne

grupy wiekowe mozemy zauwazy¢, ze najwigcej osob miato w przedmiotowym roku 7-12 lat

(288 0s0b). Na drugim miejscu pod tym wzgledem znalazty si¢ osoby majace 19-24 lat
(264 osoby). Na trzecim miejscu z kolei plasujg si¢ osoby majace 16-18 lat (183 osoby).
Ludno$¢ Gminy wedlug edukacyjnych grup wieku z podzialem na pte¢ w 2019 roku
prezentuje ponizszy wykres. Liczba kobiet oraz mezczyzn w zakresie edukacyjnych grup
wiekowych w gminie Morzeszczyn, nie odbiega znacznie od siebie. Widoczng rdznicg mozna
zauwazy¢ w liczbie mezczyzn w wieku 16-18 lat, ktéra wynosi 101, w porownaniu do kobiet
w tym samych wieku w liczbie 82. Natomiast nadwyzka kobiet nad me¢zczyznami zauwazalna
jest w przedziale wiekowym 7-12 lat.

Wykres 11. Ludno$¢ Gminy wedlug edukacyjnych grup wieku z podzialem na pleé¢

w 2019 roku

350 ~
300 -
264
250 A
200 -
mezczyzni

s kobiety

150 - 141 134 130 == razem
101
100 A 87
74 70 71
R I I
0 .
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Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/

Na terenie gminy Morzeszczyn funkcjonuje jedno publiczne przedszkole ,,Mali
Odkrywcy”, prowadzone przez osobe prywatng. Do dotowanych przez Gming oddziatow
przedszkolnych zaliczy¢ mozna Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowe;

w Morzeszczynie oraz Oddzial Przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Nowej Cerkwi.
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Peienie funkcji o$wiatowych przypada na dwie placowki szkolnictwa obejmujace
dwie szkoty:

— Szkota Podstawowa w Morzeszczynie,

— Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowej Cerkwi.

W zasobach infrastruktury spolecznej gminy nie znajduje si¢ zaden zlobek, czy tez
klub dziecigcy.

Na ponizszym wykresie przedstawione zostaly wyniki egzaminu gimnazjalnego

ucznidw z gminy Morzeszczyn, w porownaniu do wynikow ucznidow z calego powiatu
1 wojewodztwa. Z zebranych danych wynika, ze uczniowie z Gminy uzyskali ze wszystkich
przedmiotdw nieco gorsze wyniki, niz uczniowie z catego wojewddztwa i1 powiatu.
Najwigksza roznica dostrzegalna jest w przypadku egzaminu z je¢zyka angielskiego oraz
czesci matematyczne;.

Wykres 12. Wyniki egzaminu gimnazjalnego w 2019 roku uczniow z terenu gminy,

powiatu i wojewodztwa
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Zrédlo: https://www.oke.gda.pl/
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Wyniki nauczania oceniane na podstawie klasyfikacji rocznej w Szkole Podstawowej
w Morzeszczynie, przedstawiaty si¢ w sposob nastgpujacy.
Tabela 3. Wyniki nauczania — klasyfikacja roczna uczniow Szkoly Podstawowej

w Morzeszczynie

Liczba uczniow Najwyzsza Najwyzsza

Rok szkolny wyrodzniajacych S;;g:;;a srednia Srednia l?;cizg
sie />4,5/ klasowa indywidualna g
2018 25 3,93 4,27 5,83 66
2019 41 3,97 4,41 5,64 74

Zrédlo: Raport o stanie gminy Morzeszczyn za rok 2019

W latach 2018-2019 wskaznik promocji uczniow wyniést 100%, co oznacza, ze
wszyscy uczniowie uczeszczajacy do Szkoty Podstawowej w Morzeszezynie otrzymali
promocje do nastepnej klasy.

Analizujac dalsze losy absolwentow klas Illa i IIIb gimnazjum, na 24 uczniéw klasy
Ila, 10 wybralo licea, 8 technika i 6 szkoty zawodowe. Z kolei w klasie IIIb tylko 2 na 22
ucznidow zdecydowato si¢ na liceum. Liczba uczniow, ktorzy wybrali technika 1 szkotly
zawodowe wynosi rowno po 10 oséb. Absolwenci klas 6ésmych w wigkszosci wybrali
technika, badZ szkoty branzowe. Niewielki odsetek zdecydowat si¢ na kontynuowanie nauki
w liceum. Dokladne dane na temat losow absolwentow gimnazjéow 1 klas 6smych szkotly
podstawowej, przedstawione zostaly na ponizszym wykresie.
Wykres 13. Losy absolwentow gimnazjum i szkoly podstawowej na terenie gminy

Morzeszczyn

klasa Vb 6% 50%
0 0
klasa Vitla | 19% [ SN 50% Licea
B Technika

I
klasa IIIb 9% 45% Zawodowe/branzowe
klasa ITla 2% [ 25%
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Zrédlo: Raport o stanie gminy Morzeszczyn za rok 2019
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Finansowanie dziatan os$wiatowych odbywa si¢ na podstawie przyznawanych
subwencji. Subwencja o$wiatowa jest ustalana na finansowanie zadan os$wiatowych
realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego, o ktorych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327) z wylaczeniem zadan
zwigzanych z dowozem ucznidéw oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem przedszkoli
og6lnodostepnych 1 oddzialéw ogoélnodostepnych w przedszkolach z oddziatami
integracyjnymi oraz zadan zwigzanych z prowadzeniem innych form wychowania
przedszkolnego. Wielko$¢ czgsci oswiatowej subwencji ogolnej dla wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego ustala corocznie ustawa budzetowa. Przepisy gwarantujg minimalng
wysokos$¢ tej kwoty. Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego kwote przeznaczong na czg$¢ oswiatowa subwencji ogdlnej dla wszystkich
jednostek samorzadu terytorialnego ustala si¢ w wysokosci tacznej kwoty czeéci oSwiatowej
subwencji ogdlnej, nie mniejszej niz przyjeta w ustawie budzetowej w roku bazowym,
skorygowanej o kwote innych wydatkow z tytutu zmiany realizowanych zadan o$wiatowych.
Kwota czesci oswiatowe] subwencji ogdlnej jest rozdzielana pomiedzy poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego na podstawie algorytmu, okre§lanego corocznie
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu podzialu czesci

oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego.

W 2019 roku planowane wydatki na oSwiate i wychowanie wyniosty 6 087 283,00 zl,

natomiast wykonanie ich ksztaltowalo si¢ na poziomie 5 863 290,60 zl.

Co roku na o$wiate 1 wychowanie przeznaczony zostaje znaczny odsetek wydatkow
Gminy. Jednoczesnie mozemy zauwazy¢ wahania udzialu wydatkow na ten cel na przestrzeni
lat. W 2016 roku wydatki te stanowity 34,6%, w 2017 roku — 26,9%, w 2018 roku — 30,9%,
natomiast w 2019 roku — 31,3% wszystkich wydatkéw Gminy. W poréwnaniu do roku 2016,
nastgpit spadek o 3,3 p.p, jednakze w stosunku do poprzedniego zauwazalny jest wzrost

udziatu 0 0,4 p.p.
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Wykres 14. Udzial wydatkéw z budzetu Gminy na o$wiate i wychowanie w latach 2016-
2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

4. GOSPODARKA MIESZKANIOWA
I KOMUNALNA

Z danych GUS wynika, ze calkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Morzeszczyn

to tacznie 1 000 nieruchomos$ci (stan na koniec 2018 roku), 100% nieruchomosci jest
przeznaczonych na cele indywidualne. Przecigtna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania
w Gminie w 2018 roku ksztaltowata si¢ na poziomie 84.1 m?, co jest wartoscig znacznie
wigksza w porownaniu do catego wojewoddztwa pomorskiego, a takze wigksza od przecigtne;j
powierzchni mieszkan w calej Polsce. Na przestrzeni lat 2016-2018 mozemy zauwazy¢
spadek liczby wyptaconych dodatkow mieszkaniowych 1 jednoczesnie odnotowany zostat
wzrost liczby mieszkan.

Tabela 4. Zasoby mieszkaniowe w Gminie na przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegolnienie 2016 2017 2018

liczba mieszkan 993 995 1000

przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania (m?) 83,9 839 84,1
liczba wyptaconych dodatkow mieszkaniowych 358 302 270

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl

Liczba mieszkan przypadajaca na kazdych 1000 mieszkancdw w gminie Morzeszczyn,

jest znacznie mniejsza w porownaniu z ich liczbg w wojewodztwie pomorskim oraz w catej
Polsce. W Gminie jest to 273,60 mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow, z kolei

w catym wojewddztwie — 376,80 (dane na koniec 2018 roku). Mozemy zauwazy¢ rowniez, ze
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z roku na rok systematycznie wzrasta liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow.
Szczegotowe dane w tym zakresie na przestrzeni lat 2016-2018, prezentuje ponizszy wykres.
Wykres 15. Liczba mieszkan przypadajacych na 1000 mieszkancow w Gminie oraz

wojewodztwie pomorskim w latach 2016-2018

400,0
300,0 269,2 366,5 2708 371,5 273,6 376,8
200,0
100,0
0,0
2016 2017 2018
B Gmina Wojewddztwo

Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl

Charakterystyka instalacji techniczno-sanitarnych w gminie Morzeszczyn wediug

danych prezentowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny z 2018 roku przedstawia ponizsza
tabela. Z prezentowanych informacji wynika, ze mieszkania wyposazone w wodociag
stanowily 92,90% wszystkich mieszkan, mieszkania wyposazone w tazienke — 83,80%,
natomiast wyposazone w centralne ogrzewanie — 67%.

Tabela 5. Instalacje techniczno-sanitarne w gminie Morzeszczyn na przestrzeni lat 2016-

2018 (w procentach)

rodzaj instalacji 2016 2017 2018

wodociag 92,6 92,8 92,90

tazienka 83,5 83,6 83,80
centralne ogrzewanie 66,6 66,7 67

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl
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S. KULTURA, SPORT I REKREACJA

Dziatalnos¢ kulturalng na terenie Gminy prowadzi mi¢dzy innymi Gminny O$rodek

Kultury w Morzeszczynie, funkcjonujacy od 1984 r. Do celéw jego dziatalnosci zaliczyc

mozna:
— realizowanie zadan w zakresie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury,
— prowadzenie  dziatalnosci na  podstawie  indywidualnego  programu,
zaopiniowanego przez Komisj¢ Kultury, O$wiaty, Zdrowia i spraw Socjalnych.
Z kolei jako zadania O$rodka Kultury w Morzeszczynie wyroznia sig:
— rozpoznawanie oraz rozbudzanie potrzeb i zainteresowan kulturalnych,
— organizowanie imprez kulturalnych,
— organizowanie uczestnictwa w kulturze w sposob zespotowy,
— prowadzenie kursoOw ksztalceniowych oraz innych form, majacych na celu
wzbogacenie wiedzy i poziomu kultury.
Mieszkancy Gminy mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez Osrodek koncertach

muzycznych, konkursach o ré6znorodnej tematyce, piknikach i festynach plenerowych, a takze

innych wydarzeniach kulturalnych. Osrodek prowadzi réwniez sekcje 1 kola zainteresowan.
Przy Gminnym Osrodku Kultury w Morzeszczynie dziatajg nastepujace grupy i zespoty:

—  chor,,Labris”.

—  Zespot Ludowy ,,Psiotrowe Dziywuchy”,

— Dziecigcy zesp6t taneczny ,,Psiotrowe Gzuby”,

—  Klub Seniora,

—  Zespot dziecigco-mtodziezowy ,,Ztote Nutki”,

—  Teatr mtodziezowy ,,Razem”,

— IV Liga Tenisa Stotowego.

Klub Seniora dziatajacy na terenie gminy Morzeszczyn powstal z inicjatywy dyrektora
GOK 1 jako glowne cele stawia aktywizacj¢ seniorow, a takze wiaczanie ich do czynnego
udziatu w inicjatywach i przedsigwzigciach kulturalnych, proponowanych przez Gming. Klub
oferuje m.in. zajecia kulinarne, manualne, r¢kodzielnicze, zajecia z kijkami Nordic Walking

11nne.
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Na terenie Gminy cyklicznie odbywaja si¢ réwniez réznego rodzaju wydarzenia
kulturalne, festiwale i konkursy organizowane przez Gminny Osrodek Kultury. Naleza do
nich:

— Gminny Konkurs Recytatorski Poezji Polskiej,

— Gminny Konkurs Poezji i Prozy Kociewskiej,

— projekt ”Szkolenia jezykowe 1 komputerowe szansg na zwigkszenie
kwalifikacji”,

— zajecia fitness w sali gimnastycznej S.P. w Morzeszczynie,

— projekt ,,Morzeszczynskie Konfrontacje Muzyczne”,

— projekt ,,Akcja Integracja”,

— projekt ,,Od$wiezamy Psiotrowe Dziywuchy”.

Ogo6t imprez zorganizowanych przez jednostki na terenie gminy Morzeszczyn w roku
2019, prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 16. Imprezy organizowane przez domy kultury na terenie gminy Morzeszczyn

w roku 2019

0,9% ,0,2% 3,4%
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wystawy

1,7%
0,7%_—
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pokazy teatralne

inne

Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/
Upowszechnianiem wiedzy i1 kultury w gminie Morzeszczyn zajmuje si¢ ponadto

Gminna Biblioteka Publiczna. Biblioteka zajmuje si¢ rozpoznawaniem, rozwijaniem oraz

zaspokajaniem potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych, edukacjg i przygotowaniem matych
dzieci do wczesnych kontaktow z ksigzka i1 biblioteka, pomoca w rozwijaniu umiejetnosci
samoksztatcenia ucznidow i studentow, a takze ochrong i zachowaniem zbiorow dla przysztych
pokolen. Jedna z dzialalnos$ci biblioteki jest organizacja i koordynowanie projektéw, takich

jak: Tydzien Bibliotek, Noc Bibliotek, Odjazdowy bibliotekarz, Lipiogorskie spotkania
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z poezja. Oprocz tego, przy gminnej bibliotece w Morzeszczynie dziataja grupy
przybiblioteczne, do ktorych zaliczajg si¢: Lokalny Klub Kodowania, biblioTEAM oraz Mata

Pracownia R¢kodzieta.

Gmina Morzeszczyn moze zaoferowac przyjezdnym wiele walorow o charakterze
przyrodniczym. Do najcenniejszych przyrodniczo obszarow (poza terenem polozonym w
granicach Gniewskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu) nalezy ukiad dolin rzecznych.
Dotyczy to szczegolnie wschodniej czesci gminy cechujgcej sie dobrze zachowanymi
zbiorowiskami roslinnymi oraz doliny Janki pelnigcej funkcje waznego korytarza
ekologicznego.
- http://nowa.morzeszczyn.pl/turystyka/turystyka.html

Gmina Morzeszczyn charakteryzuje si¢ dobrymi warunkami dla turystyki pieszej czy
rowerowej. Na terenie Gminy znajdujg si¢ cztery szlaki turystyczne, w tym dwa piesze oraz
dwa rowerowe:

— pieszy, niebieski szlak rzeki Wierzycy,

— pieszy zielony szlak ziemi tczewskiej im. Romana Klima,
— rowerowy szlak Gzymistawa,

— rowerowy Szlak Rumiankowy.

Rysunek 6. Szlaki turystyczne gminy Morzeszczyn

Zrédlo: http://nowa.morzeszczyn.pl/
OFICYNA PROFILAKTY(H

1d: F7238D51-DDD2-4EC2-91B0-21E2AE0CC262. podpisany Strona 34



34

Na atrakcyjno$¢ obszaru i potencjat do rozwoju turystycznego wptywaja rowniez
atrakcje w postaci pomnikoéw kultury (dab szyputkowy, klon jawor i dwa glazy narzutowe),
a takze zabytki architektoniczne, m.in. kosciot w Nowej Cerkwi, mtyn w Kroléw Lesie,
Dworek w Lipnej Gorze, tajemnicza wieza w Gasiorkach 1 inne.

Infrastruktura sportowo-rekreacyjna w Gminie sktada si¢ z nast¢pujacych obiektow:

— pelowymiarowe boisko pitkarskie w Borkowie,

—  pelowymiarowe boisko pitkarskie w Majewie,

— niepelnowymiarowe boisko pitkarskie w Nowej Cerkwi,

— niepelnowymiarowa sala gimnastyczna w Zespole Szkoét w Morzeszczynie,

— niepelnowymiarowa sala gimnastyczna w Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Cerkwi,

—  kompleks boisk ORLIK w Morzeszczynie.

Do klubéw sportowych dzialajacych na terenie Gminy naleza Klub Sportowy ,,Orzet —
Borkowo” oraz ,,Piast Majewo”. Na podstawie raportu GUS z 2018 roku wynika, ze w gminie

Morzeszczyn byto 54 czynnych cztonkéw klubdw sportowych oraz 2 trenerdw.

6. OPIEKA ZDROWOTNA

W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla mieszkancow gminy Morzeszczyn, ustugi

Swiadczy jedna placowka, ktorg jest Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Pelmed”,
zlokalizowany przy ul. Kociewskiej 7 w Morzeszczynie. Ustugi w poradni dla dorostych
realizuje jeden lekarz, ze specjalizacja medycyny rodzinnej. Na terenie placowki znajduje si¢
roOwniez gabinet stomatologiczny.

Z danych GUS wynika, ze w gminie Morzeszczyn w 2018 roku na 1 przychodni¢

przypadato 3 655 mieszkancow. Jest to wartos¢ wyzsza od liczby mieszkancow
przypadajacych na 1 przychodni¢ w catym powiecie, ktora wynosita 2 414. W ramach POZ
w roku 2019 udzielono 10 289 porad lekarskich, czyli o 3 907 porad mniej niz w roku

poprzednim.
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Tabela 6. Dane statystyczne dotyczace opieki zdrowotnej w Gminie w poréwnaniu do

powiatu w 2018 roku

wyszczegolnienie Powiat Gmina
liczba 0s6b przypadajacych na 1 przychodnig 2414 3655
przychodnie 48 1

porady podstawowej opieki zdrowotnej udzielone

5,2 3,9
na 1 mieszkanca ’ ’

Zrédlo: Statystyczne Vademecum Samorzgdowca 2019

7. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Bezpieczenstwo publiczne jest to ogdt warunkéw 1 instytucji chronigcych zycie,
zdrowie, mienie obywateli oraz majatek ogolnonarodowy, ustrdj i suwerennos¢ panstwa przed
zjawiskami groznymi dla tadu prawnego. Bezpieczenstwo publiczne umozliwia sprawne
funkcjonowanie spoleczenstwa.

W gminie Morzeszczyn o bezpieczenstwo i porzadek dbaja policjanci z Posterunku

Policii w Gniewie.

Ochrone przeciwpozarowa w Gminie zapewnia pie¢ jednostek Ochotniczej Strazy

Pozarnej, dziatajacych w formie stowarzyszen:

— OSP Gasiorki,

— OSP Kierwald,

— OSP Lipia Goéra,

— OSP Morzeszczyn- KSRG,

— OSP Nowa Cerkiew — KSRG.

Jednostki posiadajg odpowiednie przeszkolenie oraz specjalistyczny sprzet do walki

z pozarami 1 innymi klgskami Zywiotowymi oraz realizacji zadan zwigzanych z ratownictwem
technicznym, medycznym, wysokosciowym, chemiczno—ekologicznym, poszukiwawczo-
ratowniczym 1 wodnym. Lacznie jednostki OSP skupiajg okoto 120 cztonkéw, w tym 77
cztonkow jest odpowiednio przeszkolonych, posiada ubezpieczenie, a takze aktualne badania

lekarskie, co uprawnia ich do udzialu w akcjach ratowniczo-gasniczych.
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8. POTENCJAL DO ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

8.1. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I STOWARZYSZENIAMI

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub
jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz ktdérych
dzialalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku®. Do roli organizacji pozarzadowych
mozna zaliczy¢: budoweg kapitalu spolecznego przez tworzenie sieci powigzan
migdzyludzkich, mobilizacja grup spotecznych i jednostek do wiekszej aktywnosci
"obywatelskiej, politycznej, kulturalnej, artystycznej czy religijnej"’. Oprocz wspomnianych,
wazng rolg omawianych instytucji jest dostawa ustug nieoptacalnych z punktu widzenia
sektora prywatnego oraz takich, ktorych nie jest w stanie, z racji braku odpowiednich
narzedzi, dostarczy¢ panstwo. Zadaniem takich grup jest miedzy innymi zapewnienie dobr
i ustug w dazeniu do poprawy warunkéw ekologicznych, opieki zdrowotnej, przeciwdziatanie
tamaniu praw czlowieka, a takze walka z glodem®.

Na podstawie danych pochodzacych ze spisu organizacji na portalu NGO, na obszarze
gminy Morzeszczyn funkcjonuja organizacje pozarzadowe, ktore dziataja na rzecz
spotecznosci lokalnej oraz stanowig wazne zaplecze 1 potencjat do rozwigzywania problemow
spotecznych. Do organizacji dziatajacych na terenie Gminy naleza:

— Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich "Pomocna Dton" — Borkowo,
— Stowarzyszenie Aktywny Morzeszczyn,

— Stowarzyszenie Kultury Fizycznej Piast Majewo 2018,

— Stowarzyszenie DRABKA,

— Lokalna Grupa Dziatania Wstega Kociewia,

— Stowarzyszenie Sportowe K. S. ,,ORZEL” Borkowo,

— Fundacja Pokolenia,

® https://poradnik.ngo.pl/
7 J. Oniszczuk, Wspdlczesne panstwo w teorii i praktyce. Wybrane elementy, s. 269.
8 M. Yaziji, J. Doh, Organizacje pozarzadowe a korporacje, s. 15.
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— Kota Gospodyn Wiejskich w Getomiu, Nowej Cerkwi, Rzezgcinie, Morzeszczynie
1 Lipiej Gorze,

— Ochotnicze Straze Pozarne funkcjonujace na terenie catej Gminy.

Obszary, kierunki i formy realizacji wspolnych zadan 1 wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi okreslone zostaty w Rocznym programie wspotpracy Gminy
Morzeszczyn z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2020 zatwierdzonym uchwatg NR XI/68/2019 Rady Gminy Morzeszczyn z dnia 27 listopada
2019 roku.

Glownym celem programu jest: , ksztaltowanie lokalnego, trojsektorowego
i demokratycznego tadu spotecznego w srodowisku lokalnym, poprzez budowanie skutecznego
partnerstwa gminy z organizacjami i innymi podmiotami, stuzgcego rozwojowi obszaru gminy
i jej mieszkancow oraz lepszego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb spotecznych”. Do
celéw szczegdtowych nalezg natomiast:

— umacnianie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw
i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,

— zwigkszenie wpltywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej
W gminie,

— poprawa jakosci zycia, poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,

— integracja podmiotow polityki lokalnej obejmujace; swym zakresem sfere zadan
publicznych wymienionych w art.4 ustawy,

— udzial zainteresowanych organizacji pozarzadowych przy tworzeniu programu
wspolpracy,

— otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektow konkretnych
zadan publicznych, ktére obecnie prowadzone s3 przez samorzad,

— wypracowanie rocznego modelu lokalnej wspotpracy pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego jako elementu

dtugoterminowego programu wspotpracy’.

® Roczny program wspOtpracy Gminy Morzeszczyn z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na rok 2020
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Priorytetowymi zadaniami Gminy przeznaczonymi do realizacji przez organizacje
pozarzadowe w 2020 roku beda:

— upowszechnianie oraz wspieranie kultury fizycznej 1 sportu w $rodowisku

wiejskim;

— prowadzenie dziatalno$ci wspierajacej rozwoj spotecznosci lokalnych 1 wspdlnot

lokalnych;

— promocja i organizacja wolontariatu;

— dzialalno$¢ w zakresie ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

upowszechniania kultury, sztuki.

W konteks$cie prawidlowosci i efektywnosci prowadzenia dzialan w Gminie,
niezwykle istotnym potencjalem jest kadra Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych
(m.in. GOPS, placowek oswiatowych). System realizacji zadan publicznych determinuje
catoksztalt dziatan rozwojowych, w szczego6lnosci planowania i realizowania inwestycji,
w tym finansowanych ze §rodkow zewnetrznych, wdrazania nowych metod zarzadczych oraz
obstugi klientow (mieszkancow, przedsigbiorcoOw, inwestorow, turystow itp.). To wlasnie
jako$¢ pracy administracji w ogromnej mierze narzuca tempo rozwoju wspélnoty lokalne;.
Podstawa wdrozenia w zycie zatozen Strategii bedzie partnerstwo i skonsolidowane podejscie
do obszarow problemowych. Skala i charakter wyzwan rozwojowych, przed jakimi
stoi samorzad w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych, wymagaja kompleksowego
ich rozwigzywania oraz dzialania z wykorzystaniem efektu synergii (uzyskiwanie

zwielokrotnionych korzysci dzigki umiejetnemu potaczeniu czesci sktadowych catosci).

8.2. POMOC SPOLECZNA

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa majaca na celu
umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.

Gloéwna jednostka wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie gminy

Morzeszczyn jest Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. Wedlug informacji Kierownika

GOPS w Morzeszczynie z dziatalno$ci w roku 2019, cele oraz zadania GOPS sg realizowane
przede wszystkim na podstawie przepisOw ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do

alimentow, ustawy o pomocy spotecznej oraz innych przepisach wydanych na jej podstawie.
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Osrodek realizuje zadania wlasne gminy, zadania zlecone Gminie przez administracje
rzagdowa z zakresu pomocy spotecznej, zadania wynikajace z rozeznanych potrzeb Gminy,
badz z rzadowych programéw pomocowych. Akty prawne w granicach, ktorych funkcjonuja
Osrodki Pomocy Spotecznej to m.in.:
— ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2019 r., poz.
1507 z p6zn. zm.);
— ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz.
713);
— ustawa Rady Ministréw z dna 19 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-
2023 (M.P. z 2018 r., Nr 140);
— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 111);
— ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. z 2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.);
— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2020 r., poz. 218 z p6zn. zm.);
— ustawa z dnia 9 czerwca 2011r . o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 821);
— ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020
r. poz. 685);
— ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. 2020 poz. 1398);
— ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);
— ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (tj. Dz.U. 2020 poz.
1348);
— ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.
U.z2019r. poz. 2407),
— ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133),
— ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833

z po6zn. zm.).
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Dzialania jakie podejmuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie
w zakresie przytoczonych wyzej przepisoOw, to w szczegolnosci:

1. dazenie do zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych jednostek oraz grup,
takich jak rodzina;

2. zmierzanie do usamodzielnienia oraz integracji 0sob i rodzin z najblizszym
srodowiskiem,;

3. zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych;

4. podnoszenie jako$ci 1 poszerzanie zakresu ustug §wiadczonych dla najubozszych

i najbardziej potrzebujacych mieszkancow gminy!'°.

W 2019 roku na pomoc spoteczng poniesiono wydatki na taczng kwote 1 241 451,98 zt.
W 2018 roku kwota wydatkow ksztaltowata si¢ na poziomie 970 448,66 zt, natomiast
w 2017 roku poniesiono koszty z tym zwigzane na taczng kwote 1 051 183,45 zt.

Na koniec 2019 roku w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie
zatrudnionych byto 7 pracownikéw, w tym kierownik, 3 pracownikéw socjalnych, gtéwna
ksiggowa, asystent rodziny oraz inspektor ds. $wiadczen rodzinnych, $wiadczen
wychowawczych 1 funduszu alimentacyjnego. Spo$rod zatrudnionych oséb 4 posiadaja
wyksztatcenie wyzsze, natomiast 3 wyksztatcenie $rednie. Pracownicy socjalni zatrudnieni
w osrodku posiadaja wyksztalcenie wymagane dla oséb zatrudnianych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej. 1 pracownik socjalny posiada specjalizacje I i II stopnia.
W latach 2016-2019 liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych utrzymywata si¢ na
stalym poziomie. O$rodek spelnia ustawowy warunek co do liczby zatrudnionych osob —
1 pracownik na 2000 os6b lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin 1 minimum 3 zatrudnionych
pracownikow socjalnych.

Tabela 7. Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat 2016-2019

Liczba oséb

zatrudnieni 2016 2017 2018 2019
ogolem 7 7 7 7
pracownicy socjalni 3 3 3 3

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

10 Informacja Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie z dziatalnosci w roku 2019
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Na przestrzeni lat 2016-2019 liczba 0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

w gminie Morzeszczyn ulegta zmniejszeniu. W 2019 roku z pomocy skorzystato 169 oséb

1 127 rodzin — to o 40 os6b mniej niz w 2018 roku i jednoczesnie o 33 rodzin mniej niz

w roku poprzednim.

Wykres 17. Liczba rodzin i oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

w gminie Morzeszczyn w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Liczba pobierajacych $wiadczenia pomocy spoltecznej na 1 tysigc mieszkancow

okreslana jest jako wskaznik deprywacji lokalnej. Na przestrzeni lat 2016-2019 warto$¢ tego

wskaznika ulegta zmniejszeniu — z 6,99% w 2016 roku, do 4,62% w 2019 roku. Z kazdym

kolejnym rokiem warto$¢ wskaznika sukcesywnie spadata. Dane w tym zakresie

zaprezentowane zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 18. Wskaznik deprywacji lokalnej na przestrzeni lat 2016-2019 (w procentach)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Ponizsza tabela przedstawia liczbe o0sOb korzystajacych z pomocy spolecznej

w_podziale na ekonomiczne grupy wieku i pte¢. Z danych tych wynika, iz w 2019 roku

najwigcej osob korzystajacych z tego typu pomocy byto w wieku produkcyjnym, jednak
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osoby wieku 0-17 lat rowniez stanowity znaczng czgs¢. Pod wzgledem pici widoczna jest

znaczna dysproporcja, zwlaszcza wsrdod $wiadczeniobiorcow w wieku poprodukcyjnym -

korzystajacych z pomocy spotecznej kobiet jest wigcej niz mezczyzn (liczba kobiet - 15,

liczba mezczyzn — 4).
Tabela 8. Liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej w podziale na wiek i pteé

wedlug liczby wyplaconych Swiadczen w latach 2016-2019

2016 2017 2018 2019
wiek
ogolem kobiety ogotem kobiety ogoélem kobiety ogoétem kobiety
0-17 168 88 167 91 142 80 106 56
produkcyjny 189 93 194 89 168 81 137 68
poprodukcyjny 26 21 31 24 27 20 19 15
ogbtem 383 202 392 204 337 181 262 139

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W 2019 roku Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie udzielit pomocy

w formie §wiadczen pienieznych 81 osobom (facznie 754 $wiadczen), natomiast w formie

swiadczen niepienieznych — 92 osobom (tacznie 15 777 §wiadczen).

W 2019 roku $wiadczenia pieni¢zne udzielone mieszkancom gminy Morzeszczyn

stanowily 4,56% wszystkich udzielonych $wiadczen, natomiast §wiadczenia niepieni¢zne —

95,44%. Dane statystyczne w tym zakresie obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 19. Liczba Swiadczen pieni¢znych i niepieni¢znych w 2019 roku

4,56%

B $wiadczenia pienigzne
$wiadczenia niepieni¢zne

95,44%

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Osoby dtugotrwale korzystajace z pomocy spotecznej to te, ktére w ciggu ostatnich

3 lat (36 miesigcy) byly zarejestrowane w systemie $§wiadczen pomocy spolecznej przez

co najmniej 18 miesiecy. W poréwnaniu do roku 2018, w 2019 roku liczba oséb dlugotrwale
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pobierajacych $wiadczenie zmalata z 162 do 111. Roznice w zakresie ptci osob dtugotrwale
pobierajacych $wiadczenie w 2019 roku s3 znaczne — mezczyzni stanowili 39% ogotu,
a kobiety - 61%.

Tabela 9. Liczba os6b dlugotrwale pobierajacych swiadczenie w latach 2016-2019

pte¢ 2016 2017 2018 2019
kobiety 114 118 103 68
mezcezyzni 75 75 59 43
ogbélem 189 193 162 111

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku najczestszym powodem przyznawania pomocy spotecznej w gminie

Morzeszczyn bylo ubdstwo - z tego powodu pomoc otrzymato 59 rodzin. Na drugim miejscu

pod wzgledem liczby rodzin, ktérym udzielono pomocy

si¢

niepetnosprawno$¢ (56 rodzin), natomiast na trzecim — bezrobocie (44 rodziny). Wsrod

spotecznej znajduje

powodow udzielania §wiadczen wystepujacych w Gminie znajduja si¢ takze dlugotrwata lub

cigzka choroba (33 rodziny) oraz potrzeba ochrony macierzynstwa, w tym wielodzietno$¢

(27 rodzin).

Wykres 20. Powody udzielania §wiadczen w 2019 roku (liczba rodzin)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Ponizej przedstawione zostaty dane dotyczace liczby przeprowadzonych wywiadoéw

srodowiskowych na przestrzeni lat 2016-2019. W 2018 roku przeprowadzono je ze 117
rodzinami, natomiast w 2019 z 104 rodzinami co oznacza spadek o 11,1%. Liczba rodzin,
z ktorymi przeprowadzono wywiady Ssrodowiskowe na przestrzeni ostatnich czterech lat
zmalata.

Tabela 10. Liczba oséb i rodzin, z ktérymi przeprowadzono wywiady srodowiskowe na

przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegoOlnienie 2016 2017 2018 2019
liczba 0s6b ogotem 134 147 127 112
liczba rodzin 126 131 117 104
liczba 0s6b w rodzinach 444 455 382 333

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Wskaznik pracy socjalnej, czyli stosunek liczby rodzin objetych praca socjalna

do rodzin osdb, ktérym przyznano §wiadczenie pomnozony przez 100%, ksztaltowat sig¢
w 2019 roku na poziomie 86,87%. W stosunku do roku 2016, wskaznik ten znacznie zmalat —
roznica ksztaltuje si¢ na poziomie 7,57 p.p.

Wykres 21. Wskaznik pracy socjalnej w gminie Morzeszczyn na przestrzeni lat 2016-

2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
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8.3. ZASOBY INSTYTUCJONALNE W ZAKRESIE
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Ponizej przedstawione zostaly wszystkie zasoby instytucjonalne w zakresie
rozwigzywania problemow spotecznych, funkcjonujace na terenie gminy Morzeszczyn.
Nalezg do nich:

—  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

—  Posterunek Policji w Gniewie,

— Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

—  Zespot Interdyscyplinarny,

— placowki oswiatowe,

— osrodek zdrowia,

—  Gminny Os$rodek Kultury i Biblioteka Publiczna,

— organizacje pozarzagdowe, ko$cioly oraz inne podmioty, o ktorych mowa w art. 3

ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie (NGO).
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III. KIERUNKI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Na podstawie obowiazujacych lub opracowywanych programéw oraz w wyniku prac
zespoldw roboczych ds. opracowania Strategii, w odniesieniu do kazdej z dziedzin
planowania strategicznego przeprowadzono analizy diagnostyczne, w sktad ktorych wchodza:

— charakterystyka dziedziny, skali problemu i dziatan interwencyjnych (rozdziat

Dziedziny planowania strategicznego),

analiza SWOT'!,

charakterystyka gldéwnych obszaréw problemowych,

wskazanie najwazniejszych obszarow powigzan.

Podkreslenia wymaga ostatni wymieniony element analizy diagnostycznej — wskazuje
on na komplementarno$¢ dziedzin planowania strategicznego, zaré6wno w zakresie
podmiotowym jak i funkcjonalnym. W tym celu okre$lone zostaty korelacje, powigzania
migdzydziedzinowe z uwzglednieniem obszarow funkcjonowania Gminy, nie objetych
zakresem Strategii (np. mieszkalnictwo, edukacja) oraz dzialalnosci instytucji nie
prowadzonych przez gming Morzeszczyn.

W oparciu o wnioski wynikajace z diagnoz, sformutowano dla kazdej z dziedzin cele
operacyjne. Dla kazdego z celoéw operacyjnych zaprezentowana zostata planowana strategia
realizacji celu. Okreslone zostaty podmioty odpowiedzialne, podmioty wspoipracujace, zrodta

finansowania oraz wytyczne dla monitorowania realizacji celow.

1" Analiza SWOT wskazuje czynniki majace wptyw na mozliwos$ci interwencji, w podziale na mocne i stabe
strony, szanse i zagrozenia. Mocne i stabe strony to czynniki wewnetrzne (GMK), takie na ktéore mamy wptyw
i takie ktore odnosza si¢ do terazniejszosci; szanse i zagrozenia to czynniki zewnetrzne (wojewoddztwo, kraj,
Europa), takie na ktére mamy niewielki wplyw i takie ktéore moga odnosi¢ si¢ do przysztosci.
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CELSTRATEGICZNY N

Opracowanie : ]
i wprowadzenie ‘ _ '
zintegrowanej polityki stale moni lu;'uwam_c
spolecznej sytuacji spolecznej, .
ode())wiadaj g{cej analizowanie i w efekcie | . P‘:“jﬁl“,“““:’!ig‘c -
wyzwaniom podejmowanie interwencje odbywaly
rozZwojowym odpowiednich dziatan S1e przy mc;(zllww jak
i ukierunkowanej na w odpowiedzi na na{(wm; StZYm
rozwiazywanie zdiagnozowane q wy OrZﬁ’S anlg ’
probleméw problemy ostgpnych zasobow
spolecznych gminy oraz by byly adekwatne
Morzeszczyn do skali 1 charakteru
: problemu.

1.DZIEDZINY PLANOWANIA
STRATEGICZNEGO

1.1.WSPIERANIE RODZINY

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Wspieranie  rodziny  przezywajacej  trudnosci  w  wypehianiu  funkcji

opieckunczo wychowawczych to zespdt planowych dziatan majacych na celu
przywrécenie rodzinie zdolnosci do ich wypetniania. Wspieranie rodziny jest prowadzone za
jej zgoda 1 aktywnym udziatem, z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zrddet wsparcia
zewngtrznego. Wsparcie rodziny polega w szczegdlnosci na:

1. wzmocnieniu roli i funkcji rodziny,
rozwijaniu umieje¢tnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny,
podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
pomocy w integracji rodziny,
przeciwdziataniu marginalizacji 1 degradacji spolecznej rodziny,

dazeniu do reintegracji rodziny,

A o

pracy z rodzing,
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8. pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

Wszystkie jednostki pomocowe dzialajace na terenie Gminy w okreslony sposob
zajmuja sie¢ wspieraniem rodziny w roznych obszarach jej funkcjonowania, a ich integralne,
holistyczne odziatywania pozwalaja uzyskac¢ zamierzone efekty i wprowadzi¢ istotne zmiany
w zakresie funkcjonowania instytucji rodziny. Gtowng jednostke organizacyjng zajmujacg si¢
szeroko rozumianym wspieraniem rodziny stanowi Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
ktéry shuzy pomoca rodzinom z Gminy znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
prowadzi dziatania zmierzajace do zaspokojenia niezbgdnych ich potrzeb i umozliwiajace
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

W dalszej czgéci dokumentu przedstawione zostaly dane dotyczace liczby rodzin
korzystajacych z pomocy i wsparcia instytucji zajmujacych si¢ wspieraniem rodziny oraz
podejmowane przez te instytucje dzialania.

W 2019 roku objetych pomoca spoteczng bylo Igcznie 127 rodzin. Liczba oséb
w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej wyniosta z kolei 403 osoby. W wigkszos$ci
sa to rodziny wieloosobowe, ktore pobieraja zarowno $wiadczenia pienigzne jak
1 niepieni¢zne, na podobnym poziomie. Z kolei rodziny jednoosobowe, gldwnie korzystaja ze
Swiadczen pieni¢znych. Rozklad poszczegolnych typow rodzin i pobieranych przez nich
swiadczen, prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 22. Rodzaje Swiadczen, z ktorych korzystaly poszczegdlne typy rodzin w 2019

roku
rodziny wieloosobowe 49
1 $wiadczenia pienigzne
B $wiadczenia niepieni¢zne
rodziny jednoosobwe 27

0 50 100

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Najwigce] $wiadczen niepieni¢znych pobieraja rodziny wielodzietne, gdzie liczba
dzieci wynosi czworo lub wigcej. Na drugim miejscu odnosnie tego typu §wiadczen znajduja
si¢ rodziny bez dzieci. Rodziny nieposiadajace dzieci dominuja réwniez w zakresie
pobierania $wiadczen pieni¢znych. Dane dotyczace typow rodzin i pobieranych przez nich
Swiadczen, przedstawione sg w ponizszej tabeli.

Tabela 11. Typy rodzin z dzie¢mi objetych pomoca spoleczng w roku 2019

Liczba swiadczen

Swiadczenia Swiadczenia

Typ rodziny pieni¢zne niepieni¢zne e
bez dzieci 363 2177 2540
jedno dziecko 83 1779 1862
dwoje dzieci 92 1369 1461
troje dzieci 65 1720 1785
czworo I wigeej 26 3999 4025

dzieci

inne 125 2891 3016

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W  ponizszej tabeli zaprezentowana zostala $redniomiesigczna liczba rodzin

korzystajacych z zasitkdw rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej
zapomogi z tytulu urodzenia dziecka na przestrzeni lat 2016-2019. Mozemy zauwazy¢, ze ze
Swiadczen tych w 2019 roku korzystato $rednio 137 rodzin, czyli o 10% rodzin mniej niz
w roku 2018 oraz o 13% mniej niz w roku 2017. W latach 2016-2019 dostrzegalna jest
tendencja spadkowa jesli chodzi o §redniomiesigczng liczbe rodzin korzystajacych z tego typu

Swiadczen.
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Wykres 23. Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz
dodatkami oraz korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka na

przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W 2017 roku ze $wiadczenia wychowawczego 500+ korzystato $rednio 271 rodzin,

w 2018 roku — 247 rodzin, natomiast w 2019 roku — 235 rodzin. Na przestrzeni lat 2017-2019
nastapit spadek liczby rodzin, pobierajacych to §wiadczenie o 13%.
Tabela 12. Srednia liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczen wychowawczych oraz
kwota Swiadczen na przestrzeni lat 2017-2019
wyszczegolnienie 2017 2018 2019
liczba rodzin 271 247 235

kwota §wiadczen (w ztotych) 3035399,00zt 2657961,00zt 3078 140,00 zt
Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

W przypadku gdy jeden z rodzicow uchyla si¢ od ptacenia alimentow na rzecz dzieci,

obowigzek ten jest realizowany z funduszu alimentacyjnego. W roku 2019 z omawianych

Swiadczen skorzystaly 22 rodziny, co oznacza spadek w stosunku do 2016 roku o 24%. Dane
w tym zakresie przedstawione zostaty na ponizszym wykresie.

Wykres 24. Liczba osob korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego na przestrzeni
lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Na przestrzeni lat 2016-2018 liczba rodzin, ktérym udzielona zostata pomoc z powodu

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych utrzymywata si¢ na statym poziomie.

W 2019 roku nastapil natomiast nieznaczny spadek w stosunku do poprzednich dwoéch lat.
W ogdlnej liczbie rodzin, ktore uzyskaty pomoc z powodu bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, 3 z nich to rodziny niepetne i 1 rodzina wielodzietna.

Wykres 25. Rodziny, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu bezradnosci

w sprawach opiekunczo-wychowawczych w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w gminie Morzeszczyn realizuje zadania
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwcea 2011
roku (Dz. U. z 2020 r. poz. 821). Ustawa kladzie nacisk na prace z rodzing celem
niedopuszczenia do odebrania dziecka. W zwigzku z tym wprowadzona zostata instytucja
asystenta rodziny, ktoérego zadaniem jest poprawa catosciowego funkcjonowania rodziny oraz
udzielanie jej pomocy w wielu obszarach: socjalnym, psychologicznym, wychowawczym,
czy tez ekonomicznym.

W GOPS w Morzeszczynie zatrudniony jest jeden asystent rodziny. W ramach
realizacji ustawowego zadania, asystent rodziny prowadzil prace w 10 rodzinach
przezywajacych trudnosci w wypethianiu funkcji opiekunczo wychowawczej. Na przestrzeni
ostatnich czterech lat, widoczny jest systematyczny spadek liczby rodzin objetych wsparciem

asystenta rodziny.
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Wykres 26. Asystenci rodziny oraz liczba rodzin objetych ich wsparciem na przestrzeni
lat 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

W roku 2019 w gminie Morzeszczyn nie bylo rodzin wspierajacych, to znaczy takich,

ktére maja za zadanie pomoc rodzinie w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych
(zakres dziatania obejmuje udzielanie wskazowek dotyczacych sprawowania opieki
1 wychowania dzieci, ksztattowania i wypelniania podstawowych rol spotecznych, organizacji
czasu rodziny, pomocy w nauce, racjonalnego prowadzenia budzetu domowego oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego).

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w omawianym roku ponidst wydatki zwigzane

z odptatnos$cia za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych na taczng kwote 103 540 zt. Mozemy

zauwazy¢, ze kwota przekazana na pobyt dziecka w pieczy zastgpczej na przestrzeni lat 2016-
2019 ulegata znacznemu wzrostowi.

Wykres 27. Odplatnosé za pobyt dziecka w pieczy zastepczej na przestrzeni lat 2016-
2019 (w zlotych)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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W roku 2019 zadna rodzina nie korzystala z poradnictwa specjalistycznego,
w porownaniu do roku 2016, w ktérym z pomocy w tym zakresie korzystaly 4 rodziny.
W roku przedmiotowym z interwencji kryzysowej skorzystaty 2 rodziny, natomiast w latach
wczesniejszych nie odnotowano zadne;.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy w formie pracy socjalnej zmalata na
przestrzeni ostatnich 4 lat. W roku 2019 liczba ta wyniosta 86 rodzin, z kolei w roku 2016
bylo to 119 rodzin. Dane w tym zakresie przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 28. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy w formie pracy socjalnej na

przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W ramach wspierania rodziny Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje
z innymi stuzbami takimi jak: szkoty, policja, sad, dom dziecka, zaktady opieki zdrowotnej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tczewie, CIK, ZUS, KRUS oraz pracodawcy.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzej analizy, wyrdzniono
najwazniejszy obszar problemowy w dziedzinie planowania strategicznego:
— bezradno$s¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych wynikajaca z niskich
kompetencji rodzicielskich.
Korelacje
Dziedzinami szczegolnie powigzanymi z dziedzing ,, Wspieranie rodziny” s3:
— edukacja (w szczegdlnosci w kontek$cie wyrownywania szans edukacyjnych

ucznidéw oraz wsparcia rodzicow w edukowaniu ich dzieci i mtodziezy);
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— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna osé0b
podlegajacych wykluczeniu spolecznemu (jednym z kluczowych czynnikow
zwigkszajacych ryzyko wystgpienia trudno$ci w zaspokajaniu podstawowych
potrzeb bytowych przez rodziny jest problem zwigzany z bezrobociem);

— wsparcie os6b niepelnosprawnych (szczeg6lng uwage nalezy zwrdci¢ na rodziny
z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia, ktore spotykaja si¢ z wieloma ograniczeniami
1 trudno$ciami w codziennym zyciu);

— profilaktyka i rozwiazywanie probleméw uzaleznien od substancji

psychoaktywnych oraz wuzaleznien behawioralnych (uzaleznienie jednego

z czlonkdw rodziny prowadzi do wystgpowania dysfunkcjonalnosci rodziny

i problemoéw wszystkich ich cztonkow).

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - poprawa funkcjonowania rodzin w zakresie opieki nad

potomstwem, poprzez zagwarantowanie im mozliwosci uzyskania kompetencji opiekunczo-

wychowawczych oraz poszerzenie oferty ustug pomocowych na rzecz wspierania rodziny.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
Organizowanie warsztatow dla rodzicow Liczba rodzicow bioracych udziat
1 wzmacniajacych kompetencje w warsztatach wzmacniajacych
wychowawcze. kompetencje wychowawcze.
Zabezpleczeple .potrzeb bytowygh r0421n — IL et modizm s jeyeh memaes
2 zapewnienie pomocy materialnej . o .
. . . materialng 1 niematerialna.
i niematerialne;j.
Zapewn,le'n N .rodZ}nom przezywajacym Liczba rodzin z dzie¢mi objgtych
3 trudnosci opiekunczo-wychowawcze, . .
. wsparciem asystenta rodziny.
pomocy asystenta rodziny.
4 Wsparcie rozwoju systemu opieki nad Liczba rodzin zastgpczych, placowek
dzieckiem i rodzing. opiekunczo-wychowawczych.
5 Funkcjonowanie rodzin wspierajacych. LZISRGES) Oof qtych pomoca ey
wspierajace;.
Zapewnienie dostepnosci do
6 specjalistycznego poradnictwa rodzinnego Liczba rodzin objetych wsparciem

w zakresie wsparcia prawnego
1 psychologicznego.

Rozpowszechnianie informacji dla rodzin
na temat mozliwosci uzyskania poradnictwa
specjalistycznego oraz uzyskania pomocy
w przypadku do§wiadczenia problemow.

specjalistycznego poradnictwa.

Liczba rozpowszechnionych informacji
na temat poradnictwa specjalistycznego
oraz uzyskania pomocy w przypadku
doswiadczenia problemow.
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Organizowanie szkolen dla os6b

Liczba os6b pracujacych w obszarze
wpierania rodziny objetych

pracujacych w obszarze wspierania rodziny.  szkoleniami, liczba zorganizowanych
szkolen.
Organizowanie roznego rodzaju dziatan Liczba zorganizowanych dziatan
9 1 aktywnos$ci majgcych na celu integracj¢ ~ majacych na celu integracje rodzin oraz
rodzin. liczba ich uczestnikow.
MWAIESTE zaxtesle organizowania czasu Ilo$¢ dzieci i mtodziezy bioracych
wolnego dzieciom i mtodziezy poprzez . .
10 . : udziat w zorganizowanych formach
prowadzenie r6znorodnych form wsparcia P
. wsparcia dziennego.
dziennego.
Kont ie 1 poglebiani Ot . o, .
~ontynuowanic 1 pog e;ble}r}le Wspolpracy. Liczba dziatan podjetych we
z instytucjami publicznymi 1 organizacjami , . .o . .
11 . . . wspolpracy z instytucjami publicznymi
pozarzadowymi na rzecz wspierania . ST .
; i organizacjami pozarzgdowymi
rodziny.
Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne =~ Podmioty wspélpracujace Zrodla finansowania

Placowki oswiatowe,
NGO, PCPR, GOK, Gminna
Biblioteka Publiczna.

Srodki wlasne, budzet

Glge, UG, panstwa, §rodki europejskie.

1.2.WSPARCIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Dla potrzeb Strategii wykorzystano elementy definicji osoby niepelnosprawnej
z ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
1 przyj¢to, ze: osoby niepetnosprawne to osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny lub
umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdZz uniemozliwia wypetnienie rol
spotecznych, a w szczegolnosci do wykonywania pracy zawodowej. Osoby niepelnosprawne
dzieli si¢ wedtug roznych kryteridéw: rodzaju niepetnosprawnosci, okresu zycia, w ktorym ona
wystapita oraz stopnia niepetnosprawnosci.

Wartym podkreslenia jest fakt, Ze osoby niepelnosprawne tworza bardzo
niejednorodng grupg, w zwigzku z czym dziatania na ich rzecz powinny by¢ adresowane
z uwzglednieniem specyfiki wystepujacych schorzen i dysfunkcji. Z powyzszych wzgledow
w niniejszej Strategii wydzielono obszar zdrowia psychicznego jako osobne zagadnienie.

W 2019 roku ogoélna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia z powodu

niepetnosprawnosci ksztaltowala si¢ na poziomie 56 rodzin. Warto zwroci¢ uwage na to, iz
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niepetnosprawnos¢ jako powdd udzielenia pomocy 1 wsparcia znalazta si¢ na drugim miejscu
pod wzgledem ogdlnej liczby rodzin otrzymujacych pomoc i wsparcie w Gminie w 2019
roku. Na przestrzeni ostatnich lat liczba rodzin, ktorym udzielono pomocy z tego powodu
ulegta zwigkszeniu. W stosunku do 2016 liczba rodzin zwigkszylta si¢ o 2. Szczyt przypadat
jednak na rok 2017, gdzie liczba rodzin wynosita 64.

Wykres 29. Rodziny, ktorym zostaly udzielone pomoc i wsparcie z powodu

niepelnosprawnosci w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace przyznanych zasitkdw pielegnacyjnych

dla niepetlnosprawnego dziecka na przestrzeni lat 2016-2019. W 2017 roku przyznano 254

Swiadczenia na taczng kwote 38 862,00 zt, w 2018 roku liczba $wiadczen wynosita
239 na kwote 37 730,00 zi, z kolei w 2019 roku ksztattowala si¢ na poziomie 236 swiadczen
na kwote 44 403,00 zt. Na przestrzeni ostatnich czterech lat, liczba przyznanych $wiadczen
ulegla zmniejszeniu — w stosunku do roku 2016 nastapit spadek o 11%.

Tabela 13. Zasilek pielegnacyjny dla niepelnosprawnego dziecka na przestrzeni lat

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
liczba $wiadczen 264 254 239 236
kwota $§wiadczen (zt) 40 392,00 38 862,00 37 730,00 44 403,00

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W ciggu ostatnich czterech lat wzrosta liczba przyznanych zasitkow pielegnacyjnych

dla osoby niepelnosprawnej] w wieku powyze] 16 roku zycia o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci. W 2016 roku przyznano 762 $wiadczenia, w 2017 roku — 738, w 2018

roku — 759, natomiast w 2019 roku — 805. Ro6znica pomigdzy 2016 rokiem, a 2019 rokiem

ksztattuje si¢ na poziomie 43 Swiadczen, co oznacza wzrost o 6%.
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Tabela 14. Zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku

Zycia o znacznym stopniu niepelnosprawnosci na przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
liczba §wiadczen 762 738 759 805
kwota §wiadczen (zt) 116 586,00 112914,00 119 960,00 152 668,00

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
W 2016 roku przyznano 499 S$wiadczen dla osob niepelnosprawnych powyzej

16 roku zycia o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, ktéra powstata przed 21 rokiem

zycia, w 2017 roku — 469 $wiadczen, w 2018 roku — 441, natomiast w 2019 roku - 442.
Oznacza to spadek w poréwnaniu do roku 2016 o 57 §wiadczen. Na przestrzeni ostatnich lat
dostrzegalny jest stopniowy spadek liczby przyznanych zasitkow w tym zakresie.

Tabela 15. Zasilek pielegnacyjny dla osoby niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, ktora powstala przed 21 rokiem

zycia na przestrzeni lat 2016-2019

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
liczba $wiadczen 499 469 441 442
kwota swiadczen (zt) 76 347,00 71757,00 69 735,00 83 839,00

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok
W 2019 roku z ustug opiekunczych (przystlugujacych osobom samotnym, ktore

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych osob) skorzystato
9 0s6b. Jest to mniejsza liczba w stosunku do lat poprzednich, roznica nie jest jednak znaczna.

Wykres 30. Liczba os6b korzystajacych z ushug opiekunczych w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
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Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrdzniono najwazniejszy obszar
problemowy w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— trudno$ci w funkcjonowaniu 0séb niepelnosprawnych ze wzgledu na wystepowanie

barier osobistych, spotecznych i funkcjonalnych.

Korelacje
Dziedzinami, szczeg6lnie powigzanymi z dziedzing ,,Wsparcie 0osob niepelnosprawnych” sa:

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna osob podlegajacych
wykluczeniu spolecznemu - trudno$ci w podjeciu zatrudnienia przez osoby
z niepelnosprawnoscia wynikajace z braku umieje¢tno$ci poruszania si¢ po rynku
pracy, niskich kwalifikacji oraz trudno$ci zwigzanych z powrotem na rynek pracy
0sOb po przebytych kryzysach zdrowotnych; dziatalno$¢ w tym zakresie powinna by¢
realizowana we wspoOtpracy z PUP.

— aktywnos¢ i integracja spoleczna senioréw — wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
wzrasta ilo$¢ osOb z orzeczong niepelnosprawnosciag. W zwiazku z tym istnieje
powiazanie skali i rodzaju zadan kierowanych do seniordw majacych roézne rodzaje
niepetnosprawnosci, ktore beda wspiera¢ ich zdrowe funkcjonowanie.

— ubodstwo — wynikajace z niskiej wysokosci $wiadczen emerytalno-rentowych 0sob
niepetnosprawnych oraz ograniczonej mozliwo$ci pozyskiwania nowych dochodow.

— zdrowie — przede wszystkim w kontekscie dostepu do ustug medycznych, w tym
rehabilitacji oraz dostgpnosci do §wiadczen, ktorych realizacja zalezy od wysokosci

srodkow przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

Cele operacyjne

CEL__OPERACYJNY NR 1 - stworzenie S$rodowiska przyjaznego osobom

niepetnosprawnym, integracja i aktywizacja tych osob oraz podnoszenie jakosci 1 dostgpnosci

ushug swiadczonych dla osdb niepelnosprawnych.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
1 Swiadczenie ushug opiekunczych dla 0sob Liczba 0s6b niepelnosprawnych
niepetnosprawnych. korzystajacych z ustug opiekunczych.
Zabezpieczenie potrzeb bytowych 0sob Liczba 0s6b niepetnosprawnych
2 niepetnosprawnych — zapewnienie pomocy objetych pomocg materialng
materialnej 1 niematerialne;. 1 niematerialna.
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Udzielenie pomocy materialnej na zakup
sprzetu rehabilitacyjnego 1 ortopedycznego.

Stworzenie warunkow do integracji
spotecznej 0so6b niepelnosprawnych poprzez
organizacj¢ imprez sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych
lub turystycznych.

Likwidacji barier architektonicznych
W miejscu zamieszkania.

Dostosowywanie infrastruktury gminne;j

Liczba os6b ktorym zostata
przyznana pomoc materialna.

Liczba zorganizowanych
integracyjnych przedsigwziec¢
o charakterze sportowym,
kulturalnym, rekreacyjnym
lub turystycznym dla osob
niepetnosprawnych.

Liczba dziatan majacych na celu
wparcie osob niepelnosprawnych
w likwidacji barier.

Liczba dziatan zmierzajacych do

(punktoéw handlowych, ustugowych,
kulturowych, sportowych itp.) do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

dostosowania infrastruktury gminnej
do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Podnoszenie $wiadomosci spotecznej na

temat niepelnosprawnos$ci oraz budowanie L 70 O yeli CA el v LS

budowania pozytywnego wizerunku

pozytywnego wizerunku osoby
niepetlnosprawnej oraz jej miejsca
w spoteczenstwie.

Rozwoj kompetencji zawodowych
pracownikow zajmujacych si¢ obstuga
1 wsparciem o0sob niepelnosprawnych, w tym

pracownikow Urzedu Gminy oraz

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Morzeszczynie.
Kontynowanie i poglt¢bianie wspotpracy
z organizacjami pozarzagdowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS, UG.

Podmioty wspotpracujace

PCPR, placowki zdrowia,
NGO, placowki o§wiatowe.

osoby niepetnosprawnej, wsrod
mieszkancow gminy Morzeszczyn

Liczba os6b biorgcych udziat
w warsztatach, szkoleniach
wzmacniajacych kompetencje
zawodowe.

Liczba dzialan podjetych we
wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Zrodta finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa, PFRON, srodki
europejskie.
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1.3. ZDROWIE PSYCHICZNE

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Zdrowie psychiczne jest dynamicznym stanem wewngtrznej réwnowagi, ktora
umozliwia osobom wykorzystywanie ich umiejetnosci w harmonii z uniwersalnymi
warto§ciami spotecznymi. Podstawowe umiejetnosci poznawcze i spoleczne, zdolnosé
rozpoznawania, wyrazania i modulowania wlasnych emoc;ji, a takze wspotczucia dla innych,
elastyczno$¢ 1 zdolno$¢ radzenia sobie z niekorzystnymi zdarzeniami w zyciu i petnienia
funkcji w rolach spolecznych, a takze harmonijny zwigzek miedzy ciatem, a umystem to
istotne sktadniki zdrowia psychicznego, ktére przyczyniajg si¢ w réznym stopniu do stanu
rownowagi wewnetrznej. Wedlug tej definicji rtOwnowaga wewngtrzna jest uwazana za ,,stan
dynamiczny” gtownie w celu odzwierciedlenia faktu, Zze rozne okresy zycia cztowieka
(dojrzewanie, rodzicielstwo, przejScie na emerytur¢) naruszajag owg roOwnowage 1 moga
wymagaé zmian'?,

Dotarcie do wiarygodnych danych dotyczacych zdrowia psychicznego zazwyczaj
stwarza wiele problemow. Dzieje si¢ tak poniewaz termin ,,zdrowie psychiczne” jest bardzo
ptynny i zawieraja si¢ w nim pozostate problemy spoteczne, na temat ktérych mozemy
znalez¢ wyczerpujace statystyki.

W 2019 roku z ushug specjalistycznych opiekunczych skorzystalo 9 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi. Bylo to 100% wszystkich o0s6b korzystajacych z ustlug
opiekunczych. Na przestrzeni ostatnich lat liczba os6b korzystajacych z takich ustug
utrzymuje si¢ na wzglednie stalym poziomie co zostato zaprezentowane na ponizszym

wykresie.

12 www.psychiatriapolska.pl
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Wykres 31. Liczba osob korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok
Po specjalistyczne wsparcie psychologiczne mieszkancy gminy Morzeszczyn mogg si¢
uda¢ do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie, gdzie uzyska¢ moga

porade psychologiczng. Pomocy w tym zakresie udziela psycholog, dostepny raz w tygodniu.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyr6zniono najwazniejszy obszar
problemowy w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— zagrozenie wykluczeniem spotecznym i zawodowym o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi.
Korelacje
Dziedzinami, szczeg6lnie powigzanymi z dziedzing ,,zdrowie psychiczne” s3:

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa i spoleczna osob podlegajacych
wykluczeniu spolecznemu — trudnosci w podjeciu zatrudnienia przez osoby nie bedace
w pelni sit psychicznych powinny by¢ przezwyci¢zane we wspotpracy ze specjalistami
z zakresu psychoterapii 1 szeroko rozumianego zdrowia psychicznego;

— aktywnos$¢ i integracja spoleczna senioréw — wraz ze starzeniem si¢ spoteczenstwa
wzrasta 1ilo§¢ oséb osamotnionych, pozbawionych jakichkolwiek aktywnosci
spotecznych czy kontaktéw towarzyskich. Poczucie osamotnienia i bezuzyteczno$ci
pozostaje w $cistym zwigzku z percepcja swojej osoby, poczuciem wlasnej wartosci,

a co za tym idzie — ze stanem zdrowia psychicznego;
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ubdstwo — wynikajace z niskiej wysokosci $wiadczen emerytalno—rentowych osob

niezdolnych do pracy z powodu chorob/zaburzen na tle psychicznym. Dhlugotrwate

ubdstwo powstrzymuje cztowieka przed realizacja celéw, stawia go w sytuacji bez

wyjscia, potrafi réwniez skutecznie sparalizowa¢ funkcjonowanie rodziny, jako

podstawowej komorki spoteczne;;

zdrowie — przede wszystkim w konteks$cie dostepu do ustug medycznych, w tym grup

samopomocowych, psychoterapii, ktoérych realizacja zalezy od wysokos$ci $rodkow

przekazywanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia;

przemoc i uzaleznienia — trwanie w obu tych sytuacjach — zarowno w uzaleznieniu lub

wspotuzaleznieniu, doznawaniu przemocy lub bycia sprawcg przemocy zwigzane jest

z szeregiem negatywnych uczu¢ oraz bardzo silnym stresem, co bezposrednio i trwale

wptywa na jako$¢ zdrowia psychicznego.

Cele operacyjne

CEL_OPERACYJNY NR 1 - utworzenie lokalnego systemu wsparcia dla o0s6b

z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin.

L.P. Zadania

Udzielanie pomocy psychologiczno-
1 pedagogicznej dzieciom i mlodziezy

w przedszkolach, szkotach i placowkach.

Prowadzenie terapii zajeciowe;j
ukierunkowanej na potrzeby osob
chorych psychicznie.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb
z zaburzeniami psychicznymi.

3

Wspotdziatanie z trzecim sektorem
(podejmowanie wspotpracy z sektorem
pozarzadowym,
organizacjami wyznaniowymi
dziatajacymi na polu pomocy osobom
chorym psychicznie 1 ich rodzinom).

Wskazniki realizacji celu

Liczba os6b, ktorym udzielono pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Liczba przeprowadzonych warsztatow
terapii zajeciowej, liczba uczestnikow.

Liczba dziatan podjetych
we wspotpracy z PCPR oraz PUP.

Liczba dziatan podjetych we wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi.
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CEL OPERACYJNY NR 2

— zwigkszenie wiedzy mieszkancéw gminy Morzeszczyn na

temat choréb i1 zaburzen psychicznych oraz przeciwdziatanie dyskryminacji osob chorych

psychicznie.

L.P. Zadania

Prowadzenie kampanii informacyjnych
1 o dostepnych formach pomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Zwigkszanie Swiadomosci spotecznej na
temat zdrowia psychicznego poprzez
kampanie profilaktyczne, wyktady,
spotkania ze specjalistami.

Weczesna profilaktyka szkolna dotyczaca
kwestii zdrowia psychicznego —
prowadzenie programow
profilaktycznych dotyczacych zdrowia
psychicznego.

Przeprowadzenie warsztatow dla
ucznidow dotyczacych systemu
poradnictwa i pomocy w stanach
kryzysu psychicznego.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

Placowki zdrowia, NGO,
placowki o§wiatowe.

GOPS, UG.

Podmioty wspolpracujace

Wskazniki realizacji celu

Liczba przeprowadzonych kampanii
informacyjnych.

Liczba przeprowadzonych kampanii
spotecznych na temat zdrowia
psychicznego.

Liczba uczniéw bioracych udziat
w warsztatach profilaktycznych
dotyczacych zdrowia psychicznego.

Liczba uczestnikow warsztatow.

Zrodla finansowania

Srodki wiasne, budzet
panstwa, §rodki europejskie.

1.4.PROFILAKTYKA I ROZWIAZYWANIE
PROBLEMOW UZALEZNIEN OD SUBSTANCJI
PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ UZALEZNIEN

BEHAWIORALNYCH

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Alkoholizm jest problemem zdrowotnym 1 spotecznym. SpecjaliSci z réznych profesji
poszukuja sposobu rozwigzywania tego problemu. Chca poznaé przyczyny powstawania
alkoholizmu 1 dziatania, ktore mogltyby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ tego zjawiska.

Uzaleznienie od alkoholu jest uznawane za chorobg speiniajac trzy zasadnicze kryteria.
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Pierwsze kryterium dotyczy naruszonej rownowagi migdzy zdrowiem a patologig. Drugim
kryterium jest swoista etiologia uzaleznienia. Jako trzeci wskaznik choroby s3a to zmiany
patologiczne, w ktorych obecny jest czynnik fizyczny!’. Poshugujac si¢ wskaznikami
europejskimi oraz na podstawie danych szacunkowych PARPA, mozna szacowac, iz liczba
uzaleznionych od alkoholu w Polsce wynosi 600-800 tys., z czego 80% stanowig me¢zczyzni.
Z kolei populacja oséb pijacych ryzykownie i szkodliwie szacowana jest w Polsce na okoto
2-3 mln os6b. Dorosli cztonkowie rodzin alkoholowych tj. takich gdzie naduzywanie alkoholu
zaburza zycie rodzinne, stanowig w Polsce populacje liczaca 1,5-2 min oséb. Dzieci
1 mtodziez w rodzinach alkoholowych to w Polsce populacja liczaca 1,5-2 mln osob.

Dziatania podejmowane przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméow

Alkoholowych w Morzeszczynie, wynikaja miedzy innymi z przyjetego uchwata
Nr 11I/12/2018 Rady Gminy Morzeszczyn z dnia 19 grudnia 2018 roku Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla gminy Morzeszczyn na 2019 r.

Zakres dziatalno$ci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Morzeszczynie przedstawia si¢ w nastepujacy sposob:

— przyjmowanie zgloszen o przypadkach naduzywania alkoholu;

—  zapraszanie na rozmow¢ osob, w stosunku do ktorych wptyngto zgloszenie;

— kierowanie na badania do lekarza biegtego, w celu wydania opinii w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu 1 wskazanie rodzaju zaktadu leczniczego osob, ktore nie
wyrazity zgody na dobrowolne leczenie, a wstgpne czynno$ci prowadzone
w sprawie uzasadniaja kontynuowanie postgpowania;

— przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z postgpowaniem sagdowym majacym
na celu poddanie si¢ przymusowemu leczeniu;

— sktadanie wnioskdéw o wszczecie postepowania do Sadu Rejonowego w Tczewie.

Na terenie gminy Morzeszczyn, mieszkancy moga uzyska¢ pomoc w przypadku

problemu uzaleznienia w:

—  Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej,

—  Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

W 2019 roku z pomocy Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej z powodu

uzaleznienia od alkoholu skorzystato 13 rodzin. Alkoholizm jako powdd udzielania pomocy

1 wsparcia w omawianym roku znajdowal si¢ na siddmym miejscu pod wzgledem liczby

13 Kinney J., Leaton G., Zrozumieé alkohol, Warszawa 1996 .
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rodzin otrzymujacych z tego powodu pomoc. Mozemy zauwazy¢, ze na przestrzeni lat 2016-
2019 liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu utrzymuje si¢
na wzglednie statym poziomie. W 2019 roku jedna rodzina skorzystala z pomocy i wsparcia
z powodu narkomanii.

Wykres 32. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu

na przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku z powodu uzaleznienia od alkoholu pomoc i wparcie otrzymalo 5%
rodzin, sposrdd wszystkich rodzin otrzymujacych pomoc i wsparcie z Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej. Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegalna jest pozytywna - malejaca

tendencja - w zakresie udzialu rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu

alkoholizmu w og6lnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia GOPS.
Wykres 33. Udzial rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu alkoholizmu
lub narkomanii w ogoélnej liczbie rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia na

przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocen Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Wazng role w procesie przeciwdzialania wuzaleznieniom odgrywaja réwniez
podejmowane przez Gminng Komisj¢ Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Morzeszczynie czynnos$ci, w ramach przyshugujacych jej uprawnien.

Wedlug stanu na koniec 2019 roku Komisja liczyta 4 cztonkéw. W 2019 roku swoimi
dziataniami obj¢ta 23 osoby, w tym 8 kobiet i 15 me¢zczyzn. Jednocze$nie w omawianym

roku do Komisji wptyneto 12 wnioskéw o skierowanie na leczenie odwykowe.

W stosunku do 0s6b objetych dziataniem i w ramach swoich kompetencji, w 2019
roku Komisja podjeta nastepujace czynnosci:

Rysunek 7. Czynnosci podjete przez GKRPA w 2019 roku

* 6 0s0b zostato skierowanych na badanie pod katem
stwierdzenia uzaleznienia od alkoholu przez lekarza
psychiatre 1 psychologa terapii uzaleznien

* 9 wnioskow zostato skierowanych do Sadu
Rejonowego o zobowigzanie poddania si¢ leczeniu
odwykowemu

» wobec 9 0s6b podjeto decyzje o zakonczeniu
procedury w zwigzku z tym, ze 6 0sob zostato
zobowigzanych przez Sad do podjecia leczenia
odwykowego

W stosunku do 1 osoby podjeto decyzje o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
U 1 osoby nastgpit zgon, natomiast 1 osoba zmienita miejsce zamieszkania, co skutkowato
przekazaniem sprawy do Komisji wedlug wlasciwosci zamieszkania tej osoby. Komisja
w omawianym roku przeprowadzita rowniez 2 kontrole w 10 punktach sprzedazy napojow
alkoholowych, pod katem przestrzegania przepisow ustawy o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Dane dotyczace dzialan GKRPA w Morzeszczynie, podejmowanych wobec 0sob
uzaleznionych w latach 2017-2019 przedstawia ponizsza tabela. Na jej podstawie mozna
zauwazy¢ znaczny wzrost, zwlaszcza w zakresie podejmowanych przez Komisje¢ czynnosci
zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu
obowigzku poddania si¢ leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia. Wzrost wystepuje
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rowniez w obrebie liczby osob, wobec ktorych wystapiono do sadu z wnioskiem odnos$nie
leczenia odwykowego. Dane te nasuwajg wnioski, na podstawie ktérych mozna stwierdzié, ze
w Gminie tworzy si¢ obszar problemowy w zakresie uzaleznienia od alkoholu.
Tabela 16. Dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Morzeszczynie, wobec 0s6b uzaleznionych w latach 2017-2019

wyszczegolnienie 2017 2018 2019

liczba 0s6b uzaleznionych, z ktdrymi przeprowadzono rozmowy 4 11 12

liczba cztonk6éw rodzin 0so6b uzaleznionych, z ktorymi 3 6 0
przeprowadzono rozmowy

liczba 0s6b w stosunku do ktérych podjeto czynnosci zmierzajace do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu 10 15 23
obowigzku poddania si¢ leczeniu w placowce leczenia uzaleznienia

liczba 0s6b, wobec ktorych wystapiono do sadu z wnioskiem

: : . . 4 6 9
o zobowigzanie do podjecia leczenia odwykowego

Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

Na terenie gminy Morzeszczyn do tej pory nie dziatat punkt konsultacyjno-
informacyjny dla os6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin. Na terenie gminy
Morzeszczyn nie funkcjonuje rowniez samopomocowa grupa wsparcia dla 0sob z problemem
alkoholowym (grupa AA), samopomocowa grupa wsparcia dla dorostych czionkow rodzin
z problemem alkoholowym (Al-Anon) oraz grupa wsparcia dla dorostych dzieci alkoholikow
(DDA). GKRPA $wiadczy natomiast pomoc w formie ustug psychologiczno — poradniczych,
8 godzin miesiecznie. Po pomoc mogag kierowac si¢ osoby uzaleznione, a takze cztonkowie
ich rodzin. Wizyty maja charakter cykliczny. Wykres ponizej przedstawia liczbe osob, ktore
skorzystaly z pomocy, na przestrzeni lat 2017-2019. Na jego podstawi¢ zauwazy¢ mozna

trend wzrostowy w obrgbie liczby 0sob korzystajacych z pomocy psychologiczne;.
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Wykres 34. Liczba osob, ktore skorzystaly z porad psychologicznych $wiadczonych
przez GKRPA, na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
dziatajqcej przy Urzedzie Gminy w Morzeszczynie za 2017, 2018 i 2019 rok
GKRPA zajmuje si¢ rowniez profilaktyka zachowan ryzykownych. Na przestrzeni lat

2017-2019 roku nie zostaly przeprowadzone zadne programy rekomendowane w ramach

Systemu Rekomendacji Programéw Profilaktycznych 1 Promocji Zdrowia Psychicznego
prowadzonego przez PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN. Zorganizowane natomiast zostaly inne

programy profilaktyczne, w ktorych brato udziat:

— w2017 roku - 150 ucznidéw oraz 9 nauczycieli,

— w2018 roku - 140 ucznidow oraz 5 nauczycieli,

— w2019 roku — 125 ucznidéw, 7 nauczycieli.

W 2019 roku Komisja w zakresie profilaktyki optacita:

— przedstawienie profilaktyczne dotyczace inicjacji alkoholowej wsrod dzieci
1 mlodziezy;

— warsztaty profilaktyczne dla uczniow z zakresu profilaktyki uzaleznienia od
alkoholu;

— warsztaty profilaktyczne — narkomania, alkoholizm, HIV, AIDS;

—  spektakl teatralny dla dzieci, pt. ,,Dwa Skrzaty — Dwa Swiaty” z elementami
profilaktyki uzaleznien dla dzieci — 46 biletow;

— pozalekcyjne =zajecia opiekunczo-wychowawcze dla dzieci 1 milodziezy
z elementami profilaktyki uzaleznien (cykl od maja do czerwca 2020 roku oraz od

wrzesnia do grudnia 2020 roku).
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Tabela 17. Realizacja programéw profilaktycznych na przestrzeni lat 2017-2019

wyszczegolnienie 2017 2018 2019
liczba uczniow 150 140 125
liczba rodzicow 0 0 0

liczba nauczycieli 9 5 7

Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci samorzqdow gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

W ramach profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy w 2019 roku
zorganizowano rowniez:

— jednorazowe prelekcje, pogadanki, w ktorych wzieto udziat 170 oséb,

— spektakle, w ktérych wzigto udziat 86 osob.

Ponadto w omawianym roku Komisja pozyskata 40 biletéw na wyjazd do Gdyni na
Cykl NIECPA 2019 rok. W ramach wyjazdu odbylo sie wystapienie przedstawicieli: STOP
PIJANYM KIEROWCOM 1 Polskiego Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii oraz wystep
zespotu ,,Sto%”. Dodatkowo przeprowadzono szkolenie dla wtascicieli punktéw sprzedazy
napojoéw alkoholowych i dla sprzedawcow, pt. ,,Warunki korzystania z zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych — szkolenie w formie stacjonarnej”, w ktorym tacznie wzieto udziat
13 o0s6b. Przeszkoleni zostali rowniez cztonkowie Komisji, na dwudniowym, nieodplatnym
szkoleniu pt. :”Przemoc jako objaw probleméw rodziny. Przemoc a alkohol — pomoc
dorostym 1 dzieciom”. Przewodniczacy Komisji z kolei odbyl szkolenie pt. ,Przeglad

najwazniejszych zadan Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych”.

RYNEK NAPOJOW ALKOHOLOWYCH

W roku 2019 wartos¢ alkoholu sprzedanego na terenie gminy Morzeszczyn wyniosta
tacznie 1475 769,19 zt, w tym 884 501,04 zt o zawarto$ci alkoholu do 4,5% (oraz piwa),
183 769,51 zt o zawartosci alkoholu od 4,5% do 18% (z wyjatkiem piwa) oraz 407 498,64 zi

o zawartosci alkoholu powyzej 18%. W stosunku do roku poprzedniego, w omawianym roku

taczna warto$¢ sprzedanego na terenie Gminy alkoholu ulegla zwigkszeniu.
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Rysunek 8. L.aczna wartos$¢ sprzedanego na terenie gminy Morzeszczyn alkoholu

w latach 2017-2019

1 520 888,34 zt

1 384 126,77 zt

1475 769,19 zt

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci samorzqdéw gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-GI za 2017, 2018 i 2019 rok

W 2019 roku warto$¢ sprzedanego alkoholu na 1 mieszkanca powyzej 18 roku Zycia

ksztattowata si¢ na poziomie 527,63 zt. W poréwnaniu do roku poprzedniego wartos¢ ta
zwigkszyla si¢ o 37,67 zi, natomiast w stosunku do roku 2017 ksztattuje si¢ na bardzo
zblizonym poziomie.

Wykres 35. Wartos$¢ sprzedanego na terenie gminy Morzeszczyn alkoholu na

1 mieszkanca powyzej 18 roku zycia w latach 2017-2019 (w zlotych)

550,00
540,00 537,61

530,00 527,63

520,00
510,00
500,00 489,96
490,00
480,00
470,00
460,00

2017 2018 2019
Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci samorzqdow gminnych w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych PARPA-GI1 za 2017, 2018 i 2019 rok
W 2019 roku na terenie gminy Morzeszczyn znajdowato si¢ lacznie 10 punktéw

sprzedazy napojow alkoholowych, wszystkie przeznaczone do spozycia poza miejscem

sprzedazy (sklepy). Na przestrzeni lat 2017-2019 liczba sklepow oraz lokali

gastronomicznych prowadzacych sprzedaz alkoholu pozostaje na stalym poziomie. Liczba

OFICYNA PROFILAKTY (N

1d: F7238D51-DDD2-4EC2-91B0-21E2AE0CC262. podpisany Strona 71



71

sklepéw wynosita 10, natomiast na terenie Gminy nie funkcjonowaty zadne lokale

gastronomiczne.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzej analizy, wyrdzniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— niewystarczajace zasoby w Gminie, w zakresie pomocy osobom uzaleznionym od
alkoholu oraz ich rodzin;
— wzrost ilo$ci 0s6b dokonujacych zakupu alkoholu, wptywajacy niekorzystnie na
dzialania zmierzajace do ograniczenia spozycia alkoholu;

— zagrozenie wystgpienia przemocy w rodzinach dotknigtych problemami uzaleznien.

Korelacje

Dziedzinami, szczeg6lnie powigzanymi z dziedzing ,,Profilaktyka i rozwigzywanie

problemoéw uzaleznien od substancji psychoaktywnych” sa:

— wspieranie rodziny — przede wszystkim w kontek$cie negatywnego wptywu
zjawiska uzaleznienia na prawidlowe petnienie rol rodzicielskich, zapewnienie
stabilnego $rodowiska wychowawczego oraz wypehianie funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez rodzing. Zycie w chronicznym stresie i zagroZeniu przemocg
w przypadku np. zon alkoholikow czesto prowadzi do znacznego obnizenia ich
sprawnosci psychofizycznej i do zaburzen emocjonalnych. Zachowanie o0sob
uzaleznionych czesto nacechowane jest przemoca, agresja, zaniedbywaniem
podstawowych obowiazkéw rodzinnych, przyczynia si¢ do destrukcji zycia ich
rodzin, zaburzen zdrowia somatycznego 1 psychicznego oraz stygmatyzacji
spotecznej. Zagrozeniem sg takze uszkodzenia rozwoju psychofizycznego dzieci
1 mtodziezy pijacych alkohol oraz uzywajacych $rodki psychoaktywne,

— ubodstwo — malzonkowie 1 najblizsi 0s6b uzaleznionych czgsto doswiadczaja
niedostatku materialnego z powodu utraty zdolnosci do pracy lub niskich
wynagrodzen czy duzych wydatkow, np. na alkohol. Czgsto dochodzi do
marnowania wsparcia w ramach pomocy spotecznej,

— promocja zatrudnienia, reintegracja zawodowa 1 spoleczna osob
podlegajacych wykluczeniu spolecznemu — osoby uzaleznione na skutek
postepujacej degradacji psychofizycznej traca zdolno$¢ do efektywnego
funkcjonowania w rolach spotecznych i zawodowych, traca posiadane miejsca

pracy 1 majg ograniczone zdolnos$ci do skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
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przeciwdzialanie przemocy w rodzinie — przede wszystkim poprzez bardzo czgste

wspotwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym,

zdrowie psychiczne - przede

wszystkim

poprzez bardzo czgste

wspotwystepowanie zjawiska przemocy w rodzinach z problemem alkoholowym.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 -

zwigkszenie dostgpnosci

pomocy terapeutycznej

i rehabilitacyjnej dla os6b uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin oraz prewencja w stosunku

do 0s6b we wczesnej fazie choroby alkoholowe;.

L.P.

Zadania

Kierowanie do sadu wnioskow
0 zobowigzanie 0sob uzaleznionych do
podjecia leczenia odwykowego.

Udzielanie pomocy materialnej rodzinom
z problemem uzaleznienia po
przeprowadzaniu wywiadoéw

srodowiskowych.

Wspolpraca migdzyinstytucjonalna
w zakresie pomocy osobom uzaleznionym
1 cztonkom ich rodzin w obszarze leczenia
uzaleznien.

Motywowanie osob uzaleznionych
1 wspotuzaleznionych do podjecia terapii
w placéwkach leczenia odwykowego typu
stacjonarnego i ambulatoryjnego.

Organizowanie szkolen dla cztonkow
Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i innych grup
zawodowych z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania probleméw uzaleznien.

Monitorowanie 1 diagnozowanie probleméw

uzaleznien w Gminie.

Kierowanie 0séb potrzebujacych pomocy do

wyspecjalizowanych placowek leczenia
uzaleznien.

Kontynuacja wspotpracy z psychologiem dla

rodzin.

Wskazniki realizacji celu

Liczba wnioskow skierowanych
do sadu.

Liczba rodzin, ktérym udzielona
zostata pomoc materialna.

Liczba dziatan podjetych
w ramach wspotpracy
migdzyinstytucjonalne;j
w obszarze leczenia uzaleznien.

Liczba os6b wobec, ktorych podjete
zostaty rozmowy motywujace.

Liczba uczestnikéw zorganizowanych
szkolen z zakresu profilaktyki
1 rozwigzywania problemow
uzaleznien.

Liczba podjetych dziatan majacych na
celu monitorowanie i diagnozowanie
problemow uzaleznien.

Liczba os6b skierowanych do
wyspecjalizowanych placowek.

Liczba oso6b korzystajacych ze
wsparcia psychologicznego.
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Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS, GKRPA.

Podmioty wspolpracujace

UG, placowki ochrony zdrowia.

Zrodla finansowania

Srodki whasne, $rodki
europejskie, NFZ.

CEL_OPERACYJNY NR 2 — wdrazanie efektywnych programoéw profilaktycznych dla

dzieci i mtodziezy oraz dazenie do podwyzszenia progu wiekowego inicjacji alkoholowe;.

L.P.

Zadania

Realizacja w szkotach programow
profilaktycznych rekomendowanych przez
PARPA, ORE, KBdsPN, IPiN zwigzanych

z tematyka uzaleznien.

Realizacja w szkotach warsztatow 1 innych
form edukacyjnych uwzgledniajacych
zagadnienia dotyczace uzaleznien.

Organizowanie wypoczynku
Z programem socjoterapeutycznym
1 profilaktycznym dla dzieci z rodzin
dotknietych problemami uzaleznien.

Realizacja szkolen dla wiascicieli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych i dla
sprzedawcow dotyczacego konsekwencji
prawnych, moralnych i spotecznych
wynikajacych z nieodpowiedzialnej sprzedazy
alkoholu, przy szczegdlnym uwzglednieniu
tresci Ustawy z dnia 26 X 1982 r.

o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi.

Wspieranie dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j
oraz swietlic na terenie Gminy.

Zwigkszenie dostgpnosci
do form pomocy srodowiskowej
1 socjoterapeutycznej dla dzieci 1 mtodziezy.

Organizowanie dzialan promujacych wsrod
dzieci 1 mtodziezy zdrowy styl zycia 1 zycie
wolne od uzaleznien.

Realizacja warsztatow profilaktycznych dla
rodzicéw dotyczacych profilaktyki uzaleznien.

Wskazniki realizacji celu

Liczba uczestnikow
rekomendowanych programow
profilaktyki.

Liczba uczestnikow warsztatow
1 innych form edukacyjnych.

Liczba dzieci bioracych udziat
w wypoczynku z programem
socjoterapeutycznym
i profilaktycznym.

Liczba wtascicieli punktow
sprzedazy napojow alkoholowych
oraz sprzedawcoéw objetych
szkoleniami.

Liczba os6b uczestniczacych
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych
oraz w zajeciach prowadzonych
przez Swietlice.

Liczba dzieci 1 mtodziezy objetych
pomoca Srodowiskowa
1 socjoterapeutyczng.
Liczba uczestnikow dziatan
promujacych zdrowy styl zycia
1 zycie wolne od uzaleznien.

Liczba rodzicow bioracych udziat
w warsztatach profilaktycznych.
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Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne =~ Podmioty wspotpracujace Zrédta finansowania
GOPS, GKRPA, placowki NGO.’ U.G’ GO.K.i Srodki wlasne, budzet pafistwa,
. komisariat Policji , . o
oswiatowe. .. srodki europejskie, NFZ.
w Gniewie.

CEL OPERACYJNY NR 3 — rozwijanie wiedzy spotecznosci lokalnej na temat problemow

zwigzanych ze spozywaniem alkoholu, ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz rozwoj

sieci informacyjnej na temat mozliwych form pomocy w przypadku problemu uzaleznien.

L.P. Zadania

Podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci
spotecznych mieszkancow Gminy w zakresie
1 czynnikdw chronigcych w przeciwdziataniu
uzaleznieniom poprzez: szkolenia, wyktady,

czy tez kampanie profilaktyczne.

Podnoszenie poziomu wiedzy kadry pomocy
spolecznej oraz pracownikow placowek
o$wiatowych w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Opracowywanie i upowszechnianie
materiatéw informacyjno-edukacyjnych
3 dotyczacych mozliwych form pomocy
w przypadku doswiadczenia problemu
uzaleznienia.

Utrwalanie postaw abstynenckich poprzez
4 realizacje dziatan polegajacych na
promowaniu zdrowego stylu zycia.

Udzial w ogdlnopolskich oraz lokalnych
kampaniach i akcjach informacyjno-
5 edukacyjnych, skierowanych do r6znych
grup odbiorcow stuzacych profilaktyce
1 rozwigzywaniu problemow uzaleznien.

Wskazniki realizacji celu

Liczba os6b uczestniczacych
w konferencjach i innych formach
szkoleniowych.

Liczba pracownikéw pomocy
spotecznej 1 placoéwek oswiatowych
uczestniczacych w szkoleniach
w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Liczba rozpowszechnionych
materiatéw informacyjno-
edukacyjnych dotyczacych

mozliwych form pomocy

w przypadku dos§wiadczenia

problemu uzaleznienia.

Liczba dziatan podjetych
w celu promowania wsrod
mieszkancow zdrowego stylu zycia.

Liczba dziatan podjetych
w ramach ogolnopolskich
i lokalnych kampanii informacyjno-
edukacyjnych
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Realizowanie dziatan profilaktycznych
wsrdéd mieszkancéw Gminy majacych
na celu u§wiadomienie negatywnych
konsekwencji spozywania alkoholu, a przede
6 wszystkim: wczesnej inicjacji alkoholowej
przez dzieci 1 mlodziez, spozywania
alkoholu przez kobiety w cigzy oraz
prowadzenia pojazdow pod wyptywem

Liczba zorganizowanych dziatan
profilaktycznych, liczba uczestnikow.

alkoholu.
Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspotpracujace Zrodta finansowania
NGO, UG, GOK, placowki ’ . . .
GOPS, GKRPA. oswiatowe, placowki ochrony SO P

. europejskie, budzet panstwa.
zdrowia. urope) » udzet b W

1.5.PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Przemoc jest intencjonalnym i zamierzonym dzialaniem czlowieka, ktére ma na celu
kontrolowanie i podporzadkowanie ofiary. Definicja przemocy w rodzinie wg ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie mowi, ze: , przemoc w rodzinie
nalezy rozumiec jako jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa albo dobra osobiste osob najblizszych Ilub innych o0sob wspolnie
zamieszkujgcych lub  gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u o0sob dotknigtych
przemocq”.

Przemoc jest jednym ze zjawisk wspotwystepujacych z innymi problemami
funkcjonowania rodziny. W celu rozwigzania problemu przemocy jest potrzeba
podejmowania interwencji socjalnej 1 psychologicznej niezaleznie od mozliwosci
podejmowania dziatah prawnych. Dzialaniami majacymi na celu przeciwdziatanie przemocy

w rodzinie w gminie Morzeszczyn zajmuje si¢ Zespot Interdyscyplinarny powotany

zarzadzeniem Nr 19/2011 roku Wdjta Gminy Morzeszczyn z dnia 29 kwietnia 2011 roku.
W skitad ZI wchodza przedstawiciele:

— Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
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— Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

— Policji,

— Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

—  o$wiaty,

— ochrony zdrowia,

—  kuratorium sagdowego.

Celem dzialania Zespotu jest skoordynowanie wszystkich dziataf instytucji 1 organow
zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie. Zesp6t Interdyscyplinarny realizuje dzialania okre§lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Ponizej przedstawione zostaly miejsca, gdzie na terenie gminy Morzeszczyn
mieszkancy moga uzyska¢ pomoc i wparcie w przypadku doswiadczania przemocy

w rodzinie.

Gminna Komisja
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

Posterunek
Policji placowki
ochrony zdrowia

Gminny Osrodek Pomoc
Pomocy w przypadku placowki
Spotecznej przemocy o$wiatowe

Dziatania majace na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie oraz ochrong ofiar tej
przemocy zawarte zostaly w Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Morzeszczyn na lata 2019 - 2020
przyjetym uchwatg Nr I1I/13/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku. Celem gtownym Programu
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jest ,.przeciwdzialanie przemocy w rodzinie oraz zwigkszenie dostgpnosci i skutecznosci
pomocy.” Do celow szczegdtowych zawartych w Programie naleza:
1. zmiana postaw mieszkancéw wobec przemocy w rodzinie;
2. wzrost liczby przeszkolonych osdb przygotowanych do pomagania rodzinie
z problemem przemocy;
3. spadek liczby przypadkow przemocy;
4. stala edukacja $rodowiska lokalnego poprzez: ulotki, broszury, udziat
w ogolnopolskich kampaniach przeciwdziatania przemocy w rodzinie itp'“.
Zespot Interdyscyplinarny w roku 2019 spotkat si¢ czterokrotnie. W omawianym roku
odbyly sie 33 posiedzenia w ramach grup roboczych powolanych do konkretnych
przypadkéw przemocy w rodzinie. W poréwnaniu do 2017 roku liczba posiedzen grup
wzrosta, natomiast w stosunku do 2018 utrzymuje si¢ na statym poziomie.

Wykres 36. Dane dotyczace posiedzen grup roboczych w latach 2017-2019

40
33 33
30 2 I
20
10
0
2017 2018 2019

—liczba posiedzen grup roboczych

Zrédlo: Sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Morzeszczyn za rok
2017, 201812019

Podejmowanie interwencji w §rodowisku wobec rodziny dotknigtej przemocg odbywa

si¢ w oparciu o procedure ,,Niebieskie Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca
w rodzinie. Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje ogdét czynnosci podejmowanych
1 realizowanych przez przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Przedstawiciele podmiotow

wyzej wymienionych, realizuja procedur¢ ,Niebieskie Karty” w oparciu o zasade

4 Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla
gminy Morzeszczyn na lata 2019 - 2020
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wspolpracy 1 przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypehienie
formularza ,,Niebieska Karta - A” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci
stuzbowych lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny lub
w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny, badz przez osobe bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

Dane dotyczace procedury .\Niebieskie Karty” przeprowadzanej w gminie

Morzeszczyn w latach 2017-2019 przedstawione zostaty w tabeli nr 18. W 2019 roku
wszczgto 9 procedur ,,Niebieskie Karty” co oznacza wzrost w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 29%. W 2019 roku sporzadzono 8 formularzy ,Niebieska Karta C”
w obecnosci osoby dotknigtej przemoca oraz 6 formularzy ,,Niebieska Karta D” w obecnosci
osoby stosujacej przemoc. W omawianym roku zakonczono natomiast 6 procedur ,,Niebieska
Karta”, na skutek wustania przemocy w rodzinie i1 uzasadnionego przypuszczenia
o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie po zrealizowaniu indywidualnego
planu pomocy. W poréwnaniu do 2017 roku nastgpit wzrost zar6wno liczby sporzadzonych
formularzy ,,Niebieska Karta C”, jak i ,,Niebieska Karta D”.

Tabela 18. Dane dotyczace procedury ,,Niebieskie Karty” na przestrzeni lat 2017-2019

Dzialania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” 2017 2018 2019
liczba rodzin, w ktérych wszczgto procedure 7 7 9
liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta C” 5 8 8
liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieska Karta D” 4 4 6
liczba rodzin, w ktérych zakonczono procedurg 8 8 6

Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Morzeszczyn za rok
2017, 20181 2019

W 2019 roku wszczeto 1 postegpowanie w sprawach zwigzanych z przemoca
w rodzinie, w stosunku do 2017 roku dostrzegalny jest spadek liczby wszczetych postepowan

co zostalo przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 37. Liczba wszczetych postepowan w sprawach zwigzanych z przemoca

w rodzinie
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Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Morzeszczyn za rok
2017, 20181 2019

Osobami w stosunku do ktoérych byla stosowana przemoc to w wiekszosci kobiety
oraz dzieci. W roku 2019 roku liczba 0s6b ksztaltowata si¢ w nastepujacy sposéb: 11 kobiet
1 12 dzieci. Dzialalnosciag grup roboczych w przedmiotowym roku objeto 34 osoby,
w stosunku do roku 2017 mozna zauwazy¢ spadek o 29%. Ogdlng liczbe 0s6b w rodzinach
dotknietych przemoca oraz liczbe mezczyzn, kobiet oraz dzieci w rodzinach dotknigtych
przemoca, obrazuje ponizszy wykres. Osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy
w wigkszo$ci sg mezczyzni. Najczestsza przyczyna przemocy w rodzinach jest alkohol.
Wykres 38. Liczba 0s0b objetych pomocg grup roboczych na terenie gminy

Morzeszczyn, na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédlo: Sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego w gminie Morzeszczyn za rok

2017, 2018 i 2019
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Osoby, ktére byly objete dzialaniami Zespolu mogty skorzysta¢ z pomocy psychologa
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie. Wsparcie dla oso6b dotknigtych
przemoca jest udzielane oprocz poradnictwa psychologicznego, réwniez w formie

poradnictwa socjalnego.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej analizy, wyrdzniono najwazniejszy
obszar problemowy w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— stosowanie przemocy w szczegolnosci w stosunku do kobiet oraz dzieci, przede

wszystkim spowodowane naduzywaniem alkoholu.

Korelacje
Dziedzinami szczeg6lnie powigzanymi z obszarem ,,Przeciwdziatanie przemocy
w rodzinie” s3:

— wspieranie rodziny — dzialania instytucji zaangazowanych w prace z rodzina,
profilaktyka wystapienia przemocy poprzez bezptatny dostep do poradnictwa
specjalistycznego, poradnictwa rodzinnego 1 terapii, ustugi asystenta rodziny,
oddziatywan profilaktycznych wptywaja wzmacniajaco na funkcjonowanie rodziny
zmniejszajac ryzyko wystapienia dysfunkcji, w tym zachowan przemocowych
w rodzinie, ale pozwalaja takze podejmowaé wczesng interwencje i udzielanie
stosownej pomocy w sytuacji zdiagnozowania problemu przemocy w rodzinie;

— profilaktyka i rozwiazywanie problemow uzaleznien od substancji
psychoaktywnych — przede wszystkim poprzez wptyw skutecznosci profilaktyki
naduzywania alkoholu, a tym samym zapobieganie wystgpieniu czynnikéw
ostabiajacych relacje rodzinne i1 jednoczesnie sprzyjajacych wystgpieniu przemocy
w rodzinie.

— aktywnos$¢ i integracja spoleczna seniorow — wzmacnianie pozycji osob starszych
poprzez promowanie projektow rozwijajacych integracje¢ miedzypokoleniowa, co
sprzyja podmiotowemu traktowaniu seniord6w w ich otoczeniu, powyzsze dziatania
moga wplyna¢ na obnizenie ryzyka wystapienia negatywnych zachowan wobec
senioroOw, w tym stosowania przemocy w rodzinie.

— ubdstwo oraz promocja zatrudnienia — brak poczucia bezpieczenstwa
ekonomicznego, powoduje narastanie napigcia zwigzanego z utratg statego dochodu

przyczyniajac si¢ do powstania okolicznosci sprzyjajagcych odczuwaniu braku
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wplywu na otaczajaca rzeczywistos¢, tym samym sprzyjajac wystgpieniu zachowan
przemocowych w rodzinie.

— edukacja — poprzez wplyw dziatan edukacyjnych z zakresu bezpiecznego zycia
w rodzinie, ksztalttowania relacji bez przemocy, a takze przekazywanie wiedzy
o instytucjach pomagajacych w sytuacji przemocy w rodzinie kierowanych do
dzieci 1 mlodziezy, uczniowie zyskaja wiedze podnoszaca swiadomos¢ ich praw
oraz beda potrafili poszukiwa¢ pomocy w sytuacji przemocy w rodzinie. Ponadto
szkota powinna petli¢ aktywna rolg obserwatora funkcjonowania dziecka oraz
instytucji majacej mozliwos$¢ reakcji w sytuacji przemocy w rodzinie wobec ucznia.

— ochrona zdrowia — poprzez udzielanie pomocy medycznej i wlasciwe reagowanie
w sytuacji kontaktu osoby dotknietej przemoca w rodzinie z instytucjami ochrony
zdrowia, w polaczeniu z niezwlocznym udzieleniem pomocy przez instytucje
realizujace pomoc w formie interwencji kryzysowej zwiekszy si¢ skutecznosé

reagowania wskazanych instytucji w sytuacji przemocy w rodzinie.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 — tworzenie systemu skutecznego przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, zmniejszenie zjawiska przemocy i1 zwigkszenie skuteczno$ci profesjonalnej

pomocy i ochrony dla 0s6b doznajacych przemocy w rodzinie.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
1 Udzielanie pomocy w ramach procedury Liczba uruchomionych procedur
,Niebieskie Karty”. ,Niebieskie Karty”.
Organizacja szkolen dla pracownikow
ochrony zdrowia oraz placowek Liczba uczestnikow szkolen w zakresie
) o$wiatowych w zakresie przepisoOw przepiséw prawa regulujacych
prawa regulujacych problematyke problematyke przemocy w rodzinie oraz
przemocy w rodzinie oraz procedury procedury ,,Niebieskie Karty”.
,Niebieskie Karty”.
S i s CReHu Liczba ospb doszadczaJa[cych przemocy
‘. .. w rodzinie, ktérym zostata udzielona
W sytuacji przemocy w rodzinie, w tym : .
. . N bezposrednia pomoc na przyktad
3 interwencja kryzysowa, udzielanie

schronienia, pomocy finansowej,
psychologicznej 1 prawne;.

w postaci interwencji kryzysowe;,
schronienia, pomocy finansowej,
psychologicznej 1 prawne;.
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Udzielanie pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym i stosujagcym przemoc,
w postaci konsultacji w zakresie
poradnictwa medycznego,
psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego 1 socjalnego.

Pomoc w formie grupowych form

wsparcia dla osob dotknigtych przemoca.

Kierowanie do udziatu w programach
6 korekcyjno-edukacyjnych wobec 0so6b
stosujacych przemoc w rodzinie.

Opracowywanie i realizacja planow

pomocy w indywidualnych przypadkach.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS, Zespot
Interdyscyplinarny.

Podmioty wspolpracujace

NGO, GKRPA, UG, PP,
placowki oswiatowe.

Liczba os6b objetych pomoca
1 wsparciem w zakresie poradnictwa
medycznego, psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego i socjalnego.

Liczba os6b dotknigtych przemoca,
objetych grupowa formg wsparcia.

Liczba 0s6b stosujacych przemoc,
skierowanych do udziatu w programach
edukacyjno-korekcyjnych.

Liczba opracowanych i zrealizowanych
planéw pomocy w indywidualnych
przypadkach.

Zrodla finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa.

CEL OPERACYJNY NR 2 - zwigkszenie §wiadomosci 1 wrazliwosci spolecznej, poprzez

dziatania profilaktyczne i informacyjno-edukacyjne skierowane do dzieci i mtodziezy, a takze

do oséb dorostych.

L.P.

Zadania

Zamieszczanie informacji
z zakresu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Internecie oraz kolportaz
materiatéw informacyjnych dotyczacych form
specjalistycznej pomocy mozliwej do
uzyskania w sytuacji wystapienia przemocy
w rodzinie.

Prowadzenie dziatan informacyjno—
edukacyjnych dla rodzicéw w celu
podnoszenia ich kompetencji wychowawczych
oraz promowania metod wychowawczych
bez uzycia przemocy.

Organizacja spotkan informacyjno—
edukacyjnych oraz szkolen z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla
pracownikow instytucji publicznych.

Wskazniki realizacji celu

Ilos¢ podjetych dziatan
informacyjnych
z zakresu przeciwdzialania
przemocy.

Liczba rodzicow uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-
edukacyjnych.

Liczba pracownikow instytucji
publicznych uczestniczacych
w spotkaniach informacyjno-

edukacyjnych oraz szkoleniach.
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Zintensyfikowanie dziatan edukacyjnych
4 skierowanych do dzieci i mtodziezy
dotyczacych przemocy/agresji — realizacja
warsztatow psychoedukacyjnych.

5 Organizowanie lokalnych kampanii
spotecznych przeciw przemocy w rodzinie.

Rozwijanie wspotpracy
6 miedzyinstytucjonalnej na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Realizowanie programéw rekomendowanych
7 skoncentrowanych na zjawisku przemocy
rowiesniczej w placowkach oswiatowych.

Realizacja warsztatow dla uczniow
2 dotyczacych komunikacji interpersonalne;,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow bez
uzycia przemocy.

9 Monitorowanie i diagnozowanie zjawiska
przemocy w rodzinie.

Realizacja dziatan majacych na celu
podniesienie §wiadomosci spolecznej na temat

10 przemocy w rodzinie, a takze uwrazliwienie
spotecznosci lokalnej na wystepowanie tego
problemu.
Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS, Zespot
Interdyscyplinarny.

Podmioty wspolpracujace

NGO, GKRPA, UG, PP,
placowki oSwiatowe.

Liczba uczestnikOw warsztatow
psychoedukacyjnych w szkole.

Liczba zorganizowanych kampanii
spotecznych przeciw przemocy
w rodzinie.

Liczba podjetych dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie przy wspotpracy
mi¢dzyinstytucjonalne;.

Liczba uczestnikow programow
rekomendowanych w szkotach.

Liczba uczniow bioracych udziat
w warsztatach, liczba
zorganizowanych warsztatow.

Liczba dziatan podjetych w celu
diagnozy zjawiska przemocy
w rodzinie.

Liczba zrealizowanych dziatan
majacych na celu podniesienie
swiadomosci spotecznej na temat
przemocy w rodzinie, a takze

uwrazliwienie spolecznos$ci lokalnej

na wystepowanie tego problemu.

Zrodta finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa.
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1.6.,AKTYWNOSC I INTEGRACJA SPOLECZNA
SENIOROW

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Aktywno$¢ 1 integracja spoteczna seniorow stanowig niezwykle wazny i wymagajacy
obszar dla Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych. Dzigki postepowi medycznemu
zyjemy coraz dluzej, coraz dluzej chcemy by¢ aktywni i korzysta¢ z zycia w pelni. Pomimo
tego w starszych osobach czesto nie dostrzega si¢ potencjalu i korzysci ptynacych dla
spotecznosci lokalnej, nalezy pamiegtaé, ze to wilasnie seniorzy dzieki swej wiedzy
i zyciowemu doswiadczeniu moga stanowi¢ niezwykle cenne zrddlo nauki dla miodych
pokolen. Rownie czesto projektujac infrastrukture rekreacyjng pomija si¢ potrzeby osob
starszych, co negatywnie wplywa na ich samopoczucie, a co za tym idzie — na ich odbidr
przez reszt¢ spoteczenstwa. Nalezy kreowaé zupetnie nowy wizerunek osoby starszej — jako
osoby aktywnej, sprawnej i bedacej pelnoprawnym obywatelem Gminy.

Na przestrzeni ostatnich lat mozemy zauwazy¢ wzrost udziatu osob, ktore ukonczyty
60 lat w populacji ogdlnej. Zjawisko to nazywane starzejacym si¢ spoteczenstwem ma
miejsce zarowno w Polsce, jak 1 w wigkszosci uprzemystowionych krajow. Niesie to za sobg
konieczno$¢ intensyfikacji dzialan skierowanych w stron¢ wsparcia i integracji seniorow.

W 2019 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 16,0% wszystkich mieszkancow

gminy Morzeszczyn, co oznacza wzrost w stosunku do 2016 roku o 2,7 pp.
Wykres 39. Udzial ludno$ci w wieku poprodukcyjnym w ogolnej liczbie ludnosci na

przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/
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Ogolna liczba oséb w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy i wsparcia

z pomocy spotecznej wyniosta w 2019 roku - 19. Zdecydowang wigkszos$¢ stanowity kobiety

— bylo ich 15, natomiast korzystajacych ze wsparcia m¢zczyzn — 4. W 2019 roku ogolna

liczba 0s6b w wieku poprodukcyjnym korzystajaca z pomocy spotecznej w stosunku do lat

poprzednich ulegta zmniejszeniu. Wzgledem 2016 roku nastapit spadek o 37%.

Wykres 40. Liczba os6b w wieku poprodukcyjnym korzystajacych z pomocy spolecznej,
w podziale na ple¢ w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

W 2019 roku udzielone zostalty 34 $wiadczenia mieszkancom Gminy, ktorzy

ukonczyli 75 lat. W poréwnaniu do lat poprzednich dostrzegane s3 wahania w liczbie

przyznanych $§wiadczen w tym zakresie.

Wykres 41. Zasilki pielegnacyjne przyznane osobom, ktore ukonczyly 75 lat na

przestrzeni lat 2016-2019 (liczba Swiadczen)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Osobom starszym, ktére nie s3 w stanie samodzielnie funkcjonowaé w zZyciu

codziennym, przystuguje prawo do opieki w Domu Pomocy Spolecznej. Zgodnie z ustawag

0 pomocy spolecznej koszty pobytu w Domu Pomocy Spotecznej pokrywa zainteresowany

w wysokos$ci 70% swojego dochodu (najczesciej jest to renta badz emerytura). Uzupelnienie
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kwoty do 100% (catkowite koszty utrzymania) to zadanie rodziny badz gminy, gdy rodzina
nie jest wydolna finansowo. Pobyt w Niepublicznym Domu Seniora optacany jest przez
samych jego pensjonariuszy ze srodkdw wtasnych (rent, emerytur, oszczednosci, dochodow
z innych tytutow), badz przez rodzing¢ osoby zamieszkujacej. Istnieje réwniez mozliwos¢
dofinansowan pobytéw z budzetu publicznego, o ile dom nie jest zwigzany umowg
z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Zajmuja si¢ tym odpowiednie jednostki administracyjne
Pomocy Rodzinie'”.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morzeszczynie w 2019 roku, ponidst
odptatnos$¢ za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej 4 mieszkancow, na taczng kwote 139 968
zt. Szczegdtowe dane dotyczace odptatnosci za pobyt w Domu Pomocy Spotecznej na
przestrzeni lat 2016-2019 znajduja si¢ w tabeli ponizej. Z danych statystycznych wynika, ze
GOPS z roku na rok ponosi odptatno$¢ za pobyt w DPS takiej samej liczby 0sob.

Tabela 19. Odplatno$¢ Gminy za pobyt w Domu Pomocy Spolecznej na przestrzeni lat

2016-2019

wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
liczba 0s6b 4 4 4 4
kwota swiadczen (zt) 103 092 122 744 131 430 139 968

Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

W odpowiedzi na potrzeby o0sob starszych, w gminie Morzeszczyn dziatalno$¢ prowadzi
Klub Seniora. Zostat on utworzony 27 kwietnia 2010 roku z inicjatywy Dyrektora GOK.
Aktualna liczba cztonkéw Klubu Seniora wynosi 37 0sob. Dziatania klubu opierajg si¢ przede
wszystkim na aktywizacji seniorow gminy Morzeszczyn oraz wilaczaniu ich do Zycia
spotecznos$ci lokalnej. W ramach dzialalno$ci Klubu Seniora realizowane sa rdznego rodzaju
projekty, finansowane z Programu "Dziataj Lokalnie", Polsko - Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci realizowanego przez Akademi¢ Filantropii w Polsce oraz Fundacje¢ Pokolenia.
Dodatkowo w 2019 roku Gmina przystgpita do programu ,,Senior+” na lata 2015-2020
w wyniku czego utworzony zostal Klub Senior+ w miejscowosci Rzezecin. Od 2020 roku
Klub prowadzi systematyczne zajecia dla senioréw, organizuje wyjazdy np. do kregielni, na
basen solankowy oraz umozliwia wzi¢cie udziatu w ré6znego rodzaju kursach czy warsztatach.
Do klubu moze dotaczy¢ kazdy mieszkaniec Gminy, ktory ukonczyt 60 lat i jest nieaktywny

zawodowo.

15 Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn. zm.).
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Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrdzniono najwazniejsze obszary
problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— wzrost 0so6b w wieku poprodukcyjnym na przestrzeni ostatnich lat,

— ryzyko wykluczenia i izolacji 0sob starszych zamieszkujacych Gming.

Korelacje

Dziedzinami, szczegélnie powigzanymi z obszarem ,Aktywno$¢ 1 integracja

seniorow” sg:

— wsparcie osob niepelnosprawnych — przede wszystkim poprzez zwigzane
z wiekiem 1 starzeniem si¢ organizmu, stopniowe i postepujace ograniczenie peinej
sprawnosci 1 samodzielno$ci w codziennym funkcjonowaniu i koniecznos$¢
zapewnienia adekwatnej pomocy;

— zdrowie psychiczne — przede wszystkim w kontek$cie pojawiajacych si¢ zaburzen
psychicznych typowych dla os6b w podesztym wieku np. zespoly otgpienne,
demencja itp., wskazane sg dzialania realizowane we wspoétudziale z placowkami
ochrony zdrowia w zakresie wymiany informacji o dost¢pnych formach wsparcia,
w szczegdlnosci w zakresie dostgpnych ustug;

— zdrowie — osoby starsze w wigkszoS$ci sg osobami cierpigcymi na roznego rodzaju
schorzenia wynikajace z ich wieku, a poprzez wspolne dziatania podmiotow
leczniczych oraz pomocy spotecznej mozliwe jest jak najdtuzsze utrzymanie osoby
w jej Srodowisku naturalnym, bez koniecznos$ci zapewniania opieki catodobowe;;

— wspieranie rodziny — osoby starsze sg osobami o ogromnym potencjale, posiadaja
wiedzg 1 doswiadczenie potrzebne osobom mlodszym do dobrego funkcjonowania

w zyciu rodzinnym i zawodowym.

Cele operacyjne

CEL_OPERACYJNY NR 1 - dostosowanie polityki lokalnej do potrzeb starszych

mieszkancoOw Gminy, w zakresie wsparcia w roznych obszarach zycia codziennego.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celow
Prowadzenie mieszkan chronionych Liczba funkcjonujacych mieszkan
wspieranych adresowanych do senioréw. chronionych.
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Udzielanie pomocy materialnej
2 1 niematerialnej osobom w wieku
poprodukcyjnym.
Podniesienie jakos$ci 1 dostepnosci ustug
3 opiekunczych i rehabilitacyjnych dla osob

starszych.
4 Propagowanie i organizowanie wolontariatu
w odpowiedzi na potrzeby osob starszych.
5 Organizowanie szkolen dla opiekundéw osob

starszych.

Prowadzenie akcji informacyjnych/
6 warsztatow w zakresie bezpieczenstwa
0s0b starszych.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS, UG.

Podmioty wspolpracujace

NGO, ,,Klub Seniora”, PP.

Liczba os6b w wieku
poprodukcyjnym objeta pomoca
materialng i niematerialna.

Liczba o0s6b starszych objetych
ustugami opiekunczymi.

Liczba podjetych w formie
wolontariatu dziatan.

Liczba 0s6b biorgcych udziat

w szkoleniach dla 0sob starszych.

Liczba podjetych akcji

informacyjnych/przeprowadzonych

warsztatow.

Zrodla finansowania

Srodki wlasne, budzet
panstwa, $rodki europejskie.

CEL _OPERACYJNY NR 2 — wlaczenie potencjalu osob starszych w obszar aktywnos$ci

spotecznej 1 obywatelskiej, poprzez zwigkszenie dostgpnosci do rdéznorodnych form

aktywnosci.

L.P. Zadania

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych, majacych na
celu rozwijanie kompetencji i umiejgtnosci
seniorow (wyktady, spotkania, warsztaty
komputerowe).

Organizacja zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych oraz
2 kulturalnych o charakterze integrujacym dla
0sOb starszych.

Wspieranie i tworzenie miejsc przyjaznych
3 seniorom, w ktorych prowadzone beda
roznorodne aktywnosci.

Utatwianie dostgpu do informacji przydatnych
dla seniorow (o dostepnych ustugach dla osob
starszych) poprzez prowadzenie
ogolnodostepnych serwiséw internetowych,
wydawanie informatoro6w oraz
rozpowszechnianie ulotek, broszur.

Wskazniki realizacji celu

Liczba seniorow uczestniczacych
w zajeciach edukacyjnych.

Liczba senioro6w uczestniczacych
w zajeciach rekreacyjno-
sportowych oraz kulturalnych.

Liczba przeprowadzonych form
aktywnosci wspierajacych
senioréw, liczba uczestnikow,
liczba dostepnych miejsc.

Ilo$¢ udostepnionych dla
mieszkancow publikacji
1 informacji przydatnych dla
seniorow.
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Zacie$nianie wspotpracy instytucji
5 1 organizacji dziatajgcych na rzecz oséb
starszych.

Promowanie pozytywnego wizerunku osoby
starszej w spolecznosci lokalnej poprzez
6 organizowane zaj¢¢ edukacyjno-
informacyjnych dla dzieci 1 mtodziezy
dotyczacych starzenia si¢ i staro$ci.

Edukacja oraz promowanie zdrowego
1 aktywnego stylu zycia wsrdd osob starszych.

Diagnozowanie oraz monitorowanie sytuacji

8 1 potrzeb osob starszych.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne =~ Podmioty wspotpracujace

NGO, ,,Klub Seniora”,

GOPS, UG. Y .
placowki o§wiatowe.

Liczba dziatan podjetych we
wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi na rzecz osob
starszych.

Liczba dzieci i mlodziezy
biorgcych udzial w zajeciach
informacyjno-edukacyjnych.

Liczba uczestnikow dzialan
edukacyjnych.

Liczba przeprowadzonych
diagnoz.

Zrodla finansowania

Srodki wiasne, budzet panstwa,
srodki europejskie.

1.7.PROMOCJA ZATRUDNIENIA, REINTEGRACJA
ZAWODOWA I SPOLECZNA OSOB
PODLEGAJACYCH WYKLUCZENIU

SPOLECZNEMU

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Wsrod gtownych zjawisk kryzysowych zachodzacych w  sferze spotecznej jest

bezrobocie. Bezrobocie, w szczegolnosci dlugotrwate (przekraczajace 12 miesigcy) jest

bardzo niekorzystne spotecznie, gdyz wplywa negatywnie zaro6wno na warunki bytowe

jednostki lub rodziny (dtugotrwaty brak statego wynagrodzenia, uzaleznienie od wsparcia

z systemu pomocy spotecznej), jak rowniez kondycje psychofizyczng (zaburzenia zdrowia

psychicznego, dolegliwo$ci psychosomatyczne) oraz spoteczng (poglegbiajaca sie izolacja

spoleczna, spadek aktywno$ci osoby pozostajacej bez pracy). Czynniki te bardzo czgsto

skutkuja wzrostem ubostwa, poglebiaja stan wykluczenia zawodowego 1 spotecznego

(np. zanik posiadanych kwalifikacji zawodowych i trudnos$ci w przystosowaniu si¢ do

zmieniajacych si¢ zasad funkcjonowania rynku pracy), a takze moga prowadzi¢ do pojawienia
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si¢ patologicznych zjawisk takich jak: naduzywanie alkoholu i przestepczos¢. Negatywne
skutki bezrobocia odciskaja réwniez pigtno na funkcjonowaniu rodziny osoby pozostajacej
bez pracy. W szczegdlnosci dotyczy to dzieci osoby bezrobotnej, ktore odczuwajac wiasng
sytuacja materialng jako gorsza, w poréwnaniu do swoich rowiesnikow, stopniowo moga
izolowac si¢, co jest dotkliwym ograniczeniem naturalnych potrzeb zwigzanych z rozwojem
intelektualnym 1 spolecznym. Bezrobocie jest rowniez przyczyna zaniechania uczestnictwa
w zyciu kulturalnym i spotecznym.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Morzeszczyn w roku 2019 wynosito 7,3%. 12,0%
wynosito wséréd kobiet, natomiast 3,5% wsrdd mezczyzn. Szacunkowa stopa bezrobocia
rejestrowanego dla gminy Morzeszczyn, okreslona w oparciu o stope bezrobocia
rejestrowanego dla powiatu oraz porownanie stosunku liczby bezrobotnych do ogoétu ludnosci
w wieku produkcyjnym w powiecie i gminie, malata na przestrzeni lat. W poroéwnaniu do
roku 2016 mozna zauwazy¢ spadek o 4,1 p.p. Dokladne dane przedstawia ponizszy wykres.
Wykres 42. Szacunkowa stopa bezrobocia rejestrowanego dla gminy Morzeszczyn

w latach 2016-2019

12,0% 1 11,4%

10,0% - 9,5%
8,9%
8,2%
8,0% T 7’ 1 2 7’3%
6,6%
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0, .
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H Polska
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Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/

W 2019 roku ogoélna liczba rodzin korzystajacych ze wsparcia Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej z powodu bezrobocia ksztattowata si¢ na poziomie 44. Na przestrzeni lat

2016-2019 mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowg liczby rodzin korzystajacych z pomocy
1 wsparcia z tego powodu. O skali problemu bezrobocia $wiadczy to, ze bezrobocie jako
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powdd udzielenia pomocy 1 wsparcia, znalazto si¢ na trzecim miejscu pod wzgledem liczby
rodzin korzystajacych z pomocy spoleczne;.
Wykres 43. Liczba rodzin, ktérym zostalo udzielone pomoc i wsparcie z powodu

bezrobocia w latach 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018, 2019 rok

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie zarejestrowanych
bylo Iacznie 101 mieszkancow Gminy. Oznacza to spadek w stosunku do roku poprzedniego
o 18%, natomiast w porownaniu do roku 2016 spadek o 36%. Pod wzgledem ptci widoczna
jest znaczna dysproporcja — pozostajacych bez pracy kobiet jest o wiele wigcej niz mezczyzn
(liczba kobiet — 74, liczba mezczyzn — 27).
Wykres 44. Mieszkancy Gminy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tczewie, z podzialem na ple¢ na przestrzeni lat 2017-2019
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Zrédto: https://bdl.stat.gov.pl/

Rozpatrujac kwesti¢ liczby bezrobotnych o0séb z podzialem na grupe wiekowa
mozemy zauwazy¢, ze w stosunku do 2017 roku nastapil spadek udzialu osob

majacych wiecej niz 50 lat w ogolnej liczbie zarejestrowanych w PUP mieszkancow Gminy.
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Spadek ten nie jest jednak znaczny — rdéznica pomigdzy rokiem 2017, a 2019 ksztattuje si¢ na
poziomie 5 p.p.
Tabela 20. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow gminy Morzeszczyn

w latach 2017-2019 z podzialem na wiek

31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2019
kategoria wiekowa

liczba os6b % liczba os6b % liczba 0s6b %
ogbtem 130 100 123 100 101 100

do 25 roku zycia 20 15 19 15 16 16
powyzej 50 roku zycia 28 22 23 19 17 17

Zrédlo: https://bdl.stat.gov.pl/

W ponizszej tabeli przedstawiona zostata liczba bezrobotnych mieszkancow Gminy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, z podzialem na wybrane

kategorie — osoby z prawem do zasitku oraz osoby dlugotrwale bezrobotne. Na przestrzeni

ostatnich lat obserwowany jest spadek udzialu oséb z prawem do zasitku, w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w PUP mieszkancow Gminy. Natomiast odsetek dtugotrwale bezrobotnych
mieszkancow w latach 2017-2018 utrzymywal si¢ na wzglednie statym poziomie, natomiast
w 2019 roku widoczny jest spadek o 3 pp.

Tabela 21. Liczba zarejestrowanych w PUP mieszkancow gminy Morzeszczyn z prawem

do zasitku oraz dlugotrwale bezrobotnych w latach 2017-2019

31 grudnia 2017 31 grudnia 2018 31 grudnia 2019

wyszezegblnienie liczba osob % liczba osob % liczba osob %
ogotem 130 100 123 100 101 100
z prawem do zasitku 43 33% 31 25% 24 24%
dhugotrwale bezrobotni 77 59% 72 59% 57 56%

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018, 2019 rok; https://bdl.stat.gov.pl/

Ze zjawiskiem dlugotrwatego bezrobocia mamy do czynienia w przypadku osoby

zarejestrowanej w urzedzie pracy jako bezrobotnej przez okres powyzej 12 miesigcy. Jest to
zjawisko niekorzystne, poniewaz $wiadczy albo o braku checi podjecia pracy albo o braku
mozliwos$ci podjecia zatrudnienia. Wedlug danych, pod koniec 2019 roku osoby pozostajace
bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy stanowity 56%, sposréd wszystkich bezrobotnych
mieszkancoOw Gminy. Jest to ponad potowa tgcznej liczby bezrobotnych, co moze wskazywac
na problem w obszarze braku motywacji do podjecia pracy i/lub niekorzystnym rynku pracy.

Na przestrzeni lat 2017-2019 udziat oséb dhugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie
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wszystkich mieszkancéw Gminy zarejestrowanych w PUP, ulegt nieznacznemu zmniejszeniu
(w2017 jak 1 2018 roku osoby te stanowily 59% og6tu).

Mieszkancy powiatu tczewskiego korzystaja z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy
w kierunku rozwoju zatrudnienia. W 2019 roku najwigcej oséb odbywalo prace spotecznie
uzyteczne (39 0sob) oraz skorzystato z zatrudnienia przy pracach interwencyjnych (36 osob).

Dostrzegalna jest pozytywna tendencja jesli chodzi o zmian¢ wskaznika bezrobocia

wsrdd beneficjentow pomocy spotecznej. Wskaznik ten obliczany jest jako stosunek liczby

0sOb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia, do liczby 0s6b
w rodzinach korzystajacych z pomocy ogotem. W porownaniu do lat poprzednich, w 2019
roku obserwowany jest jego spadek — z 68% w 2016 roku do 54% w 2019 roku. Jednocze$nie
nalezy zwr6ci¢ uwage na to, ze wskaznik ten pomimo spadku od 2016 roku, utrzymuje si¢ na
przestrzeni ostatnich lat na stosunkowo wysokim poziomie.

Wykres 45. Wskaznik bezrobocia wSrod beneficjentow pomocy spolecznej na

przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocena zasobéw pomocy spolecznej za 2019 rok

Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancoéw gminy Morzeszezyn, wielu z nich
wyjezdza poza miejsce zamieszkania do pracy, do innych gmin. Liczba tych os6b wynosi
346, w porownaniu do 0sob pracujacych przyjezdzajacych do gminy, ktorych jest 124 osoby
jest to dos¢ wysoka liczba. Saldo przyjazdow 1 wyjazdéw do pracy wyniosto -222. Dane
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 22. Dojazdy do pracy w gminie Morzeszczyn

wyszczegolnienie liczba
liczba 0s6b wyjezdzajacych do pracy (poza gming) 346
liczba 0s6b przyjezdzajacych do pracy 124
saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy -222

liczba 0s6b przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobg wyjezdzajaca do pracy 0,36
Zrédlo: https://www.polskawliczbach.pl/
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W ramach promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, Powiatowy Urzad Pracy
w Tczewie w roku 2018 zrealizowat nastgpujace projekty i programy:

— Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

— Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
(Program dla oséb od 30 roku zycia),

— Program, ktorego realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy
(Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa),

— Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej,

— Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (11 II).

Do projektow aktualnie realizowanych na terenie powiatu tczewskiego, mozna
zaliczy¢:

— PO WER — ,,Aktywizacja os6b mtodych bez pracy w powiecie tczewskim" (I1I
11V),

— Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 - RPO WP,

— Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi,

— Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia,

— Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na
rynek pracy oraz bezrobotnych opiekundow osob niepelnosprawnych,

— Program Regionalny ze §rodkéw Funduszu Pracy ,,Praca dla Pomorzan”.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z prezentowanej powyzszej analizy, wyr6zniono
najwazniejsze obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
— wysoki udziat oséb dlugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
mieszkancow Gminy,
— wysokie bezrobocie wérdd kobiet zamieszkujacych gming Morzeszczyn,
— ujemne saldo przyjazdéw i wyjazdow do pracy,

—  bezrobocie jako jeden z gléwnych powoddéw udzielania pomocy i wsparcia.
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Korelacje

Dziedzinami szczego6lnie powigzanymi z obszarem ,Promocja zatrudnienia,

reintegracja zawodowa i spoteczna osob podlegajacych wykluczeniu spotecznemu” s3:

— wspieranie rodziny — utrata pracy zawodowej jest szczeg6lnie dotkliwa dla osob,
ktore majg na utrzymaniu rodzing, skutki bezrobocia dotycza wowczas nie tylko
jednostki, ale rowniez najblizszego otoczenia — rodziny, utrata pracy zawodowej
wplywa najczesciej na powstanie atmosfery napigcia i zagrozenia, prowadzacej do
leku, niepewnosci czy beznadziejnosci, a ograniczenie mozliwos$ci materialnego
zabezpieczenia rodziny prowadzi do ograniczenia stopnia zaspokojenia
poszczegblnych potrzeb; opisane sytuacje w sposob szczegdlny maja wpltyw na
dzieci w rodzinach;

— ubéstwo — brak pracy, a w zwigzku z tym wynagrodzenia, bezposrednio wptywa
na obnizenie poziomu zycia i niesamodzielno$¢ finansowa; podstawowym
czynnikiem odpowiedzialnym za powstawanie biedy jest brak pracy, czyli
bezrobocie lub bierno$¢ zawodowa, brak dochodéw z pracy czgsto uniemozliwia
zaspokajanie podstawowych potrzeb;

— wsparcie osob niepelnosprawnych — przede wszystkim w konteksScie
ograniczonej liczby ofert pracy skierowanej do 0séb niepelnosprawnych;

— profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych — przede wszystkim w kontek$cie uzywania natogowych
schematow roztadowania napigcia wynikajacego z doswiadczenia problemu
bezrobocia;

— zdrowie psychiczne — przede wszystkim w kontek$cie wystepowania bezrobocia
jako tzw. czynnika wyzwalajacego zaburzenia psychiczne;

— edukacja — w  kontekécie = mozliwosci  wykorzystania  narzedzi
przekwalifikowania, podniesienia kompetencji, ksztatcenia ustawicznego, zmiany
profilu zawodowego jako czynniki zapobiegajace utracie pracy oraz majacy

wplyw na szybki powr6t na rynek pracy w sytuacji jej utraty.
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Cele operacyjne

CEL _OPERACYJNY NR 1 - wypracowanie systemu dziatan na rzecz wsparcia 0sob

poszukujacych pracy, prowadzacego do zmniejszenie poziomu bezrobocia.

L.P. Zadania

Stata wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy
w zakresie: organizacji szkolen podnoszacych
1 kwalifikacje zawodowe 0s6b bezrobotnych oraz
zwigkszajacych szanse na podjgcie lub
utrzymanie zatrudnienia.

Objecie pomoca materialng 1 niematerialng
rodzin dotknigtych problemem bezrobocia.

\9)

Stata wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
w zakresie: organizowania prac
interwencyjnych, robot publicznych oraz prac
spotecznie uzytecznych dla os6b bezrobotnych.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej
4 w zakresie dostepnych form wsparcia
1 aktywizacji osob bezrobotnych.

Prowadzenie poradnictwa zawodowego wsrod
dorostych mieszkancéw Gminy oraz uczniow.

Realizacja warsztatow/szkolen z zakresu
umieje¢tnosci poszukiwania pracy.

Wykorzystanie w pracy socjalnej kontraktow
socjalnych stuzacych aktywizacji zawodowe;j
1 zwigkszenia szans na podjecie zatrudnienia,
szczegOlnie osob dlugotrwale bezrobotnych.

Prowadzenie przez Gminny Os$rodek Pomocy
Spolecznej systematycznego monitoringu 0sob
1 rodzin dotknigtych bezrobociem i majacych
problemy mieszkaniowe, zagrozonych eksmisja
oraz pomoc ww. osobom w regulowaniu
kosztow zwigzanych z utrzymaniem mieszkan.

Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS.

Podmioty wspolpracujace

PUP, UG, NGO, placowki
o$wiatowe, pracodawcy i inne
instytucje oraz organizacje
lokalnego rynku pracy.

Wskaznik realizacji celu

Liczba zorganizowanych szkolen
oraz liczba 0s6b biorgcych w nich
udziat.

Liczba rodzin dotknigtych
problemem bezrobocia objetych
pomoca materialng i niematerialng.

Liczba os6b bioracych udziat
w pracach interwencyjnych,
robotach publicznych oraz pracach
spotecznie uzytecznych.

Liczba podjetych dziatan
informacyjnych.

Liczba os6b objetych
poradnictwem zawodowym.

Liczba os6b bioracych udziat
w szkoleniach/warsztatach.

Liczba beneficjentow pomocy
spotecznej, z ktorymi zostaty
zawarte kontrakty socjalne.

Liczba raportéw dotyczacych
sytuacji osob bezrobotnych na
terenie Gminy.

Zrodla finansowania

Srodki whasne, $rodki
europejskie, budzet
panstwa.
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CEL_OPERACYJNY NR 2 - aktywizacja lokalnego rynku pracy oraz stworzenie

odpowiednich warunkéw dla rozwoju istniejacych podmiotéw gospodarczych i powstawania

nowych.
L.P. Zadania Wskaznik realizacji celu
Wspieranie przedsiebiorcow chcacych
rozpocza¢ prowadzenie dzialalnosci Liczba przedsigbiorcow
gospodarczej, poprzez umozliwienie uzyskania  korzystajacych z pomocy. Liczba
wszelkiego rodzaju informacji oraz drukéw pobranych drukéw i pozyskanych
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnos$ci (np. informacji.

druki NIP, REGON, ZUS).

Organizacja szkolen i doradztwa dla
przedsigbiorcoOw oraz pomoc w pozyskiwaniu  Liczba os6b objetych szkoleniami

2 wsparcia finansowego na rozpoczecie badz 1 poradnictwem.
rozw0j prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;.
3 Inicjowanie powstawania spotdzielni Liczba powstatych spotdzielni
socjalnych. socjalnych.
Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zrédta finansowania

NGO, placowki oswiatowe,
pracodawcy i inne instytucje oraz
organizacje lokalnego rynku

pracy.

Srodki wlasne, $rodki
europejskie, budzet
panstwa.

PUP, UG.

1.8.WSPARCIE OSOB Z PROBLEMEM UBOSTWA

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Diagnozy w zakresie poziomu ubdstwa dokonano na podstawie danych statystycznych
dotyczacych liczby beneficjentéw pomocy spolecznej oraz przyznanych swiadczen z pomocy
spotecznej. Ich zakres umozliwil zarowno opis stanu najbardziej aktualnego, jak réwniez
poréwnanie dynamiki zachodzacych proceséw poprzez poréwnanie zmian na przestrzeni lat.
W tym celu analizie poddano liczbe os6b, ktore uprawniane byty do korzystania ze §wiadczen

ogotem oraz tych, ktoére uprawnione byty do pomocy z tytutu ubdstwa.

W 2019 roku ubdstwo jako powdd udzielania pomocy i wsparcia z pomocy
spolecznej znajdowalo si¢ na pierwszym miejscu pod wzgledem liczby rodzin,
ktorym udzielono pomocy i wsparcia. Z tego powodu wsparcie otrzymalo 59 rodzin.
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Dane zrédtowe pokazuja, ze ogdlna liczba rodzin zamieszkujagcych Gming, ktérym

zostaly udzielone pomoc i wsparcie z powodu ubdstwa ulegta na przestrzeni lat 2016-2019

spadkowi. W 2016 roku z tego powodu z pomocy skorzystato 88 rodzin, w 2017 roku - 78,
w 2018 roku — 68, natomiast w 2019 roku — 59 rodzin. W stosunku do 2016 roku oznacza to
spadek o 33%.

Wykres 46. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu ubdstwa na
przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
W 2019 roku zasitki state pobierato 26 osob, tj. tyle samo co w 2018 i 2017 roku.

W przypadku zasitkow okresowych, w 2019 roku liczba ich §wiadczeniobiorcow ksztalttowata

si¢ na poziomie 38 — co oznacza spadek o 19% w stosunku do roku 2018 i 33% w stosunku do
roku 2017. Zasilki celowe pobieraty natomiast 73 osoby i jest to spadek o 15% w poroéwnaniu
do roku poprzedniego i 0 25 % w stosunku do roku 2017.

Na przestrzeni ostatnich lat dostrzegalna jest tendencja spadkowa w zakresie
przyznawanych zasitkow okresowych 1 celowych, natomiast liczba osdb korzystajacych
z zasitkow statych, utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie
Tabela 23. Liczba osob, ktorym przyznano zasilki stale, celowe i okresowe na

przestrzeni lat 2016-2019

: 2016 2017 2018 2019
rodzaj

zasitku  liczba  kwota liczba  kwota liczba  kwota liczba  kwota
osOb  Swiadczen o0sOb Swiadczen o0sOb  Swiadczen osOb  $wiadczen

zasielk o7 11548 26 108086 26 93146 26 113397
staty
zasilek 64 80062 57 62974 47 60457 38 59983
okresowy
zasitek 93159890 97 118190 86 98280 73 84830
celowy

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Mieszkancy gminy Morzeszczyn korzystali rowniez z programu finansowego

w zakresie dozywiania - ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.

Strategicznym celem Programu byto ograniczenie zjawiska niedozywienia dzieci i mtodziezy
z rodzin o niskich dochodach lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidow z terendOw  objetych  wysokim poziomem bezrobocia
1 ze srodowisk wiejskich oraz 0sob dorostych, w szczegolnosci os6b samotnych, w podesziym
wieku, chorych lub oséb niepetnosprawnych. Program jest elementem polityki spolecznej

panstwa w zakresie:

wsparcia finansowego gmin w wypehlianiu zadan wlasnych o charakterze

obowigzkowym,

poprawy poziomu zycia rodzin o niskich dochodach,

poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy,

— ksztaltowania wlaéciwych nawykow zywieniowych!.

Wsréd oséb otrzymujacych $wiadczenie pienigzne w 2018 roku, 72 mieszkancow to
osoby, ktorym to $wiadczenie przyznano w ramach wieloletniego programu ,,Pomoc

panstwa w_zakresie dozywania”. W formie $wiadczenia niepienieznego pomoc otrzymalo

w przedmiotowym roku 100 os6éb. Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba
$wiadczeniobiorcOw niepienigznej formy zasitku znacznie zmalata — w pordwnaniu do roku
2016 nastapit spadek o 21%. Liczba 0sob otrzymujacych swiadczenie pieni¢zne utrzymuje si¢
natomiast na wzglednie staltym poziomie.

Wykres 47. Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane w ramach programu

wieloletniego ,,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania” w latach 2016-2018 (liczba oséb)
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017 i 2018 rok

16 www.gov.pl/web/rodzina
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15 pazdziernika 2018 roku ustanowiony zostat Wieloletni Rzagdowy Program ,,Positek

w szkole i w domu” na lata 2019-2023. W 2019 roku $wiadczenie pienigzne w ramach tego

Programu przyznane zostato 68 osobom, tj. tylko 4 osobom mniej niz w roku poprzednim.
Swiadczenie niepieniezne w formie positku otrzymaty 72 osoby, czyli o 28 0s6b mniej niz
w roku 2018.
Wykres 48. Swiadczenia pieniezne przyznane w ramach programu wieloletniego
»Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w 2018 roku i ,,Posilek w szkole i w domu”
w 2019 roku
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2019 rok

Osoby uzyskujace niskie dochody lub pozbawione dochoddéw maja mozliwosé
ubiegania si¢ o dofinansowanie do wydatkéw mieszkaniowych ponoszonych z zwigzku
z zajmowaniem lokalu mieszkalnego. W 2019 roku $wiadczenie pienie¢zne w formie

dodatkéw mieszkaniowych otrzymato 27 gospodarstw domowych. Od roku 2016 obserwuje

si¢ tendencje spadkowa w zakresie liczby gospodarstw domowych objetych tg forma pomocy.
Wykres 49. Liczba gospodarstw domowych, ktore otrzymaly dodatki mieszkaniowe

w latach 2016-2019
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Zrédto: Ocena Zasobéw Pomocy Spolecznej za 2017, 2018 i 2019 rok

Warto$§¢ wskaznika barometru ubodstwa w wymiarze finansowym ksztattuje si¢

w gminie Morzeszczyn na nizszym poziomie, niZz ma to miejsce zarOwno na terenie calego

powiatu jak 1 wojewodztwa. Na warto$¢ barometru ubdstwa w wymiarze finansowym
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sktadajg si¢ nastepujace wskazniki: dochéd w gminie przypadajacy na jednego mieszkanca,
liczba 0s6b, ktorym przyznano $wiadczenie (pienig¢zne/ niepieni¢zne) przypadajaca na kazde
1000 mieszkancow gminy oraz odsetek osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej do liczby wszystkich 0s6b korzystajagcych z pomocy spotecznej. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym sytuacja Gminy jest korzystniejsza. W gminie Morzeszczyn wynosi
on -0,21, natomiast na terenie powiatu -0,20.

Rysunek 9. Warto$¢ wskaznika barometru ubostwa w wymiarze finansowym w gminie

Morzeszczyn, powiecie tczewskim oraz wojewodztwie pomorskim w 2019 roku

0,21

-0,20

0,00

Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2019 rok

Bezposrednio z ubostwem wiaze si¢ problem bezdomno$ci — jest czg¢sto zardéwno

przyczyna ubostwa jak i jego skutkiem. W 2019 roku z powodu bezdomnos$ci pomoc
1 wsparcie otrzymaty 2 osoby, natomiast w roku ubieglym — tylko 1. Informacje w tym
zakresie na przestrzeni lat 2016-2019 przedstawia ponizszy wykres. Dane statystyczne
dotyczace liczby osob korzystajacych z pomocy 1 wsparcia z GOPS wskazuja na to, ze
problem bezdomnosci nie wystgpuje na terenie gminy Morzeszczyn w duzym nate¢zeniu.
Wykres 50. Liczba 0s0b korzystajacych z pomocy i wsparcia z powodu bezdomnosci na

przestrzeni lat 2016-2019
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Zrédlo: Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2017, 2018 i 2019 rok
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Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajgce z prezentowanej analizy, wyrézniono najwazniejsze

obszary problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:

— funkcjonowanie 0s6b i1 rodzin w warunkach niewystarczajacego zaspokajania
podstawowych potrzeb zyciowych, zwigzane 2z niedoborem S$rodkow
finansowych;

— zagrozenie wystapieniem zjawiska ,dziedziczenia ubodstwa”, zwigzanego

z ograniczong aktywnos$cig zawodowa i spoteczng wsrod osob dorostych.

Korelacje
Problem ubodstwa pozostaje w $cistej korelacji z innymi problemami spolecznymi.
Gltowne obszary korelacji mozna uzna¢ za determinanty ubostwa.

— bezrobocie — czynnikiem decydujacym o sytuacji materialnej jednostki i rodziny,
jest miejsce zajmowane na rynku pracy, a ubostwem zagrozone sg przede
wszystkim osoby bezrobotne i1 rodziny 0s6b bezrobotnych;

— niepelnosprawnosé¢ — obecno$¢ osoby niepelnosprawnej w gospodarstwie
domowym znacznie zwigksza ryzyko zagrozenia ubdstwem;

— wiek — w Polsce najczesciej ubdstwem ekonomicznym zagrozeni sa ludzie
mtodzi, w tym dzieci jako czlonkowie rodzin. Niezaleznie od nizszej niz
w pozostatych przedziatach wiekowych czgstotliwosci zagrozenia ubodstwem,
szczegblnie trudna sytuacja dotyczy osob starszych, ktorych mozliwosci
podejmowania aktywnych dziatan zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji
materialnej s3 znacznie ograniczone z powodu stanu zdrowia, wieku oraz
funkcjonowania w jednoosobowych gospodarstwach domowych;

— wyksztalcenie — waznym wskaZnikiem warunkujagcym zagrozenie ubdstwem jest
(niskie) wyksztalcenie, kompetencje zawodowe cztonkow gospodarstwa

domowego.

Cele operacyjne

CEL OPERACYJNY NR 1 - wspieranie rodzin zagrozonych ubdstwem w zakresie pomocy

materialnej i niematerialnej oraz zapewnienie im szerokiego dostepu do zréznicowanej oferty

ustug pomocowych i integracji spotecznej, odpowiednich do niezaspokojonych potrzeb.
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L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu

Zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
rozumianego jako dostep do $wiadczen pomocy

1 spotecznej w celu umozliwienia zaspokojenia Liczba os6b objetych pomoca
przez osoby i rodziny podstawowych potrzeb spoteczng w formie $wiadczen.
bytowych z uwzglednieniem wspotpracy
W rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowe;.
Udzielanie pomocy w zakresie dozywiania Liczba osob, ktorym udzielono
2 w formie zasitkéw na zakup zywnosci oraz pomocy
w formie pomocy niepieni¢zne;. w zakresie dozywiania.

Liczba uczniow, ktorym zostata

Udzielanie uczniom z rodzin dotknigtych )
udzielona pomoc

3 problemem ubodstwa pomocy w formie stypendiow

i zasitkow szkolnych. S LIS & Dy

1 zasitkéw szkolnych.

Pomoc osobom i rodzinom dotknigtych : i . ,
, ) Liczba 0s6b 1 rodzin, ktore
problemem ubdstwa oraz zwigzang z tym .
L . . otrzymaty pomoc w formie
4 bezradnos$cig w prowadzeniu gospodarstwa o,
. o zasitkow celowych
domowego, poprzez udzielanie zasitkow celowych :
. i rzeczowych.
i rzeczowych.

Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zrédta finansowania
UG, NGO, PUP, placowki Srodki whasne, $rodki
GOPS. - o . ,
oswiatowe. europejskie, budzet panstwa.

CEL OPERACYJNY NR 2 — tworzenie warunkow do petnego uczestnictwa osob ubogich

w zyciu spotecznym, gospodarczym i zawodowym poprzez tagodzenie i przeciwdziatanie

barierom ograniczajacym ich aktywnos$¢.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu

Podnoszenie skutecznosci wsparcia przez
prace socjalng, ukierunkowang na
wzmacnianie potencjalu oséb

Liczba os6b objetych wsparciem
ukierunkowanym na wzmacnianie
potencjatu w przezwycig¢zaniu trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem ich
uprawnien, zasobow i1 mozliwosci.

1 rodzin w przezwyci¢zaniu trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem ich
uprawnien, zasobow 1 mozliwosci.
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Realizacja dziatan majacych na celu
wyrownywanie szans edukacyjnych dla
dzieci 1 mtodziezy z rodzin dotknigtych

problemem ubdstwa.

\9)

Organizacja i dofinansowywanie szkolen
3 podnoszacych kwalifikacje zawodowe
0s0b z problem ubostwa.

Rozpowszechnianie wéréd mieszkancow
materialdw informacyjno-edukacyjnych
4 dotyczacych mozliwych form pomocy
w przypadku do§wiadczania problemu
ubostwa.

Inicjowanie wspolpracy pomigdzy
instytucjami oraz organizacjami

5 . . .
pozarzadowymi w zakresie wlaczania
spotecznego 1 walki z ubdstwem.
Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

GOPS.

Podmioty wspolpracujace

UG, NGO, PUP, placowki
o$wiatowe.

Liczba os6b objetych dziataniami
majacymi na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
z rodzin dotknigtych problemem
ubostwa.

Liczba zorganizowanych szkolen
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
1 0s0b bioragcych w nich udziat.

Liczba rozpowszechnionych materiatow
informacyjno-edukacyjnych.

Liczba dziatan inicjujacych wspotprace
pomiedzy instytucjami oraz
organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wlaczania spotecznego
1 walki z ubostwem.

Zrodia finansowania

Srodki wiasne, $rodki
europejskie, budzet panstwa.

CEL _OPERACYJNY NR 3 — podjecie dzialan ukierunkowanych na zmniejszenie skali

ubodstwa oraz zapewnienie opieki 1 pomocy osobom bezdomnym.

L.P. Zadania Wskazniki realizacji celu
. . . Liczba dziatan polegajacych na
Praca socjalna polegajaca na aktywizacji o R y .
) ) , . aktywizacji 1 motywowaniu osob
1 1 motywowaniu 0s0b bezdomnych do zmiany ;
. bezdomnych do zmiany
dotychczasowego trybu zycia. L
dotychczasowego trybu zycia.
Wspotpraca migdzyinstytucjonalna w zakresie
pop wCZY yt L ) Liczba dziatan podjetych we
problemu bezdomnosci — przekazywanie , } : ) )
2 wspolpracy miedzyinstytucjonalnej

informacji na temat sytuacji oséb

bezdomnych oraz bezposrednia pomoc.

Monitorowanie skali bezdomnosSci oraz
sytuacji os6b bezdomnych na terenie Gminy.

na rzecz oséb bezdomnych.

Liczba dziatan monitorujacych
skale bezdomnosci w Gminie oraz
sytuacje os6b bezdomnych.
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Liczba os6b bezdomnych, ktory
zostala przekazana informacja
w zakresie dostepnych dla nich
form pomocy.

Przekazywanie osobom bezdomnym
4 informacji w zakresie dost¢pnych dla nich
form pomocy.

Liczba 0s6b bezdomnych, ktérym

5 Wsparcie materialne osob bezdomnych. . .
udzielone zostalo wsparcie.

Dziatania edukacyjno-informacyjne majace na
celu uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na

. . Liczba przeprowadzonych
problem bezdomno$ci oraz zmotywowanie przep Y

6 . w spotecznosci lokalnej dziatan
do reagowania w przypadku, gdy osoba .. .
. > . edukacyjno-informacyjnych.
bezdomna znajduje si¢ w sytuacji zagrozenia
zycia.
Wdrazanie
Podmioty odpowiedzialne Podmioty wspolpracujace Zrédta finansowania
GOPS. NGO, UG, PP. Srodki wtasne, budzet

panstwa, §rodki europejskie.

1.9.PROBLEM PRZESTEPCZOSCI

Podstawowe informacje, skala problemu i dzialan interwencyjnych

Z danych przekazanych przez Posterunek Policji w Gniewie wynika, ze w 2017 roku
na terenie Gminy stwierdzono tacznie 13 przestepstw, w 2018 roku — réwniez 13, natomiast
w 2019 roku — 14. Oznacza to, ze liczba wykrytych przestepstw na przestrzeni ostatnich lat
w gminie Morzeszczyn utrzymuje si¢ na wzglednie statym poziomie.

Wykres 51. Liczba wykrytych przest¢pstw na terenie gminy Morzeszczyn na przestrzeni
lat 2017-2019
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Zrédlo: dane z Posterunku Policji w Gniewie
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Rozpatrujgc liczbe stwierdzonych przestepstw z podzialem na poszczegoélne ich
kategorie mozemy zauwazy¢, ze w 2019 roku najwigcej odnotowano uchylania si¢ od
obowigzku alimentacyjnego (5 przestepstw), na drugim miejscu pod tym wzgledem znalazio
si¢ posiadanie narkotykdéw (4 przestepstwa), natomiast na trzecim jednakowo uszkodzenie
ciala 1 uszkodzenie mienia — po 2 przestgpstwa. W 2019 roku zatrzymano rowniez
nietrzezwych kierowcow w liczbie 5 oraz podjeto 7 interwencji zwigzanych z przemoca
w rodzinie. Kazda z interwencji spowodowana byta naduzyciem alkoholu.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigksza liczbe przestgpstw stanowia kierowanie
pojazdem pod wplywem alkoholu oraz uchylanie si¢ od obowigzku alimentacyjnego.
Odnotowywana byta rowniez wysoka liczba interwencji zwigzanych z przemoca w rodzinie.
Statystyki przedstawione zostaty w tabeli ponize;j.

Tabela 24. Liczba stwierdzonych przestepstw na terenie gminy Morzeszczyn na
przestrzeni lat 2017-2019, w podziale na poszczegélne kategorie przestepstw

L Liczba stwierdzonych przestepstw
Kategorie niektorych przestepstw

2017 2018 2019
uchylanie si¢ od obowigzku alimentacyjnego 3 4 5
posiadanie narkotykow 2 3 4
znecanie si¢ 1 1 0
bojka/pobicie 0 0 0
kierowanie pojazdow w stanie nietrzezwosci 3 4 5
uszkodzenie ciata 1 1 2
uszkodzenie mienia 1 1 2
kradziez mienia 2 1 0
kradziez z wlamaniem 3 2 1

Zrédlo: dane z Posterunku Policji w Gniewie

Policjanci dzielnicowi z Posterunku Policji w Gniewie, w ramach obowiazkéw m. in.
uczestnicza w spotkaniach ze spotecznoscig lokalng, zespolami przeciwdziatajagcymi
przemocy w rodzinie, prowadza w sposob systematyczny pogadanki na temat bezpieczenstwa
w miodszych klasach szkét podstawowych oraz na temat odpowiedzialnosci nieletnich za

popelnianie czynow karalnych i przejawow demoralizacji w klasach starszych.

Obszary problemowe

W oparciu o wnioski wynikajace z analizy sytuacji, wyrdzniono najwazniejsze obszary

problemowe w dziedzinie planowania strategicznego, tj.:
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— stosunkowo mata liczba stwierdzonych przestgpstw na przestrzeni lat oraz
jednoczesny wzrost odnotowanych przestgpstw w postaci posiadania narkotykdéw

oraz kierowania pojazdami w stanie nietrzezwosci.

Korelacje

Dziedzinami, szczegdlnie powigzanymi z obszarem ,,Przestepczos¢” sa:

— bezrobocie i ubdéstwo — dlugotrwate bezrobocie prowadzi¢ moze do obnizenia
poczucia wiasnej sprawczosci, z kolei ubdstwo skutkowa¢ moze przeniesieniem
odpowiedzialno$ci za swoje zycie i czyny na obecnie panujacy ustrdj/wiadze/
konkretne instytucje;

— wspieranie rodziny — w zakresie przekazywania pozytywnych norm i wartosci zycia
w bezpiecznym, nie przestgpczym spoteczenstwie;

— przemoc — przemoc S$cisle zwigzana jest z pojeciem przestgpczosci; przemoc
w rodzinie, ktoéra nie jest zglaszana, utwierdza¢ moze sprawce W poczuciu
bezkarnosci;

— uzaleznienia — zar6wno w kontek$cie handlu nielegalnymi towarami, jak
1 zwigkszeniem dokonywanych przestgpstw pod wplywem  substancji
psychoaktywnych.

Cele operacyjne

CEL_OPERACYJNY NR 1 - zapewnienie bezpieczenstwa w przestrzeni publicznej, ze

szczegblnym naciskiem na monitorowanie i zapobieganie liczbie przestgpstw, ktorych skala

jest najwigksza na terenie Gminy.

L.P. Zadania Wskaznik realizacji celu

Szeroko rozumiana aktywizacja
spotecznosci lokalnej oraz edukacja
1 mieszkancOw na rzecz bezpieczenstwa
zarowno w miejscu zamieszkania jak
1 w miejscach publicznych.

[lo$¢ mieszkancoéw bioracych udziat
w dziataniach edukacyjnych
dotyczacych bezpieczenstwa

publicznego.

Podnoszenie kompetencji organow . o, i
p J1org Liczba uczestnikOw warsztatow

2 dziatajacych w obsgarze bezpieczenstwa ! sl pediesmeyeh epEionge.
publicznego.
3 Zwigkszenie liczby patroli Policji. Wzrost wskaznika wykrywalnosci

wilaman 1 kradziezy.

Rozw0j monitoringu wizyjnego na terenie ~ Obszar Gminy objety monitoringiem
Gminy. wizyjnym.
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Rozpowszechnianie materiatow
informacyjno-edukacyjnych dotyczacych

5 . , ; .
bezpieczenstwa mieszkancoéw oraz

mozliwosci pomocy.
Dziatania edukacyjno-profilaktyczne
6 skierowane do dzieci 1 mtodziezy, na

temat szkodliwosci substancji
psychoaktywnych.
Wdrazanie

Podmioty odpowiedzialne

UG, PP.

Podmioty wspolpracujace

NGO, GOPS, placowki
oSwiatowe.

Liczba rozpowszechnionych
materiatlow informacyjno-
edukacyjnych.

Liczba podjetych dziatan w zakresie
profilaktyki. Liczba uczestnikow
warsztatow/szkolen/pogadanek/.

Zrodla finansowania

Srodki wtasne, budzet
panstwa, §rodki europejskie.
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2. ANALIZA SWOT

Jedna z najbardziej powszechnie stosowanych metod i technik stuzacych budowaniu
strategii jest analiza SWOT. Analiza SWOT polega na zbadaniu silnych i stabych podmiotow
dzialajacych w sferze polityki spotecznej, a nastgpnie ich konfrontacji z szansami
1 zagrozeniami tkwigcymi w jej blizszym 1 dalszym otoczeniu. Pozwala oszacowad
mozliwosci 1 potencjat, jakim dysponuje dany podmiot.

GRUPY CZYNNIKOW W METODZIE SWOT SA DEFINIOWANE
W NASTEPUJACY SPOSOB:

MOCNE STRONY
(wewngtrzne czynniki pozytywne)

to przede wszystkim to, co wyrdznia na tle innych. Sg to te dziedziny dziatalnos$ci, ktore
tworza potencjat i pozytywny wizerunek instytucji.

SEABE STRONY
(wewnetrzne czynniki negatywne)
to te aspekty funkcjonowania, ktore ograniczajg sprawnos¢ i moga blokowac
rozwoj instytucji.
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=

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

MOCNE STRONY

Atrakcyjnos¢ Gminy pod wzgledem
przyrodniczym oraz turystycznym.
Dodatni przyrost naturalny.

Wysoki odsetek mieszkancéw Gminy
w wieku produkcyjnym.

Wysoka liczba mikro-przedsigbiorstw
funkcjonujacych na terenie Gminy.
Podejmowanie licznych dzialan

o charakterze kulturalnym.
Stosunkowo dobrze rozwinigta
infrastruktura sportowa.
Funkcjonowanie na terenie Gminy
organizacji pozarzagdowych

o réznorodnym profilu.

Spadek wskaznika deprywacji lokalne;j
na przestrzeni ostatnich lat.

Malejaca liczba oséb korzystajacych
Z pomocy spotecznej ogotem

1 w sposob dtugotrwaty.

Stosunkowo mata liczba rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej
z powodu bezradno$ci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, potrzeby
ochrony macierzynstwa, bezdomnosci
oraz narkomanii.

Wzrost liczby 0s6b korzystajacych

ze specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0so6b z zaburzeniami
psychicznymi.

Funkcjonowanie na terenie Gminy
miejsca dla senioréw — Klub Seniora.
Szeroka oferta zajec 1 aktywnosci
przeznaczona dla seniorow.
Prowadzenie licznych programow

1 warsztatow profilaktycznych dla
dzieci 1 mtodziezy w szkotach.
Wspotpraca migdzyinstytucjonalna

w zakresie rozwigzywania problemow
spolecznych mieszkancow.
Funkcjonowanie Kociewskiej
Spotdzielni Socjalne;.

Dobrze wyksztatcona kadra GOPS.
Zespot GOPS spetniajacy liczebnie
wymogi ustawy.

SEABE STRONY

Stosunkowo niski poziom
wyksztatcenia mieszkancéw Gminy.
Stabo rozwinigty system opieki
zdrowotnej na terenie Gminy.
Spadek liczby rejestracji nowych
podmiotéw gospodarczych.

. Wystepujacy problem bezrobocia na

terenie Gminy.
Stabo rozwinigty rynek pracy.

. Niewystarczajaca oferta rynku

pracy.

. Wystepowanie problemu

naduzywania alkoholu,
prowadzacego do stosowania
przemocy wobec kobiet 1 dzieci.

. Zbyt mato rodzicéw objetych

dziataniami profilaktycznymi
zwigzanymi z uzywaniem substancji
psychoaktywnych przez uczniow
oraz zjawiskiem przemocy.

. Ograniczony dostgp do pomocy

1 wsparcia dla os6b uzaleznionych

1 doznajacych przemocy w rodzinie,
spowodowany brakiem Punktu
Konsultacyjnego, badz innych
podmiotdéw na terenie Gminy.

10. Brak dziatajacych klubow

samopomocowych dla osob
uzaleznionych od alkoholu i ich
rodzin.

11. Wystgpowanie problemu

prowadzenia pojazdow pod
wplywem alkoholu.

12. Wysoki udziat oso6b dlugotrwale

bezrobotnych w ogoélnej liczbie
mieszkancow Gminy,
zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy.

13. Zbyt mata ilo$¢ alternatywnych

form spedzania czasu wolnego dla
mieszkancow.
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N =

10.

11.

12.

13.

14.

SZANSE

. Rozwd¢j turystyki.

Rozwoj gospodarczy Gminy.
Pozyskanie srodkoéw unijnych na
rozw6j Gminy.

Promocja Gminy w calej Polsce.
Utworzenie nowych miejsc pracy

w Gminie.

Aktywizacja spoteczna mieszkancéw,
rozwoj fizyczny i sportowy.
Poszerzenie oferty zajgc
pozalekcyjnych dla dzieci 1 mlodziezy.
Wzrost aktywnosci i integracji 0s6b
starszych.

Rozw¢j ustug spolecznych na rzecz
0sob starszych.

Szkolenia i podnoszenie kompetencji
kadry dziatajacej w obszarze
rozwigzywania problemow
spotecznych.

Latwiejszy dostep do pomocy

w przypadku doswiadczenia przez
mieszkancow problemow przemocy lub
uzaleznien.

Rozwigzywanie problemoéw
spotecznych mieszkancow

we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Dostep mieszkancow do informacji na
temat mozliwych form pomocy

w przypadku probleméw uzaleznien

1 przemocy.

Skutecznos¢ w rozwigzywaniu
problemow spotecznych oraz
przeciwdziataniu im dzigki wspotpracy
migdzyinstytucjonalne;.

A

10.

11.

ZAGROZENIA

. Wzrost zapotrzebowania na osrodki

wsparcia oraz zaktady opiekunczo-
lecznicze dla osob starszych.
Zwigkszenie si¢ liczby mieszkancow
potrzebujacych pomocy spoteczne;.

. Narastanie zjawiska wyuczonej bezradnos$ci

1 dziedziczenia ubostwa.

Zagrozenie izolacja spoteczng

1 samotnos$cig osob starszych 1 0séb
chorych psychicznie.

Wzrost liczby os6b w wieku
poprodukcyjnym.

Poglebienie si¢ problemu uzaleznien.
Wazrost poziomu bezrobocia na terenie
Gminy.

Zwicgkszenie skali problemu przemocy
w stosunku do kobiet dzieci.

Wzrost probleméw opiekunczo-
wychowawczych w rodzinach, zaburzenie
wigzi rodzinnych.

Podejmowanie zachowan ryzykownych
przez dzieci i mtodziez.

Brak opieki ze strony obojga rodzicow,
spowodowany wyjazdem jednego

z rodzicéw do pracy za granice.
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3. MISJA I WIZJA ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Wizja rozwigzywania problemdw spotecznych dla gminy Morzeszczyn zostala
opracowana Ww oparciu o analiz¢ sytuacji spotecznej oraz identyfikacje obszaréw

strategicznych.

(‘

warunki zycia oraz rozwoju, poczucie bezpieczenstwa, a takze charakteryzuje si¢ wysokq

Gmina Morzeszczyn jest gming przyjazng mieszkancom, ktora gwarantuje godne

integracjq pomiedzy mieszkancami, jak i podmiotami funkcjonujgcymi na terenie Gminy.
Interdyscyplinarna wspdipraca na polu rozwigzywania problemow spolecznych,
prowadzi do wspierania mieszkancow znajdujgcych si¢ w trudniej sytuacji zyciowej,
zaspokajania ich potrzeb i zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego wszystkim grupom
spotecznym, w oparciu o lokalng polityke spoteczng. Wiladze i podmioty dzialajgce
w zakresie rozwigzywania problemow spotecznych na terenie Gminy, reagujqg w sposob

adekwatny i sprawny w momencie pojawienia si¢ sytuacji problemowych.

. J

Tak sformulowana wizja pozwala na zdefiniowanie misji, w brzmieniu:

(‘

Morzeszczyn jest:

Misja  Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy

1. zapewnienie mieszkaicom Gminy Morzeszczyn jak najlepszej jakosci Zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka, wspieranie ich potencjatu poprzez
umozliwienie rownych szans rozwoju oraz skuteczne wspomaganie jednostek i grup
w realizacji ich celow Zyciowych, co w efekcie prowadzi¢ bedzie do usamodzielnienia
i pelnej partycypacji w Zyciu spotecznym;

2. planowe wdrozenie krotkoterminowych i dlugoterminowych celow odpowiadajgcych
generalnym kierunkom dziatania, wykorzystujqc przy tym alokacje zasobow, jakie sq

dostepne i niezbedne do realizacji przyjetych celow.

. J
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4. ZAKELADANE REZULTATY REALIZACJI
STRATEGII

Zaktada si¢, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy
Morzeszczyn przyniesie:

— stalg 1 pelng diagnoz¢ problemoéw spotecznych i ocen¢ stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich stalym monitoringiem;

— wzrost aktywnos$ci na rzecz rozwigzywania problemow spotecznych innych
podmiotdéw niz jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany
informacji miedzy tymi podmiotami;

— poprawe dostepu do informacji 1 stalg aktualizacje wiedzy o oferowanych
ustugach spotecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup
adresatow w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego
dostepu do informacji;

— zwigkszenie udzialu obywateli, wspolnot mieszkancow 1 organizacji
pozarzadowych w tworzeniu lokalnych rozwigzan poprawiajacych jako$¢ zycia;

— wazrost atrakcyjno$ci gminy Morzeszczyn jako przyjaznego dla rodzin z dzie¢mi
1 senior6W miejsca zycia;

— opracowanie 1 wdrozenie programow rewitalizacji spotecznej szczeg6lnie
zaniedbanych rejonow Gminy z udzialem samych mieszkancow 1 podmiotéw ich
reprezentujacych;

— wzrost aktywnosci wlasnej obywateli 1 rodzin w tym na rzecz najblizszego
otoczenia lokalnego;

— wzrost liczby 0sob objetych instrumentami aktywizacji zawodowej w podmiotach
ekonomii spotecznej;

— poprawe dostepu do takich ofert dla os6b ze szczegdlnymi ograniczeniami z racji
wieku, niepelnosprawnosci, dlugotrwatego bezrobocia 1 niskich kwalifikacji

zawodowych.

OFICYNA PROFILAKTY (N

1d: F7238D51-DDD2-4EC2-91B0-21E2AE0CC262. podpisany Strona 114



114

5.SYSTEM WDRAZANIA STRATEGII

Aby narzedzie jakim jest Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy
Morzeszczyn mogto by¢ okre§lane mianem skutecznego — musi zosta¢ logistycznie wdrazane
do realizacji. Konieczne jest wyznaczenia lidera, ktory bedzie pracowal nad komunikacja,
motywacjg 1 ksztattem realizacji zapisow. W procesie wdrazania dokumentu uwzgledni¢
nalezy rowniez udzial zewngtrznych partneréw spoteczno-gospodarczych.

Podstawowe zalozenia:
1. Liderem i koordynatorem Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
jest GOPS.
2. Glownym partnerem w jej realizacji jest gmina Morzeszczyn.
3. Przyjety system wdrozeniowy wyposazony musi by¢ w narzedzia, ktore m.in.
majg shuzy¢ systematycznej kontroli i korekcie zapiséw niniejszej Strategii.

Plan komunikacji spolecznej dokumentu

przed przystgpieniem do jej opracowania wszystkim zainteresowanym podmiotom
odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan zawartych w strategii. Po uchwaleniu Strategii przez

Rad¢ Gminy, zostanie umieszczona na stronie internetowej Gminy.

6. MONITORING

Proces monitoringu wdrazania strategii bedzie stuzyt identyfikacji osigganych
rezultatdw oraz porOéwnaniu ich zgodnosci z zatozeniami. Dane zebrane i opracowane
w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji Strategii. Bedzie ona polegata na gromadzeniu
1 opracowywaniu informacji 1 danych zebranych od wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w realizacj¢ dziatan strategicznych. Punktem odniesienia beda przede wszystkim wskazniki
okreslone w strategii odnoszace si¢ do poszczeg6lnych celow. Dla oceny zmian zachodzacych
w wybranych, niemozliwych do opisu za pomoca wskaznikow bazowych obszarach, stuzy¢
beda wskazniki kontekstowe (pokazujace dane zjawisko w szerszym kontekscie, zwykle
w odniesieniu do dluzszych okreséw czasu). Dane do pomiaru wskaznikow pozyskiwane
beda z: danych statystycznych GUS, jednostek organizacyjnych UG, Posterunku Policji, PUP,

ze sprawozdan GOPS, GKRPA, sprawozdan z realizacji gminnych programéw i projektow
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oraz od organizacji pozarzgdowych. Monitorowanie umozliwi biezacg ocen¢ realizacji
zaplanowanych kierunkéw dziatan lub tez pozwoli na modyfikacj¢ i dokonywanie korekt
w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktéore moga zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany
regulacji prawnych lub nasilenia niektérych problemow spotecznych. Informacja nt. realizacji
strategii oraz osiggni¢tych efektow przygotowywana bedzie przez GOPS przy Scistej
wspotpracy z gming Morzeszczyn. Wnioski z monitoringu i rekomendacje na przysztos¢ beda
stanowi¢ jeden z elementéw aktualizacji Strategii, ktora nastagpi w rocznym Raporcie o stanie

Gminy Morzeszczyn.

7. EWALUACJA

Ewaluacja oznacza systematyczne zbieranie, analiz¢ i interpretacj¢ danych w celu
okreslenia warto$ci strategii. W szerokim pojeciu proces ten musi odpowiadaé¢ na pytanie,
w jakim stopniu strategia rozwigzuje realne problemy spotecznosci lokalnej, w waskim za$
aspekcie ewaluacja koncentruje si¢ na realizacji oceny zapiséw strategii np. wskaznikow

realizacji celow 1 zadan strategii oraz rozwigzywanie problemow.

7.1. ZAKRES EWALUACJI

Ewaluacji podlega¢ beda:
— wszelkie materiaty stanowigce podstawe do analiz i ocen;

— ocena trafnos$ci, skutecznosci, efektywnosci, uzytecznosci, trwatos¢ i spdjnosci.

7.2. SPOSOB EWALUACJI

Analiza przeprowadzona zostanie w szczego6lnosci pod katem identyfikacji obszardéw
ryzyka 1 barier dla skutecznej 1 efektywnej realizacji procesow monitorowania i ewaluacji
1 okreslenia nowych zagrozen. Do ewaluacji zostanie wykorzystana metoda samodzielnej
oceny stopnia realizacji Strategii 1 osiagnigtych efektow, dokonywana sitami wlasnymi na
podstawie zbioru informacji pochodzacych z monitoringu, wsparta dodatkowymi narzedziami

oceny.
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7.3. NARZEDZIA EWALUACJI

Planuje si¢ stosowanie szerokiego zakresu metod i technik badah spoleczno-
ekonomicznych shuzacych pomiarowi efektow oraz wyjasnieniu mechanizmow interwencji
publicznej z wykorzystaniem:

— ilosciowych metod badawczych — pozwoli to na gromadzenie i analiz¢ informacji
liczbowych, poznanie cz¢stosci wystepowania badanego zjawiska oraz okreslenie
poziomu zaleznosci, jakie wystepujg pomiedzy r6znymi danymi:

— technik: ankiety, zestawienia danych (np. koszty, ilos¢ swiadczeniobiorcow, ilo$¢
ustug);

— narzedzi: tabel, wykresow, diagramow.

7.4. OKRES EWALUACJI

Planuje si¢ przeprowadzenie w 2028 roku ewaluacje koncowa, ktora bedzie stanowié
obiektywng ocene¢ zatozen, procesu realizacji i rezultatow pod wzgledem stosownosci,
skutecznos$ci, trwalosci, efektywnosci, a takze uzyteczno$ci podjetych w ramach Strategii

dziatan.

8.OCENA RYZYKA

Dokument Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych poddany zostal analizie
pod katem zgodnosci przyjetych postanowien 1 sposobu ich realizacji. Kluczowsg
okolicznoscig jest fakt wyznaczenia przez Strategie celéw, wskazania dziatan dla
poszczegolnych obszarOw wsparcia 1 interwencji, okreslenia wskaznikow stopnia ich
realizacji oraz szeroko zakrojony zakres konsultacji tego dokumentu dla wyeliminowania
ryzyka sprzecznosci z innymi strategicznymi ustaleniami 1 opracowaniami. Ponadto przyjecie
tego dokumentu istotnie ograniczy ryzyko planowania zadan budzetowych w sferze
spotecznej bez uwzglednienia rzeczywiscie zdiagnozowanych probleméw i potrzeb. Analiza
taka przeprowadzana bedzie takze okresowo z wykorzystaniem danych z monitoringu,
a ewentualne stwierdzone ryzyko, w szczegdlnosci wynikajace ze zmiany zewnetrznych

okolicznosci 1 zdarzen majacych wpltyw na realizacje wyznaczonych celow i zadan na
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podstawie tego monitoringu i ewaluacji, beda mogly by¢ identyfikowane i1 ograniczane

poprzez dopuszczalng aktualizacje.

OFICYNA PROFILAKTY (N

1d: F7238D51-DDD2-4EC2-91B0-21E2AE0CC262. podpisany Strona 118



118

IV. WNIOSKI I PODSUMOWANIE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Morzeszczyn jest
dostosowana do zidentyfikowanych w procesie badawczym potrzeb spotecznych. Planowane
sposoby ich zaspokajania sg kontynuacjg istniejagcego systemu wsparcia i tworzg mozliwos¢
jego uzupehienia o nowe rozwigzania. W zwigzku z powyzszym, z jednej strony Strategia
proponuje zmian¢ stosowanych metod tak, by chroni¢ przed zagrozeniami spotecznymi,
z drugiej za$ wskazuje na konieczno$¢ przejscia do prewencji trudnych sytuacji zyciowych,
tak aby nie dopusci¢ do ich wystgpienia lub maksymalnie skrdci¢ czas ich trwania.

Cele strategiczne i kierunki dziatan sformutowane zostaty w oparciu o analiz¢ systemu
pomocy spotecznej, edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki uzaleznien i sytuacj¢ na
lokalnym rynku pracy. Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych zaktada
rozszerzenie i poglebienie form pracy socjalnej, szeroka wspodtprace z réznymi instytucjami
1 organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi w obszarze polityki spoltecznej. W mysl ustawy
o pomocy spolecznej, podejmowane dziatania powinny doprowadzi¢, w miar¢ mozliwosci, do
zyciowego usamodzielnienia si¢ objetych nig osob 1 rodzin oraz do ich integracji ze
srodowiskiem.

W ramach wypracowanej strategii przyjmuje si¢ podej$cie nastawione przede
wszystkim na: wzmocnienie postaw aktywnych; wdrozenie modelu pomocy zintegrowanej;
partnerskich dziatan instytucji 1 organizacji pozarzadowych w stworzeniu lokalnego systemu
rozwigzywania problemow spotecznych.

Analiza probleméw spotecznych bedacych przedmiotem niniejszej Strategii zwraca
réwniez uwage na tzw. nowe ryzyka socjalne czyli trudne sytuacje, nie tylko materialne, ktore
pojawity si¢ w efekcie zmian zwlaszcza demograficznych. Zapisy zawarte w Strategii
realizowane beda zgodnie z wytyczonymi dziataniami, ale w skali 1 harmonogramie
zaleznych od mozliwosci finansowych. Bedzie podlega¢ okresowym weryfikacjom
1 niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze zmieniajagcg si¢ rzeczywistoscig spoteczno-
ekonomiczna, zidentyfikowanymi potrzebami mieszkancéw gminy Morzeszczyn i przepisami
prawa. Wielo$¢ i rdznorodnos$¢ potrzeb spotecznych, przy istniejacych ograniczeniach
budzetowych, oznacza potrzebe zwigkszenia efektywnos$ci pomocy spotecznej poprzez

racjonalne okreslanie wydatkow, maksymalne wykorzystanie istniejgcego potencjatu oraz
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stosowanie rozwigzan o charakterze bardziej systemowym niz akcyjnym. Przyjmuje si¢
w niniejszym dokumencie, ze osiaggni¢cie zamierzonego rezultatu bedzie mozliwe dzigki:

— podejmowaniu dziatan wspierajacych rozwoj przedsigbiorczosci mieszkancow oraz
Scistej korelacji tych dziatah z potrzeba zapewnienia osobom pracujacym
warunkow do wychowywania dzieci,

— dostosowaniu oferty ustug do potrzeb starzejacego si¢ spoleczenstwa; dzialania
beda ukierunkowane na wspieranie rozwoju rynku ustug dla senioréow, ale rowniez
na ich wszechstronng aktywizacje,

— podniesieniu kapitalu spolecznego poprzez wzmacnianie potencjatu istniejgcych
1 nowopowstajacych organizacji pozarzagdowych i podmiotéw pozytku publicznego,
ktére swojg dziatalnoScig wspieraja spoteczenstwo,

— wspieraniu dzialan prospolecznych, wolontarystycznych i samopomocowych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wspolpracy, w tym relacji Gminy — Obywatel,

— promowaniu i rozwijaniu inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej,

— doskonaleniu dialogu spotecznego poprzez badanie opinii i potrzeb lokalnych,
propagowaniu dziatan profilaktycznych i edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,

— zwigkszeniu dostgpu do informacji o dziataniach w zakresie szeroko rozumianej
polityki spolecznej oraz wsparciu rodzin i opiekundéw osob niepetnosprawnych,
chorych i starszych,

— interdyscyplinarnej 1 wielosektorowej wspotpracy z instytucjami 1 organizacjami
majacymi wplyw na budowanie kolejnych narzedzi na rzecz zabezpieczenia
potrzeb mieszkancéw Gminy.

Zgodnie z celami strategicznymi gtownym zalozeniem niniejszego dokumentu jest to,
ze jego realizacja powinna przyczyni¢ si¢ do dobrej jakos$ci zycia mieszkancow gminy
Morzeszczyn, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mlodziezy, osob starszych oraz grup
0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nalezy zaznaczy¢, ze
zadania z zakresu szeroko rozumianej polityki spotecznej realizowane sa za pomoca
wszelkich dostepnych kompetencji 1 mozliwosci Gminy, natomiast Strategia Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych jest wyborem priorytetowych obszardéw i1 kierunkow dziatan, ktore
uznane zostaly za kluczowe, a wiec umozliwiajace najskuteczniejsze i najbardziej efektywne

osiggnigcie zalozonych rezultatow.
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