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ZARZADZENIE NR 7/2022
Wojta Gminy Morzeszezyn
z dnia 1 marca 2022r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Morzeszczynie

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,
z 2021 r. poz. 1162), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z2021r. poz. 1960 ze zmm) zarzadza sie. co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Morzeszczynie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr  17/2009 Wojta Gminy Morzeszczyn z dnia 29 kwietnia 2009r.
zmienionym Zarzadzeniem Wojta Gminy Morzeszezyn: nr 23/2016 z dnia 27 lipca 2016r.,
nr 57/2017 z dnia 05 grudnia 2017r., nr 35/2019 z dnia 28 czerwea 2019 r., nr 35/2020 z dnia
6 lipca 2020r., nr 58/2020 z dnia 13 listopada 2020 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 2 pkt. 2 otrzymuje brzmienie: .,rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych™.

o

. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ..2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié
pracownikowi staz pracy wymagany na danym stanowisku. z wylgczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy
oraz przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.”

3. W zalgczniku nr 1 .Tabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego™ otrzymuje
brzmienie stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4. W zatgczniku nr 2 .Tabela stawek dodatku funkcyjnego™ otrzymuje brzmienie stanowigce
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5. W zalgczniku nr 3 Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych
na Kierowniczych stanowiskach urzgdniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego™ otrzymuje brzmienie stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Morzeszczynie wraz z zatacznikami
I-5 uwzgledniajacy zmiany, o ktorych mowa § 1. stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. . Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomoscei pracownikow.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomoscei
pracownikéw Urzedu Gminy w Morzeszezynie z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2022 r.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu v ynagradzania

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

f 'Kategoria ‘ Minin;élha kwota ; .l\ia“ksymal-na kwota
| zaszgre_gowanig_ 1\ w zlot;__fch ) ; w zloty.cE |
i'__ I | 2 150 ' 3190 ]
| 1 2200 f 3270
| 11 ] 2250 | 3300 }
| v | 2300 | 3330 |
| v | 2350 | 3500 |
VI | 2 400 | 3690
: | _ vl
VII | 2450 3830
VIII | 2 500 3990
IX 2550 4130
X 2600 4590
X1 | 2 650 | 4 680
| XI1 | 2700 | 4890
I X111 2750 5040
XIV 2 800 5190
XV | 2850 5 460 |
XVI | 2 900 5730 |
XVII | 2950 6230 f
| Xvin | 3 000 » 6350 |
XIX 1 3100 6 600 i
XX | 3200 I 7100 |
XXI | 3400 7350 |
T |

.. S L | i _



Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka |
dodatku - Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego | (kwota w zlotych) !
S—— |
1 ! 860 ‘
T 1
2 ‘; 1290 |
i .
3 | 1720 |
| - 5
4 2150
5 | 2580
6 | 3010 |
7 3 440 |




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH
I STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE,ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Minimalne v wymagama

1

" Lp. | Stanowisko Kateoona zaszeregowama i |
| | ' kwalifikacyjne |
. — [ SR
| | - Wynagrodzeni . Stawka dodatku | wyksztalcenie | staz pracyﬁ‘
. | a zasadniczego  funkcyjnego oraz (w latach) |
| ’ | umiejetnosci l
| 1 r zawodowe \ !
' i | — ‘ - | |
‘F 1 2 , 3 ! 4 5 ' 6 i
‘ I. Stanowiska kierownicze urzednicze |
!
1. | Sekretarz gminy XXX [ 7 wyzsze ] 4 \
| | |
2 ' Kierownik urzedu stanu XVI-XVII | 2 wedtug odrebnych przepiséw
| cywilnego
F |
] | | |
‘ 3. | Zastepca kierownika urzedu stanu | XIII-XVI 2 wedtug odrebnych przepisow
[ ‘ cywilnego, ‘
‘ | - PRy TERMIER
| 4. | Giowny ksw; oWy, '\ XV-XVIII wed}uo odrebnych przeplsow
‘ | audytor wewnetrzny | |
3 ‘ Zastepca glownego ksiegowego | XIV- XV wyzsze ¥ lub | i
’ podyplomowe 3 '
- ‘_ _ekonomiczne J
6. ' Pemomocnik do spraw ochrony XI-XVIT “wedlug odrebnych przepisow i
’ | informacji niejawnych L _ |
I I1. Stanowiska urzednicze I
’ : : — |
F | Radca prawny | XI-XVIII “ 4 wedhug odrgbnych przepisow ‘
| : ]
i | | | | |
1 | | i i
2. | Inspektor XI-XVI | i wyzsze” 3
| | Srednie” 5
| i ) | i .
I 1 | ' | ,
| { |
3. | Starszy specjalista, L XXV ‘ | wyzsze” | 3 l
I starszy informatyk | | | ‘

i} ] | | |
| " Starszy specjalista do spraw bhp, F XI-XV | '
|4 i specjalista do spraw bhp, | XI-X1V ! i wedlug odrebnych przepisow |
;  starszy inspektor do spraw bhp., XI-X1I1 \ ‘
I inspektor ds. bhp | XI-XII
| 5. !Starszy archiwista, ‘ } ]
1 | specjalista, ! X-XII ' wyzsze? ; - |

! srednie? | 3 |

‘ podinspektor, ‘
“informatyk. | |




6. S-ei'r-r_{b_d‘zie]ny referent T XX Cérednie” [ 2
i ‘
IR A S — R — — ]
7. Referent, }
kasjer, 1X-XI f srednie” . .
ksiegowy, |

rarchiwista | | |
L — S 4 | _ | B
,r 8.  Miodszy referent, t VII-X r ! srednie” ‘ -
| i miodszy ksiegowy ! | |

; | I ' |
: [1I. Stanowiska pomocnicze i obstugi '
I — ‘ : . |
[ [.  Sekretarka 1X-X | | Srednie” - ‘
S DO I R i .
[ | Konserwator, ; | zasadnicze™ !
|2 XXt L] |
' Palacz c.o. | | zasadniczeV | |
I N | podstawowe” | J
3. Robotnik gospodarczy V-VIII {  podstawowe” ! |
" 4. Pomoc administracyjna -V | $rednie? -

\ ; -
| 5. Sprzataczka eV *‘ - | podstawowe” | - ]
I _ | | | ,

6. ' Goniec -V i | podstawowe” - J
!
| ! |
! ; { |
7. Pracownik I stopnia wykonujacy XI-XVI r , wyzsze? 3
- zadania w ramach robot [ ‘ !
i publicznych lub prac XI-XV ! wyzsze? = |
‘ | interwencyjnych |
| | CoXxm ] | $rednie” 3
| 8. | Pracownik I stopnia wykonujacy | | |
. ' zadania w ramach robot 1 IX-XI | | srednie” 2, ‘
. ! publicznych lub prac | | \ | |
| | interwencyjnych VII-X | | srednie® -
|
r |

"Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztafcenia i stazu pracy dla kierowniczych

stanowisk urzedniczych i1 stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano

na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sig wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6

ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

- Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478. z pdzn. zm.). w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie $rednie - rozumie sig¢ przez to wyksztalcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku. a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



* Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

*'Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

' Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.
g 80 S}

"'Szkolen majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa
w art. 8 ust. | lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw
do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr492/2011 1 (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1, z pozn. zm.).



Zaltgeznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr 7/2022
Wojta Gminy Morzeszezyn
z dnia 1 marca 2022 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W MORZESZCZYNIE

I. Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagroéd innych

niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

z wyjatkiem opisanym w § 6 ust.1 i 2 niniejszego zatacznika.

§ 2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych,

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Morzeszezynie,

4) kierowniku Urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Morzeszczyn

5) pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Morzeszczynie,

6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Gminy

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1.Wykaz stanowisk pracowniczych w tym pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdlowe wymagania
kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach, zaszeregowanie do Kategorii wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkecyjnego— stanowi zatacznik nr 3.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku. z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
(staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.



2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagi‘odzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosei proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przyshiguje:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletniag prace,

- wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

- dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy,

- nagroda jubileuszowa,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente,

- odprawa posmiertna,
- odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikdw.
5. Pracownikom moze by¢ przyznany:
- dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 niniejszego zalgcznika,
- dodatek specjalny, na zasadach okre$lonych w § 8 niniejszego zatgcznika,
- premia, zgodnie z § 6 ust. 3 i 4 niniejszego zatacznika,na zasadach okreslonych w zalgczniku
nrs,
nagroda z funduszu nagréd za szczegblne osiagnigeia w pracy zawodowej, zgodnie z §6
ust. 1 i2 niniejszego zatgcznika, na zasadach okreslonych w zataczniku nr 4.
§ 5. Ustala sie:
1. Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zat. Nr 1)
2. Tabelg stawek dodatku funkcyjnego (zal. Nr2).

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagréd

§ 6. 1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod,

z  przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3
ustawy, za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej. pozostajacy w dyspozycji kierownika
urzedu.

2. Zasady przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa, stanowigcy zalacznik nr 4.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie fundusz
premiowy.

4. Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowiacy
zalacznik nr 5.

V. WarunKi i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :
+ Sekretarz Gminy,
» Kierownik USC,
« Z-ca kierownika USC,
+ Radca prawny
- przystuguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z zafgcznikiem nr 2 i 3 do niniejszego
regulaminu.



2. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w  pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotana choroba
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzielié
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnoici.
§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkdéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w  pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy. ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbg godzin tej nieobecnosci.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

V1. Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.  przepisy rozporzadzenia w  sprawie wynagradzania  pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10. Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie pracy Urzedu Gminy

w Morzeszczynie.

§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. organizacji i kadr.

§ 12. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Wojta Gminy.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

s —

| Maksymarlna kwota |

‘F Minimalna kwota

Kategoria 1

| zaszeregowania | w zlotych | w zlotych i
I 2150 | 3190
| Bl | 2200 | 3270 |
| g | 2250 | 3300 |
| v | 2 300 | 3330 |
i v | 2350 | 3500 |
| vi | 2400 3690 |
VII | 2450 3830 J
Ll | 2500 | Shid. |
IX 2550 | 4130 |
X 2600 | 4590 ﬁ(
XI 2 650 | 4680 |
2l 200 | A8 |

| XIII | 2750 | 5040

| X1V 2800 | 5190

XV | 2850 | 5460

XVI | 2900 5730

XVII 2950 | 6 230
XVIII | 3000 | 6 350 |
| XIX | 3100 | 6600 |
ox 3200 70
| XXI | 3400 7 350 1
| XXII 3 600 7 840 |




Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

|

( Stawka
j dodatku 1 Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (kwota w zlotych) !
R . |
| 1 | 860 |
e ~ —— -
| 2 . 1290 |
! 3 1720 |
i
} 4 2150 |
5 2 580 ,‘
|
6 3010 J
7 3 440 "




KWALIFIKACYJNE,ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wvnagradzania

I STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA

ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

:_'_Lp. J Stanowisko r Kategoria zaszeregowania | Minimalne V\;j}magania |
| | kwalifikacyjne l
i | e
| I . Wynagrodzeni | Stawka dodatku wyksztalcenie | staz pracy j
‘ i a zasadniczego ! funkcyjnego | oraz (w latach) ‘
} ‘ ‘ umiejetnosci -‘
l I | ’ zawodowe |
- . | | —
L] 2 13 , 4 ] 5 6
| 1. Stanowiska kierownicze urzednicze }
I o - : ) |
1. Sekretarz gminy | XVI-XIX 7 I wyzsze 4 !
I | : I
|
2. | Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII 2 wedlug odrebnych przepisow ‘
| cywilnego |
| |
| | | |
3. | Zastgpca kierownika urzedu stanu | XIII-XVI 2 wedlug odrebnych przepiséow ’
| cywilnego, | ;
N S I [ " o
‘ 4. | Glowny ksiegowy, | XV-XVII " wedlug odrebnych przepisow #
i , audytor wewnetrzny l !
[ & i“'ZéiEt_e;Ea_g]Eiwhegiﬁ(si}giowfégb' | XIV-XV | wyzsze  lub -
| podyplomowe 3 |
I _ - o | ekonomiczne | o
6.  Pemomocnik do spraw ochrony : XI-XVIII | wedhtug odrebnych przepisé _1
| informacji niejawnych L ‘ ’ |
II. Stanowiska urzednicze "
" 1. | Radca prawny i XII-XVIII 4 ' wedhg odrebnych przepisow i
| | | o |
2. | Inspektor - XI-XVI | wyzsze” ‘ 3 |
j i $rednie” ‘ 5 |
] | | |
| 3. ! Starszy specjalista, | XI-XV J i wyzsze” \ 3 ‘
! | starszy informatyk ; ‘ |
Lo i ' | !
Starszy specjalista do spraw bhp. = XI-XV | | |
| 4. specjalista do spraw bhp, XXV | wedlug odrebnych przepiséw
i starszy inspektor do spraw bhp,  XI-XIII | | 3
| inspektords. bhp L XX | |
5. Starszy archiwista, : ; | |
| | specjalista, ‘ X-XII . wyzsze” ! 2 !
podinspektor, ! $rednie” f 3 !

" informatyk.




S

" 6. Samodzielny referent IX-XII ! érednie’ 2
| ' |
2o SR RS e ——| S S | R S e | S . I 2d
f_ 7. Referent, ' . i |
| kasjer, ‘ 1X-XI | | srednie” | 2
 ksiegowy, ! ! \ -
’ “archiwista .
. (V. — | - ‘ S R
|8 | Miodszy referent, | VIII-X | érednie” =
. ' miodszy ksiegowy | i | ‘
I11. Stanowiska bdihocnicze i obslug_-i-
1. Sekretarka T kx| ! srednie | - |
| . S R S S N || SRS SIS ¥ s e ; e i)
| Konserwator, | zasadnicze? |
- _ IX-X1 ] !
' | Palacz c.o. ' ' zasadnicze"
3. Robotnik gospodarczy v-vir | | podstawowe” |
i 4. " Pomoc administracyjna v ' - érednie? i - |
(I S— , SOUUEE 'R S S - |
. 5. | Sprzataczka 11-V _ ' podstawowe” - !
| o | i NP :
!7 6.  Goniec -V . podstawowe” -
| i i
‘ 7. Pracownik I stopnia wykonujacy XII-XVI wyzsze” 3
. zadania w ramach robét ‘
| publicznych lub prac XI-XV ! wyzsze® - ;
‘L interwencyjnych | |
| ; X-XI11 i srednie” 3 T
! 8. | Pracownik I stopnia wykonujacy :
| zadania w ramach robot 1X-X1 ; $rednie” 2 !
| . publicznych lub prac '
i interwencyjnych VIII-X ! ’ $rednie? .
| |
j

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z p6zn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478. z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

*'Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



Y Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

*'Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci

na stanowisku.
*'Wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

"'Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen. o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw
do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6zn. zm.).



Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
przyznawania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom
Urzedu Gminy w Morzeszczynie

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy w Morzeszcezynie, zwany dalej
regulaminem, okresla rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wyfaczeniem kierownika Urzedu.

II. RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 2. NAGRODA UZNANIOWA
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci
2% planowanego osobowego funduszu plac.
2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym zaopiniowaniu
przez bezposredniego przefozonego.
2. Nagrode uznaniowa kierownik Urzedu przyznaje w szczegdlnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,
b) szczegdlne osiggnigecia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowiazki wynikajace z umowy
o pracy,
d) inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 4. NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA
1. W przypadku wystapienia oszczednosci w funduszu plac, kierownik Urzedu moze przyznac
nagrody okolicznosciowe.
2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegolnych pracownikdw ustala kazdorazowo kierownik Urzedu.

III. PRZEPISY KONCOWE

§ 5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.



Zalgeznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSEUGI
W URZEDZIE GMINY W MORZESZCZYNIE

§ 1. 1. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu pelnego miesigca oraz
sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, a w szczegdlnosci:
e terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci
lub polecenia stuzbowego.
e przestrzeganie ustalonego czasu pracy,
e przestrzeganie regulaminu pracy,
e przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,
e dbalos¢ o dobro =zakladu pracy, chronienie mienia i uzywania go zgodnie
Z przeznaczeniem,
e poszanowanie i zabezpieczenie majgtku na stanowisku pracy,
e samodzielnos¢ dziatania,
e dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw.
e wydajnosé i operatywnosé w pracy.
2. Premig przyznaje si¢ za caty okres mimo nie przepracowania w danym miesigcu petnego
okresu pracy, jezeli:
a) nieobecnos¢ byla spowodowana szkoleniem Jub oddelegowaniem na kursy obowiazujace
na danym stanowisku pracy,
b) nieobecnos¢ byla spowodowana choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy.
badz wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
c) nieobecnos¢ w pracy byta zwigzana z oddelegowaniem do pracy w innej migjscowosci
lub podréza stuzbowa.
3. W przypadkach innej nieobecnosci usprawiedliwionej w pracy niz okreslone w ust. 2 premia
za okres tej nieobecnosci nie przystuguje.
4. Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania pracownik, ktory zgodnie
z zakresem obowigzkéw stuzbowych ma prawo do nadzorowania i kierowania podlegtymi
pracownikami.

§ 2. Premie przyznaje si¢ do wysokosei 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 3. 1. Pracownik traci prawo do premii miesiecznej w przypadku:
a) nieobecnosci nieusprawiedliwionej w pracy.
b) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia,
¢) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu,
d) wyrzadzenia z winy umyslnej szkody zaktadowi pracy,
e) otrzymania kary nagany.
f) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.
g) naruszenia zasady okreslonej w zadaniu premiowym.

2. Pracownik traci prawo do premii czgsciowo, nie wigcej jednak niz 50 % w przypadku:

a) niepelnego wykonania zadan premiowych,



