ZARZADZENIE NR 35/2023
Wéjta Gminy Morzeszezyn
z dnia 20 czerwca 2023 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy
w Morzeszczynie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641), art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pézn.zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Morzeszczynie wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 17/2009 Wéjta Gminy Morzeszczyn z dnia 29 kwietnia 2009r.
zmienionym Zarzagdzeniem Wdjta Gminy Morzeszezyn: nr 23/2016 z dnia 27 lipca 2016r,
nr 57/2017 z dnia 05 grudnia 2017r., nr 35/2019 z dnia 28 czerwca 2019 r., nr 35/2020 z dnia
6 lipca 2020r., nr 58/2020 z dnia 13 listopada 2020 r., nr 7/2022 z dnia 1 marca 2022 r., nr 18/2023
z dnia 12 kwietnia 2023 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. w §1 ust. 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie: ,,warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wypfacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa”,
2. w §4 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Pracownikom moze by¢ przyznany:
a) dodatek funkcyjny, zgodnie z §7 niniejszego zatacznika,
b) dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w §8 niniejszego zatacznika,
¢) uchyla sie
d) nagroda z funduszu nagrod za szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowej, zgodnie z §6
ust. 112 niniejszego zalgcznika, na zasadach okreslonych w zataczniku nr 4,
3. w §6 uchyla sie ust. 3 i 4,
w §8 uchyla sie ust. 5
5. uchyla si¢ zafgeznik nr 5 ,Regulamin premiowania pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi w urzedzie Gminy w Morzeszczynie”,

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Morzeszezynie wraz z zatacznikami
I-4 uwzgledniajgcymi zmiany o ktérych mowa w §1, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
Urzgdu Gminy w Morzeszczynie z moca obowigzujaca od 1 lipca 2023 r.

/J’Em" Laniecki



Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 35/2023
Wijta Gminy Morzeszezyn
z dnia 20 czerwea 2023 1.

REGULAMIN .
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY W MORZESZCZYNIE

I. Przepisy wstepne \

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

z wyjatkiem opisanym w § 6 ust.1 i 2 niniejszego zatgcznika.

§ 2 Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o: :

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

3) urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Morzeszezynie,

4) kierowniku Urzedu - rozumie sig przez to Wojta Gminy Morzeszezyn

5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Morzeszezynie,

6) pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Gminy

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 3.1.Wykaz stanowisk pracowniczych w tym pracownikow za{rudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzgdniczych, szczegotowe wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego— stanowi
zatacznik nr 3,

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wyniagany okres pracy zawodowe;j
(staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz przepisy art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

I11. Szczegélowe warunki wynagradzania



§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace,

4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

* wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek za wieloletnfg prace,
- wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
- dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem Pracy,
* nagroda jubileuszowa,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne,
- jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg,
- odprawa po$miertna, !
- odprawa pienigzna w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

5. Pracownikom moze by¢ przyznany:

a) dodatek funkeyjny, zgodnie z §7 niniejszego zatacznika,

b) dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w §8 niniejszego zatgcznika,

c¢) uchylony ‘

d) nagroda z funduszu nagréd za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej,
zgodnie z §6 ust. 1 i 2 niniejszego zatacznika, na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 4.

§ 5. Ustala sig:
1. Tabelg miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego (zal. Nr 1)
2. Tabelg stawek dodatku ldunkcyjnego (zat. Nr2).

IV. Warunki przyznawania oraz warunki wyplacania premii i nagrod

§ 6. 1.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byé utworzony fundusz nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 213
ustawy, za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozyciji kierownika
urzedu.

2. Zasady przyznawania nagréd okresla regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda
Jjubileuszowa, stanowigcy zatacznik nr 4.

3. Uchylony

4. Uchylony

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§ 7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach :
+  Sekretarz Gminy,
Kierownik USC,
Z-ca kierownika USC,
+ Radca prawny
- przystuguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z zalgcznikiem nr 2 i 3 do
niniejszego regulaminu.



2. Dodatek funkecyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang choroba
oraz korzystaniem ze zwolnied od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.
§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, nie dfuzszy niz rok.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnosei w  pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnieft od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych.

W razie nieobecnoéci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.
5. Uchylony

VI. Postanowienia koncowe

§ 9. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w  sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10. Sposéb i termin wyplaty wynagrodzei okreslono w regulaminie pracy Urzgdu Gminy
w Morzeszczynie.

§ 11. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystagpieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracownika ds. organizacji i kadr.

§ 12. Zmiany regulaminu nastgpuja w formie Zarzadzenia Wojta Gminy.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania

Tabela migsigeznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna kwota

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 2 150 4190
| I 2 200 4270
I 2 250 4 300
v 2 300 4330
B v 2350 4 500
| VI 2 400 4 690
L VII 2 450 4 830
VIII 2 500 4 990

| IX 2550 5130

X 2600 5590 |
| X1 2 650 5680
L XII 2700 5890
XIII 2750 6 040
| XIV 2800 6 190
XV 2 850 6 460
XVI 2 900 6 730
XVII 2 950 7230
XVIII 3000 7350
| XIX 3100 7 600
| XX 3200 8 100
| XXI 3400 8 350
| XXII 3 600 8 840




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka |
dodatku Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego |
funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 860 |
2 1290 ‘
|
3 1720 |
4 2150
5 2580 |
" S _ |
6 3010 |
7 3440




I3

Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH I
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE,ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZ:EGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

_informatyk.

$rednie® ! 3
1

Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
|
[ Wynagrodzeni ! Stawka dodatku ' wyksztalcenie 4 staz pracy
| a zasadniczego | funkcyjnego | oraz | (w latach)
l } | umiejetnosci l
| J | zawodowe |
I Il
1 2 ) L4 5 i 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
I. ' Sekretarz gminy | XVII-XIX 7 wyzsze 1| 4
2. | Kierownik urzedu stanu 1 XVI-XVIIT | 2 wediug odrebnych przepiséw
| cywilnego | . i
L 1 i |
% i | |
3. | Zastgpca kierownika urzedu stanu = XI[[-XVI 2 wedtug odregbnych przepisow
- cywilnego, ' ’
S : \ :
| 4. Glowny ksiegowy, XV-XVIII wedhug odregbnych przepisow
! audytor wewnetrzny
f S. | Zastepca gtownego ksiegowego XIV- XV | wyzsze ? lub { F
‘ i podyplomowe ‘[ 3 |
! ) L _ekonomiczne _ |
6. ‘ Pelnomocnik do spraw ochrony i XI-XVIII wedlug odrgbnych przepiséw |
| informacji niejawnych A P
II. Stanowiska urzednicze
{1 Radca prawny XI1-X V111 4 ‘ ‘wed’(ug odrebnych przepisow
| ! !
| i J
2. Inspektor XII-XVI wyzsze? 3
i ; $rednie® 5
|
; 3. | Starszy specjalista, XI-XV wyzsze? 3
| starszy informatyk
[ ‘ Starszy specjalista do spraw bhp, XI-XV
! 4. specjalista do spraw bhp, i XI- X1V l wedlug odrebnych przepiséw
[ ' starszy inspektor do spraw bhp, | XI-XIII |
a | inspektor ds. bhp ‘ XI-XII
J 5. | Starszy archiwista, .
; specjalista, X-X11 : wyzsze?
i . podinspektor,




6. | Samodzielny referent 1X-XII $rednie¥ - 2
7. | Referent, i
kasjer, IX-XI | érednie” 2
ksiegowy, i
archiwista
8. | Miodszy referent, FTOVI-X ! ' $rednie” -
miodszy ksiggowy | ‘
} i 1

III. Stanowiska pomoLcnicze i obslugi

1. | Sekretarka IX-X T _T_ $rednie® -
Konserwator, ! zasadnicze®
2, 1X-XI
| Palacz c.o. zasadnicze®
podstawowe®)
3. |Robotnik gospodarczy V-VIII | podstawowe®
4. | Pomoc administracyjna 11-V érednie® «
5. | Sprzataczka 11-V podstawowe> -
6.  Goniec 3 -V - podstawowe® | -

7. | Pracownik II stopnia wykonujacy \ XI-XVI { wyzsze? 3
zadania w ramach robot ‘ i
publicznych lub prac XI-XV : wyzsze? -
interwencyjnych ; ‘ !
LoXexu . Srednie” 3 !
8. | Pracownik I stopnia wykonujgcy |
zadania w ramach robot IX-XI i érednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-X $rednie’ =
' i

) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o pracg, ktére sg okreslone w zalgezniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoniczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.}, W zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztatcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie Stednie lub érednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),




o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafn na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

*) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci
na stanowisku.

® Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkoleti majgcych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia
13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikow
do ustug w zakresie mobilnoéei i dalszej integracji rynkow pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE)
nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz.Urz. UE L 107 2 22.04.2016, str. 1, z pdin. zm.).



Zalacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania

-

REGULAMIN
przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom

Urzedu Gminy w Morzeszczynie
t

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzgdu Gminy w Morzeszczynie, zwany dalej
regulaminem, okre$la rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow Urzedu, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem kierownika Urzedu.

II. RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 2. NAGRODA UZNANIOWA
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod w wysokosci
2% planowanego osobowego funduszu plac. '
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach posiadanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe.

§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym zaopiniowaniu
przez bezpoéredniego przetozonego. i
2. Nagrode uznaniowg kierownik Urzgdu przyznaje w szezegolnoscei za:
a) wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych,
b) szczegolne osiggniecia w pracy,
¢) wykonywanie dodatkowych zadaf, wykraczajace poza obowigzki wynikajace z umowy
o pracy,
d) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwiazai usprawniajacych realizacj¢ powierzonych
zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada sie do akt osobowych pracownika.

§ 4. NAGRODA OKOLICZNOSCIOWA
1. W przypadku wystapienia oszczednosci w funduszu ptac, kierownik Urzedu moze przyzna¢
nagrody okolicznosciowe. '
2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczegélnych pracownikéw ustala kazdorazowo kierownik Urzgdu.

III. PRZEPISY KONCOWE

§ 5. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy.



