ZARZADZENIE NR 38/2023
Wdjta Gminy Morzeszczyn

z dnia 3 lipca 2023 r.

W sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Gminy
w Morzeszcezynie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 240, 641), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U. z2021r. poz. 1960 z pézn.zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Morzeszczynie wprowadzonym
Zarzgdzeniem nr  17/2009 Wojta Gminy Morzeszezyn z dnia 29 kwietnia 2009r.
zmienionym Zarzadzeniem Wojta Gminy Morzeszezyn: nr 23/2016 z dnia 27 lipca 2016r.,
nr 57/2017 z dnia 05 grudnia 2017r., nr 35/2019 z dnja 28 czerwca 2019 r., nr 35/2020 z dnia
6 lipca 2020r., nr 58/2020 z dnia 13 listopada 2020 r., nr 7/2022 z dnia 1 marca 2022 r., nr 18/2023
z dnia 12 kwietnia 2023 r., nr 35/2023 z dnia 20.06.2023 r. wprowadza sig nastgpujgce zmiany:

1. zafgcznik nr 1, Tabela miesiecznych kwot wynagradzania zasadniczego” otrzymuje brzmienie
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. zalgeznik nr 3 | Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych i stanowiskach urzedniczych, szezegotowe
wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i stawek dodatku funkeyjnego  otrzymuje brzmienie stanowigce zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia,

§ 2. 1. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci pracownikow.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
Urzgdu Gminy w Morzeszczynie z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2023 .

r

Fiotr Lanieck|



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria ! Miﬁiiﬁalna l;wota | Maksymalna kwota
zaszeregowania ' w zlotych | w zlotych
I 3300 4190
I 3350 4270
11 3 400 4300 |
v 3 450 4 330 |
\% 3500 4500
VI 3550 4690 |
VIl | 3 600 | 4 830
VIII | 3650 | 4 990 |
IX 3700 5130 |
X | 3800 5590
XI 3900 5 680 |
XII 4000 5800
XIII 4100 6 040 |
XIV 4200 6 190 |
XV 4300 6 460
XVI 4 400 | 6 730
XVII 4 600 7230
XVIII 4 800 | 7350
XIX | 5000 7 600
xx | sa0 | 8100




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, W TYM PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH 1
STANOWISKACH URZEDNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE,ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

ﬁp l Stanowisko l Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania |
’ l | i kwalifikacyjne
! I Wynagrodzeni ' Stawka dodatku '—_\:fykﬁsztalcenie i s_t_é_z'_;_)}hcy
| ! ' a zasadniczego | funkcyjnego oraz ’ (w latach) |
’ } , i umiejetnosei / i
| 1 ! ' zawodowe i I
L1 2 3 A TS L6
? I. Stanowiska kierownicze urzednicze |
1. | Sekretarz gminy ‘f XVII-XX 7 Jr wyzsze 4

' ; |

; ] |
| 2. Kierownik urzgdu stanu ‘ XVI-XVIII | 2 ' wedtug odrgbnych przepisow
|  cywilnego | |
I |
| | | |
! & Zast.@pca kierownika urzedu stanu | XIV-XVI 2 | wedlug odrebnych przepisow |
j - cywilnego, ; | 1
| .
4. Gtéwny ksiegowy, [ XV-XVII ' wedlug odrebnych przepisow
[ . audytor wewnetrzny ' !
i_ 5. | Zastgpea glownego ksiegowego XIV-XV wyzsze Y lub |
J " 4 | podyplomowe | 3 !

g : o N T . ekonomiczne | |

} 6. ! Petnomocnik do spraw ochrony LXIV-XVIII f wedhig odrebnych przepiséw
; ' informacji niejawnych | ! .
' ‘ Inspektor ochrony danychr ? | |
l ‘(administrator bezpieczefistwa | I
‘ linformacji) L ' |
7. | Dyrektor (kierownik, naczelnik) | XVIII-XX | | wyzsze? lub | 5 lub wedtug 1
i . samorzadowej jednostki ‘ J i wedtug odrebnych } odrgbnych
: :‘ organizacyjnej i przepiséw | przepisow
i 8. - Zastgpca dyrektora (kierownika, XVII-XX s wyzsze?) 5

I naczelnika) samorzadowej
| jednostki organizacyjnej °

|
|

J

II. Stanowiska urzednicze

|
|
f
\
E:
]
|

S I S

l. ' Radca prawny XI-XVIII 4 wedtug odrgbnych przepisow
2. Starszy inspektor h_)EﬁT-Xi\ifIl ! T wyzsze? ; 4 |
| ! . i 5 !
o | | | | |
| 3. !Inspektor | XXV | wyzsze? J 3 |
! | | |  drednie? | 5 l
! i ,‘ ! ! '

4. _ Starszy specjalista do spraw bhp 3 X1-XV . wedhug odrgbnych przepisow I

5. _ Specjalistadosprawbhp |

XXV

wedtug odrebnych przepisow J




6.  Informatyk | ‘ |
- Administrator (baz danych, ‘ ‘ '
| systemow komputerowych, XX wyzsze? -
| zintegrowanych systemow $rednie® 3
zarzadzania)
Podinspektor
7. | Samodzielny referent X-XII wyzsze? 1
srednie® 4
8. | Starszy inspektor do spraw bhp X-XIII : | wedtug odrebnych przepiséw
9. | Starszy referent IX-XI } wyzsze? ‘ = ‘
' Ksiegowy } érednie? i 2
10. | Inspektor do spraw bhp 1X-XII | __wedtug odrebnych przepisow il
11. | Referent VIII-XI b $rednie? ! 1
[2. | Archiwista ‘ V11-X1I | | érednie : -
Mtodszy ksicgowy ‘ | i ‘ .
Miodszy referent L | o - | ;
111. Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Seliretariia | VII-X $rednie® | -
. 7 T
% Starszy konserwator VII-XIIL Aty 2
zasadicze 3
Konserwator sasadnicze? i
3. V-X11
4, Starszy robotnik IV-IX [ zasadnicze® -
5 Pomoc administracyjna 1V-VI } % zasadnicze®) -
Goniec l |
6. Palacz c.o. 11-X1 : podstawowe® | -
Robotnik gospodarczy l . |
Sprzgtaczka . , | |
IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje F
w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych !
XI-XVI wyzsze? 4
1. Pracox‘fvnik 11 stopnia wykonujacy XI-XV wyzszed) 3
zadania w ramach robot P 5
publicznych Jub prac XX VIII WyzszeD 5
interwencyjnych dredinie® 4
IX-XII1 wyzsze? -
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy srednie® 3
zadania w ramach robot i
publicznych lub prac VII-XI érednie” 2
interwencyjnych VIIX ‘r edmic? | -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreélone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktdrym
mowa w art, 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska.



3) Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu

4)

5)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe,
o odpowiednim profilu urhozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajacych wykonywanie

pracy w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit.
a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 .
w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do ustug w zakresie
mobilnosdci i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 222.04.2016, str. 1, z pdzn. zm.).
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