Zarzadzenie Nr 43/2023
Wéjta Gminy Morzeszczyn
z dnia 10 sierpnia 2023 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. inwestycji
1 gospodarki komunalnej w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Wéjt Gminy Morzeszezyn zarzadza
co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektora ds. inwestycji
1 gospodarki komunalnej w Urz¢dzie Gminy w Morzeszezynie.

§ 2. W celu przeprowadzenia postgpowania do naboru powotuje Komisje w skladzie:
1. Wszelak Mariusz - Sekretarz Gminy — Przewodniczacy komisji.
2. Szarafin Agnieszka — Skarbnik Gminy — Czlonek komisji.
3. Gardzielewska Marzena — Podinspektor ds. organizacyjnych i kadr — Cztonek komisji.

§ 3. Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru zostaty opublikowane w ogloszeniu
stanowigcym zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Urzad Gminy w Morzeszczynie
ul. Kociewska 12
83-132 Morzeszczyn

Wojt Gminy Morzeszczyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
Podinspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej

I. Stanowisko pracy: Podinspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej;

II. Niezbedne wymagania od kandydatow:
1. obywatelstwo polskie lub spelienie wymagan okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;
2. wyksztatcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe;
3. dos$wiadczenie zawodowe min. 3 letnie w przypadku wyksztalcenia $redniego/sredniego
branzowego o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
4. znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,

a w szczegolnoscei:

e ustawy o samorzadzie gminnym;

e kodeksu postepowania administracyjnego;

e prawa budowlanego;

e ustawa o drogach publicznych;

e ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

e ustawy o gospodarce komunalnej;

e ustawy o ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami;

e ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

e prawa ochrony $rodowiska;

e prawa zamoOwien publicznych;

e ustawa o ochronie przyrody;

e prawa wodnego;

e ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu $ciekdw;

e prawa geodezyjnego i kartograficznego;

e prawa energetycznego;

e rozporzadzenia Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 12 lipca
2019 r. w sprawie substancji szczego6lnie szkodliwych dla srodowiska wodnego
oraz warunkow, jakie nalezy spetni¢ przy wprowadzaniu do wod lub do ziemi $ciekow,
a takze przy odprowadzaniu wdd opadowych lub roztopowych do wod lub do urzadzen
wodnych;

e ustawy o finansach publicznych;

¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej;



e ustawy o ochronie danych osobowych;

e ustawy o pracownikach samorzadowych;
5. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. brak

skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
7. biegta obstuga komputera, Pakietu Office i poczty e-mail;

oo

. umiejetnos¢ redagowania pism oraz interpretacji przepiséw prawa;

9. nieposzlakowana opinia.

II1. Wymagania dodatkowe:

e preferowane studia wyZzsze na co najmniej jednym z wymienionych kierunkéw:
budownictwo, architektura, inzynieria $rodowiska, administracja, prawo, ochrona

srodowiska;

e komunikatywnos¢, sumiennos¢, skrupulatnosé, odpowiedzialnosé i samodzielnogé;

 umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

* mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku oraz umiejetnosé obstugi
programu SIDAS;

e posiadanie prawa jazdy kategorii B.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

l. Przegotowanie i nadzor nad realizacjg inwestycji gminnych (wypelnianie obowiazkow
inwestora) w tym m.in.:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

przygotowywanie uméw dla planowanych do realizacji zadan inwestycyjnych;
udzial w planowaniu rob6t i opiniowaniu oraz weryfikacji dokumentacii
projektowo-kosztorysowej;

udzial w przygotowywaniu wnioskéw o dofinansowanie inwestycji gminnych
ze srodkéw budzetowych i pozabudzetowych w zakresie dokumentacyjnym
oraz finansowym;

zglaszanie rozpoczgcia i zakonczenia zadan inwestycyjnych oraz remontowych
wlagciwym organom;

przygotowywanie kompleksowej dokumentacji formalno-prawnej niezbednej
do rozpoczgcia, realizacji, odbioru oraz rozliczenia inwestycji;

wspdlpraca i korespondowanie ze wszystkimi uczestnikami procesu inwestycyjno
— remontowego;

udzial w przekazywaniu placu budowy, w odbiorach robét oraz przegladach
gwarancyjnych;

przygotowanie przegladéw gwarancyjnych, rozliczen i zabezpieczenia nalezytego
wykonania przedmiotu umowy.

2. Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki komunalnej na terenie
gminy w tym m.in.:

a)
b)

planowanie i nadzoér nad remontami budynkéw komunalnych;
terminowe przeprowadzanie przegladéw np. kominiarskich;



3. Wykonywanie zadan zwigzanych z gminnymi oczyszczalniami $ciekdéw, w tym m.in.:

a) sprawowanie nadzoru nad jakoscig oczyszczania Sciekow;

b) dbalos¢ o poprawne funkcjonowanie oczyszczalni i sieci kanalizacyjnej;

c) realizacja warunkéw z pozwolen wodnoprawnych;

d) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zatozonego budzetu i inwestycji dotyczacych
oczyszczalni 1 sieci kanalizacyjnej;

e) prowadzenie odbiordéw przylacza do sieci kanalizacyjnej;

f) prowadzenie ewidencji $ciekéw dowozonych, zbiornikéw bezodptywowych,
odpadéw wytwarzanych na oczyszczalni facznie z ich zagospodarowaniem:;

g) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych gospodarki $ciekowej (miesiecznych,
kwartalnych i rocznych);

h) sporzadzanie wnioskéw do projektu planu finansowego dotyczacego wydatkow
rzeczowych zwiazanych z eksploatacja oczyszczalni, przepompowni $ciekow
1 kanalizacji,

i) prowadzenie rejestru oczyszczalni przydomowych.

Udziat w Powiatowym Zespole Uzgadniania Dokumentacji;

Uzgadnianie projektow budowlanych;

Opisywanie pod wzgledem merytorycznym faktur do zaptaty;

Zakup materialoéw i urzadzen do oczyszczalni $ciekow oraz lokali gminnych;

Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowane;;

Realizacja zadan wynikajacych z zapiséw Kodeksu Pracy wskazanych w art. 237°

(przydziat srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego);

10. Przygotowywanie okresowych sprawozdan, ocen oraz biezacej informacji z zakresu
powierzonych zadan;

11. Wspolpraca z innymi referatami i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
swoich obowigzkow;

12. Zlecanie przegladow drog i obiektow mostowych;

13. Udzielanie zezwolen na zajecie pasa drogowego;

14. Sprawy zwiagzane z biezacym utrzymaniem drég gminnych;

15. Biezaca aktualizacja ewidencji drég gminnych:

16. Pelnienie zastgpstwa w czasie nieobecnosci za pracownika ds. gospodarki
przestrzennej 1 zamdwien publicznych;

17. wykonywanie polecen stuzbowych zaréwno ustnych jak i pisemnych bezposredniego
przelozonego 1 kierownika urzedu — Wojta.

Lo e b

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: w budynku Urzedu Gminy w Morzeszezynie oraz teren podlegly gminie
Morzeszczyn,

2) zatrudnienie na 2 etatu w wymiarze czasu pracy — 20 godz. tygodniowo -
przewidywany termin zatrudnienia: wrzesien 2023 r.;

3) umowa na czas okreslony 6-m-cy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;



4) wykonywanie obowigzkéw na danym stanowisku: praca umystowa wykonywana
W pozycji siedzgcej z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych, przy sztucznym
i naturalnym os$wietleniu, bezpoérednia obstuga interesantéw w urzedzie; praca w terenie;

5) budynek urzedu nie jest przystosowany do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych
(budynek jednopigtrowy, nie posiada windy);

6) pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepisOw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych, obowigzany jest odby¢ shizbe przygotowawcza, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy;

7) wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r., poz.1960 z p6zn.zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Morzeszczynie,

VI. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych przekroczyt 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1
do ogloszenia);

2) curriculum vitae (CV);

3) list motywacyjny;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
dodatkowe;

5) kopie $§wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (zatgcznik nr 2 do ogtoszenia) — w przypadku zatrudnienia kandydat przedklada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalacznik nr 2
do ogloszenia);

8) o$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada petng zdolno$é do czynnoéci prawnych
1 0 korzystaniu z petni praw publicznych (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. 22019 1. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

10) w przypadku obywateli UE udokumentowana znajomos¢ jezyka polskiego.




Kwestionariusz osobowy, curriculum vitae (CV), list motywacyjny oraz o§wiadczenia
powinny by¢ wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata i opatrzone data.
Niedopelnienie tego warunku spowoduje odrzucenie aplikacji ze wzgledow
formalnych.

VIII. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ do dnmia 31 sierpnia 2023 r.
w sekretariacie Urzedu Gminy w Morzeszezynie (pokéj nr 10) w godzinach od 7:30
do 15:30 lub przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Morzeszczynie ul. Kociewska 12,
83-132 Morzeszczyn (decyduje data wplywu dokumentéw do Urz¢du Gminy
Morzeszczyn, a nie data stempla pocztowego) w zamknictej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko urzednicze
Podinspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie”

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy po terminie oKkreslonym w niniejszym
ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.

O kolejnych etapach naboru kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu bedg powiadamiani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Morzeszezyn https://morzeszczyn.biuletyn.net/ oraz na tablicy ogloszen
w budynku Urz¢du Gminy w Morzeszczynie przy ul. Kociewskiej 12.

IX. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych,

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Urzedzie
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie zniszczone,

3) niewybrani kandydaci moga w terminie 3 miesiecy od dnia zakoficzenia procedury
naboru, odebra¢ swoje oferty sktadajac stosowne o$wiadczenie.

Morzeszczyn, dnia 10 sierpnia 2023 r.

Woit G ﬂy orzgczyn
/1 r’L ni ckl



Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. lrrig (IMIONAY i MEZWISKO <« & ¢ & o ot v b e i e i e i ite e e e s ae s s e neieniein e e e m et n s s e

2. Data UrOAZONIa « commmvian s 55 w8 25 5 5 8 G S 5 5 E E S e 5 b e o 1 o e o b

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.INne dane 0SObOWED . . ... . ..

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1) podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku
2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



Zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze

na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektora ds. inwestycji i gospodarki komunalnej
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie

(imie i nazwisko)

(miejscowos¢ i data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

w zwiqzku z naborem na wolne StanOWiSKO UrzedniCze .. ...........ocuciveeevieciveeeeeeeseeeeeseseeeeesee oo,

1. Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
oswiadczam, ze:

® posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw publicznych,

e nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe,

e posiadam obywatelstwo polskie,

e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

(podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie)



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
Administrator informuje, iz:

I. Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Morzeszczynie,
z siedzibg przy ul. Kociewskiej 12, 83- 132 Morzeszczyn.

2. Inspektor Ochrony Danych
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, mozne si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ s z naszym Inspektorem Ochrony Danych
za pomocg adresu e — mail: iod’z morzeszervn.pl,

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajgcego z art. 22 kodeksu pracy i w zakresie: : imienia i nazwiska, daty urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych
1 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania WyZej
wymienionych danych osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 pkt ¢ RODO),

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody
na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz
wskazane w punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym

i innych dokumentach. Podstawa przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych
od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w zwigzku ze sprawdzeniem Pani/Pana
umiejgtnosei i zdolnosei potrzebnych do pracy na okreslonym w ogloszeniu stanowisku.
Podstawg przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit.
RODO),

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby
wykazania faktéw, wykazania wykonania obowigzkéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

4. Prawa oso6b, ktérych dane sg przetwarzane
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zzgdania dostepu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania),



usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, przetwarzanych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO, wskazanych powyzej w pkt 3. Powyzsze zadania mozna przestaé na adresy
wskazane w pkt 1. Ponadto, zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

5. Okres przechowywania

1. dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego naboru
zostang dolgczone do jego akt osobowych,

2. dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Urzedzie przez
okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie
Zniszczone,

3. niewybrani kandydaci mogg w terminie 3 miesigcy od dnia zakoficzenia procedury
naboru, odebraé¢ swoje oferty sktadajac stosowne oswiadczenie.

6. Odbiorcy danych
Dane osobowe mogg zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym przez
przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadczg ushigi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane sa powierzane.

7. Dobrowolno$¢ podania danych osobowych
W zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzigcia udziatu w danym procesie
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

8. Profilowanie
Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

9. Zgoda oraz informacja o mozliwo$ci wycofania zgody
W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adres wskazany w pkt 1.



