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Odwotanie sie

dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Morzeszczynie
do oceny wykonania budzetu gminy za rok 2014

przez Komisje Kultury ... w Morzeszczynie

W zwigzku z watpliwosciami Komisji dotyczacymi udziatu wydatkéw ptacowych w
ogélnym budzecie GOK za rok 2014, wyjasniam iz nie zostaly naruszone zadne kwestie
finansowe budietu gminy. Od wielu lat, wydatki na ptace i nagrody ksztattujg sie w
zblizonym procencie. Przy minimalnym wzroscie dotacji budzetowej, niezmiennie powstaje
sytuacja, w ktorej wydatki ptacowe wraz z naleznymi nagrodami stanowig prawie potowe
naszego budzetu. Wszystkim wiadomo, ze kultura dysponuje niewielkimi $rodkami. Nawet
przy ptacy najnizszej krajowej, z takim budzetem, bedzie wygladato to podobnie. Dziwie sie
bardzo, ze w innych podmiotach, np. w bibliotece, wydatki ptacowe do catosci budzetu
zostaty przekroczone w 60%, i jako$ tego nie zauwazono. Nie wiem, czy wynika to z
naszego, bardzo czytelnego sprawozdania, czy tez z innych wzgledéw?

Jest to przykre, kiedy pomimo dobrej oceny pracy GOK, skupia sie uwage na ptacach i
nagrodach, ktore sg i tak niezbyt wysokie. W obowigzku dyrektora jest odpowiednia
gratyfikacja pracownikéw. Petniagc funkcje dyrektora i pracodawcy, lezy mi na sercu, nie
tylko dobro firmy, ale rowniez pracownikéw. Staram sie analizowaé $rodki i realnie nimi
dysponowad. Jednakie z takim budzetem nie mam zbyt wielkiego pola manewru w tym
zakresie.

Przy wigkszym budzecie, oczywiscie skala procentowa wypadtaby duzo lepiej, lub
gdyby pracownicy wykonywali swojg prace czeéciowo charytatywnie. Niestety jak wiemy
wszystkich obowigzujg te same przepisy, czyli zagwarantowanie kazdemu pracownikowi
chociazby ptacy minimalnej.

Dyrektorowi, podwyzki i nagrody przyznaje Wojt Gminy. Jako$ szczegdblnie nie
odczutam finansowego wyrdznienia. Otrzymuje nagrody, tak jak wszyscy pracownicy w



»budzetowce”. Jest nagroda roczna - uznaniowa, w urzedzie tzw. ,, 13 — tka” i Dzien Dziatacza
Kultury. Innych nagréd nie otrzymuje.

By¢ moze komisja nie otrzymata zbyt sprecyzowanych wyjasnienr, co do swoich
watpliwosci, w zwigzku z czym, dodatkowo przedstawiam analize poréwnawczg wydatkéw
poniesionych za lata 2014/2013/2012. Oczywiscie sg to koszty brutto.

2014 2013 2012
Liczba pracownikow 5 3 3
Liczba etatéw 3%, 2%, 2%,
Ptace 87.474,28 zt 85.268,03 zt 80.540,06 zt
Nagrody (nagroda 11.411,37 zt 9.176,00 zt 16.118,66 zt
dziatacza kultury + (wtym
»13”) jubileuszéwka

5481,0zt)

Srednia z pensiji (na
osobe)

1.457,90zt m-cznie

2.368,562t m-cznie

2.237,22zt m-cznie

Srednia z pensji (na
peten etat)

1.943,87zt m-cznie

2.842,27zt m-cznie

2.684,67zt m-cznie

Srednia z nagréd (na
osobe)

1.901,90 (2 x
3osoby)

1.529,33zt (2 x
3osoby)

2.686,44zt (2 x
3osoby)

Wysokos¢ pensji

1.680,00z¢

1.600,00zt

1.500,00zt

minimalnej

W sktad wynagrodzenia wchodzi 12 pensji, natomiast w sktad nagréd wchodza: pensja ,,13”
oraz nagroda dziatacza kultury i w 2012 roku jeszcze nagroda jubileuszowa na 30 lecie pracy
zawodowe;.

Biorgc pod uwage wysokos¢ wynagrodzenia za 2014 rok w przeliczeniu na etaty, wyniosto
ono $rednio 1.943,87zt na etat, co daje jedynie pensje wyzszag od minimalnego
wynagrodzenia o 263,87zt. Uwzgledniajgc wyksztatcenie oraz do$wiadczenie zawodowe
pracownikéw GOK mozna stwierdzi¢, iz pracownicy zarabiajg niewiele ponad najnizsze
wynagrodzenie krajowe.

W 2014 roku GOK zatrudniat 5 pracownikéw — 3 na petnym etacie, 1 osobe na % etatu oraz 1
osobe na % etatu. Jedna z oséb pracujgcych na petnym etacie od 30.01.2014 do 27.08.2014
przebywata na zwolnieniu lekarskim, a od 28.08.2014 do chwili obecnej przebywa na urlopie
macierzynskim. Przez caly ten okres pracownica otrzymuje dodatek stazowy oraz bedac caty
czas petnoprawnym pracownikiem nabywa prawa do ,13” pensji oraz nagrody rocznej.

Dodatkowo jedna osoba byta w 2014 roku zatrudniona w ramach prac interwencyjnych
dofinansowanych z Urzedu Pracy, zatem jej wynagrodzenie byto w potowie finansowane z
zewnatrz. tacznie w ramach refundacji wynagrodzenia GOK otrzymat zwrot z Urzedu Pracy w




wysokosci 7.977,87zt z tego wiasnie tytutu. Czyli na wynagrodzenia faktycznie wydano
79.496,41z, co przy zatrudnieniu 5 osdb daje $rednig miesieczng pensje w wysokosci
1.324,9421, a w przeliczeniu na etaty 1.766,59zt.

Nie sg to zbyt kosmiczne uposazenia w skali kraju.

W zwigzku z powyiszym nie jest zasadnym podanie przez komisje w watpliwosé
naszych wydatkéw ptacowych. Mam nadzieje, ze szczegétowe wyjasnienia pozwolg Pafstwu
bardziej racjonalnie spojrze¢ na ten problem.

Z wyrazam'} szacunku
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