ZARZADZENIE NR 38/2022
WOJTA GMINY MORZESZCZYN
z dnia 1 lipca 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury dla ktérych organizatorem jest gmina Morzeszczyn

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583, 1005, 1079), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 22020 r., poz. 194)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o0 wynagradzaniu
osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (tj.Dz. U.z 2019r.,poz. 2136) oraz
rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.z 2015 r., poz. 1798 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Morzeszczyn.

§2
1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze;
2. dodatek za wieloletnig prace;
3. dodatek funkcyjny;

3.Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

§3
Laczna wysoko$¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé
szeSciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptlat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4
1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadnicze go dyrektora nie moze przekroczyé kwoty
7 000,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przysluguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skltadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



§5
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§6
Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostkg w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 3 500,00 zt.

§7
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za: okresowe zwigkszenie
obowigzkéw stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom uciazliwo$ci warunkéw
w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§8

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiagzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
na zasadach okreslanych w ustawie z dnia 25 pazdziemika 1991 1. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

§9
1. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory pehnil te funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly rok budzetowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnosci
porzadkowej, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej
albo z ktérym nie rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwolano z zajmowanego stanowiska
z przyczyn stanowiacych podstawg rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego
winy oraz dodatkowo:

a) efektywnie i terminowo realizowat zadania 1 cele statutowe,

b) prawidtowo realizowal plan merytoryczny i finansowy w danym roku
kalendarzowym,

c¢) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok poprzedni.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwigzanej w szczegolnosci
z przeksztalceniem, faczeniem, podziatem lub zmiana formy zarzadzania, wyptata nagrody
rocznej moze nastgpi¢, o ile uprawniony pelnit funkcje (zajmowat stanowisko) zar6wno



przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej podmiotu, ktéra nastgpita w ciagu
roku budzetowego.

4. Nagrode przyznaje Wéjt Gminy Morzeszczyn na wniosek Sekretarza Gminy.

5. Wniosek o nagrode roczna sklada si¢ w terminie 3 miesi¢cy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok poprzedni, a wyplaca si¢ najp6zniej do kofica czerwca
roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje nagroda.

6. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodk6éw instytucji kultury.

7. Nagroda roczna nie moze przekraczaé jednokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego Dyrektora w roku poprzedzajagcym przyznanie nagrody.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow
w sprawie szczeg6towego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§11
Traci moc Zarzadzenie Nr 11/2010 Wojta Gminy Morzeszczyn z dnia 18 maja 2010 r.
w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury w Gminie Morzeszczyn.

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Piotr Laniecki



