Zarzadzenie Nr 4/2026
Wéjta Gminy Morzeszczyn
Z dnia 7 stycznia 2026 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urz

ednicze — ds. ochrony $rodowiska w Urz¢dzie Gminy
w Morzeszczynie

Na podstawie art. 111 13 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) Wit

Gminy Morzeszczyn zarzadza co nastepuje:

§ 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze —

ds. ochrony $rodowiska w Urzgdzie Gminy
w Morzeszczynie.

§ 2. W celu przeprowadzenia postgpowania do naboru powotuje Komisj¢ w skladzie:
1. Wszelak Mariusz - Sekretarz Gminy — Przewodniczacy komisji;
2. Szarafin Agnieszka — Skarbnik Gminy — Cztonek komisji;

3. Przygocka Marzena — Inspektor ds. organizacyjnych i kadr — Cztonek komisji.

§ 3. Wymagania wobec osoby ubie

gajacej sie o zatrudnienie oraz warunki nabory zostaly
opublikowane w ogloszeniu stano

wigeym zalaceznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

-
Wojt %&Wczyn

Piotr Laniecki






Urzagd Gminy w Morzeszczynie
ul. Kociewska 12
83-132 Morzeszczyn

Wéjt Gminy Morzeszczyn
oglasza nabdr na stanowisko urze¢dnicze
ds. ochrony srodowiska

L. Nazwa stanowiska pracy: ds. ochrony srodowiska

II. Forma zatrudnienia: umowa o prace

II1. Wymiar czasu pracy: pelny etat

IV, Ilos¢ etatow: 1

V. Niezbedne wymagania od os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie:

L

2
3

Sk

posiada obywatelstwo polskie lub spelnienie wymagan okre§lonych w art. 11 ust. 2 1 3

ustawy o pracownikach samorzadowych;

ma pelng zdolno$é do czynnoscei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego ani umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki: ochrona s$rodowiska, inzynieria

srodowiska, geografia, administracja lub pokrewne;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

cieszy sie nieposzlakowana opinig;

znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie zadan wykonywanych na stanowisku,

a w szczegodlnoscei:

a) Kodeksu postepowania administracyjnego;

b) Ustawy o samorzadzie gminnym;

¢) Ustawy o pracownikach samorzadowych;

d) Ustawy Prawo ochrony srodowiska;

e) Ustawy Prawo wodne;

f) Ustawy o odpadach;

g) Ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach;

h) Ustawy prawo zamowien publicznych;

i) Ustawy o ochronie przyrody;

j) Ustawy o ochronie zwierzat;

k) Ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

1) Ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa
w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko;

m) ustawy o finansach publicznych;

8. biegta obstuga komputera, Pakietu Office i poczty e-mail,;
9. umiejetnos¢ redagowania pism oraz interpretacji przepisdw prawa,
10. posiadanie prawo jazdy kat. B.



V1. Wymagania dodatkowe:

* komunikatywnos¢, sumiennogé, skrupulatnosé, odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé;
° umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;
* mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku oraz umiejetnogé obstugi programu

SIDAS.

VIIL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

2

10.

11.

12.

13,

14.

15,

16.

17

Realizacja zadan gminy w zakresie ochrony $rodowiska oraz nadzér nad przestrzeganiem
obowiazujacych przepiséw prawa.

Prowadzenie postepowari administracyjnych oraz przygotowywanie decyzji i pism w sprawach
z zakresu ochrony srodowiska i gospodarki odpadami.

Przygotowywanie zakresu $wiadczenia ushug odbierania odpadow komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci, zagospodarowania tych odpadéw w tym analiza rodzajow odpadéw,
ktére powinny zostaé ujete w systemie, opracowanie harmonograméw odbioru poszczegdlnych
rodzajéw odpadéw komunalnych.

Przygotowanie projektéw uchwat w zakresie utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
Przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci oplaty za odbiér odpadéw komunalnych
oraz wydawanie decyzji ustalajacych wysoko$¢ oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymj.

Tworzenie i aktualizowanie bazy danych wiascicieli nieruchomosci, na ktérych powstajg odpady
komunalne.

Nadzér nad $wiadczeniem ustug odbioru odpadéw komunalnych realizowanych na podstawie
uméw oraz funkcjonowaniem Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych.
Prowadzenie postgpowani w sprawie magazynowania odpadéw w miejscu nieprzeznaczonym
do ich sktadowania lub magazynowania,

Prowadzenie analizy stanu gospodarowania odpadami komunalnymi, monitorowanie osiggania
Wwymaganych prawem pozioméw odzysku i recyklingi oraz sporzadzanie Sprawozdan i analiz.
Realizacja zadain wynikajacych z Programu Oczyszczania Kraju z Azbestu, w tym biezaca
aktualizacja inwentaryzacji wyrobéw zawierajgcych azbest na terenie Gminy oraz aktualizacja
danych w Bazie azbestowe;.

Prowadzenie postepowari w sprawie udzielania dotacji celowej dla oséb fizycznych
na dofinansowanie poniesionych kosztéw zaladunku, transportu i unieszkodliwiania odpadow
zawierajgcych azbest.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych usuwania drzew
i krzewéw oraz ochrony przyrody.

Prowadzenie dokumentacji oraz realizacja zadan gminy zwigzanych z ochrong przyrody,
W tym ustanawianiem form ochrony przyrody.

Prowadzenie dokumentacji Gminnej Ewidencji Zabytkéw i nadzér nad realizacja Gminnego
Programu Opieki nad Zabytkami.

Prowadzenie spraw, dokumentacji oraz nadz6r nad realizacjg zadah gminy w zakresie opieki
nad zwierzgtami bezdomnymi, w tym psami i kotami wolno Zyjacymi, oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat.

Prowadzenie edukacji ekologicznej wéréd dzieci i miodziezy we wspélpracy z o$wiatowymi
jednostkami organizacyjnymi gminy.

Wspdlpraca z administracja rzadowa w zakresie likwidacji nadzwyczajnych zagrozefi
srodowiska.



VIIL Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: w budynku Urzedu Gminy w Morzeszczynie oraz teren podlegly gminie
Morzeszczyn,

2) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godz. tygodniowo - przewidywany termin
zatrudnienia: marzec 2026 r.;

3) umowa na czas okreslony 6-m-cy, z mozliwoscig przedhuzenia na czas nieokreslony;

4) wykonywanie obowigzkoéw na danym stanowisku: praca umystowa wykonywana w pozycji
siedzacej z wykorzystaniem komputera i urzgdzen biurowych, przy sztucznym i naturalnym
o$wietleniu, bezposrednia obstuga interesantéw w urzedzie; praca w terenie;

5) budynek urzedu nie jest przystosowany do potrzeb  0s6b  niepelnosprawnych
(budynek jednopietrowy, nie posiada windy);

6) pracownik podejmujgcy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym w rozumieniu
przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
obowiazany jest odby¢ stuzbg przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy;

7) poczatkowe wynagrodzenie brutto w przedziale 4 806,00 zt — 10090,00 zt (obejmuje

wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Zarzadzeniem nr 17/2009 Woéjta Gminy Morzeszczyn z dnia
29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalania regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Morzeszczynie).
Wynagrodzenie nie obejmuje dodatku za wieloletnia pracg naliczanego w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Ostateczne wynagrodzenie ustalone zostanie w zaleznosci od stazu pracy, doswiadczenia
i przygotowania merytorycznego wybranej osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

IX. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych przekroczyt 6%.

X, Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1
do ogloszenia);

2) curriculum vitae (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, czyli dane o ktorych mowa
wart. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

3) list motywacyjny;

4) kserokopie dokumentéw po$wiadczajgcych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
lub umiejetnosci;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie
zawodowe;

6) o$wiadczenie o obywatelstwie polskim lub posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjgcia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnoscei prawnych (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

8) o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych (zatacznik nr 2 do ogtoszenia);

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 2 do ogloszenia) - w przypadku zatrudnienia
przedkiada sie za§wiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

10) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowane] opinii (zatacznik nr 2 do ogloszenia);

11) oéwiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi kat. B
(zatacznik nr 2 do ogloszenia).




W przypadku przedstawienia przez osobg ubiegajgca sie¢ o zatrudnienie dokumentéw w jezyku
obcym nalezy dolaczy¢ ich thumaczenia na jezyk polski dokonane bezposrednio przez 0soby
aplikujace lub biuro thumaczen / thimacza przysieglego.

Kwestionariusz osobowy, curriculum vitae (CV), list motywacyjny oraz o§wiadczenia
powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie j opatrzone
data. Niedopekienie tego warunku spowoduje odrzucenie aplikacji ze wzgledow
formalnych.

XI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé do dnia 22 stycznia 2026 r. w sekretariacie
Urzedu Gminy w Morzeszezynie (pokéj nr 10) w godzinach od 7:30 do 15:30 Iub przestaé poczta
na adres: Urzad Gminy w Morzeszezynie ul. Kociewska 12, 83-132 Morzeszczyn (decyduje data

wpbywu dokumentow do Urzedu Gminy Morzeszczyn, a nie data stempla pocztowego)
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko urz¢dnicze ds. ochrony $rodowiska

w Urzedzie Gminy w Morzeszezynie”

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu
nie beda rozpatrywane.

O kolejnych etapach naboru kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne okreslone
W ogloszeniu, beda powiadamiani telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informac ji Publicznej Gminy
Morzeszcezyn https://morzeszczyn.biuletyn.net/ oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu
Gminy w Morzeszczynie przy ul. Kociewskiej 12.

Ogloszenie jest skierowane do wszystkich 0s6b speiajacych wymagania okre$lone w ogloszeniu, bez
wzgledu na pleé.

Morzeszczyn, dnia 7 stycznia 2026 r.




Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze
na stanowisko urzednicze
ds. ochrony $rodowiska
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1, Imie (IMIONA) i RAZWISKO . . .. . covvvrss senivnsramcmuanna s s s e
0. DO POUZEANR oo » o s oo w wss A S 55 € 3 % % b v i st 8 4 F S SR § e e
3, DANE KONEAKIOWE . . . . oo v v et s iuae e it s s e s
(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)
8 VKEZEAICOIIEN. s s o waommss e e s 83 55 3 B0 S0 wmmbswnn v wmin e oo K HE T8 BT 30 Sbivin v i e o
(nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia)
(zawéd, specjalinosé, stopief naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy) .
5. KWalifIKAGIE ZAWOOWEN . . .. ...\ttt iieittine sttt

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®

Okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko




(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie) .

1)

podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spefnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze
na stanowisko urzednicze
ds. ochrony $rodowiska
w Urzedzie Gminy w Morzeszczynie

(imig i nazwisko) (miejscowos¢ i data)

......................................................................................................................

(imig i nazwisko)

oéwiadczam,ze:

O posiadam obywatelstwo polskie*

[i posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktérego
obywatelom, na podstawie um6w migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*

[ posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych®

[} korzystam z pelni praw publicznych*

[i ciesze sie nieposzlakowana opinig*

[* nie bylem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe*

[iposiadam uprawnienia do kierowania pojazdami silnikowymi kat. B*

L w przypadku dostarczenia do Urzgdu Gminy w Morzeszczynie danych osobowych innych
niz wymagane w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy dobrowolnie wyrazam zgodg
na przetwarzanie podanych danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych réwniez
obejmujacych szezegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO w celu
przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji*

[l niniejszym udzielam zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych w celach zwigzanych z obecnym procesem rekrutacji*

.................................................................................

(podpis osoby skladajgcej oswiadczenie)

*jezeli dotyczy kandydata nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem X



Zatacznik nr 3 do ogloszenia o naborze
na stanowisko urzednicze

ds. ochrony $rodowiska
w Urzgdzie Gminy w Morzeszczynie

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o prace
dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje sie:

1. Administrator Danych Osobowych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Gminy w Morzeszczynie, z siedziba
przy ul. Kociewskiej 12, 83-132 Morzeszczyn, tel. 58 5362719, e-mail: urzad@morzeszczyn.pl
Teprezentowany przez Wéjta Gminy Morzeszczyn.

2. Inspektor Ochrony Danych

Panstwo skontaktowaé sie z naszym Inspektorem Ochrony Danych za pomocy adresy e - mail:
lod@morzeszczyn.pl lub listownie kierujac korespondencje na adres siedziby administratora.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania

Administrator bedzie przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w cely Przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze, na ktére zglosilo Paristwo swoja oferte,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO (tj. w zwiazku z zamiarem zawarcia umowy).
Zakres przetwarzania przez nas danych osobowych wynika z art. 22 ustawy Kodeks pracy,
art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz art. 2b ust, 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia

1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osgb niepetnosprawnych,
Pracodawca nie zada podania innych danych niz wynikajace z ww. przepiséw, gdyby jednak

Panistwo podato dobrowolnie takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie art. 6 ust. lit. a) RODO

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art. 9 ust 1 RODO konieczna bedzie
Panistwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.



Posiada Paristwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest wy

mogiem ustawowym. Konsekwencjg ich niepodania bedzie brak
mozliwosci udzialu w nab

orze na stanowisko, ktérego dotyczy ogloszenie.

5. Okres przechowywania

Panstwa dane przechowywane beda przez okres wskazany w roz

porzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w s

prawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych
(Dz. U. 2011 nr 14 poz. 67 z pozn. zm.)

6. Odbiorcy danych

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane uprawnionym instytucjom okre$lonym przez przepisy
prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére Swiadczg ushugi na rzecz Administratora danych
i ktérym te dane sg powierzane.

7. Profilowanie

Informuje sie ze nie podejmujemy decyzji w Sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
8. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji mie¢dzynarodowych

Nie zamierzamy przekazywa¢ danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
ani do organizacji miedzynarodowych.

Niniejszym potwierdza sie zapoznanie z o$wiadczeniem

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)






